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X -MMPECTAHAK PATHOI' OJHOCA

Ynan 70.

HamjemTenuKy npectaje pajjHi OfHOC y OpraHy ipsKaBHe C1yK0e y

cibenehuM ciyvajeBuMa, 1 TO:

1)  nmemennM copazymoM n3Meby HamjelITeHnKa 1 pyKOBOAHOLA
opraHa ip:aBHe clTyx0e - Ha JaH yTBphHEH CIOpa3yMoM,

2)  noGpOBOLHIM NUCMEHNM OTKA30M Off HAaMjeIlTeH KA - Ha JlaH
yTBphEH y OTKa3y ¢ TUM jia Taj aH He MOXe OnuTH npeyBubeH y
pOKy Kkpahem Of ceflam JlaHa Off JlaHa TOJHOLIEHa OTKas3a,
YKOJIUKO ce JIpyradije He I0roBOpH ca PYKOBOAMOLEM OpraHa
IpKaBHe CIyx0e,

3)  KOf pajHOr OfHOCA Ha OfipeheHo BpHjeMe - HCTEKOM MOCIbEIbeT
JTaHa poKa KOjH je YTBpheH 3a paj| Ha ofipebheHo Bpujeme, ako ce
HaMjellITeHNK ¥ PYKOBOAWJIALl OpraHa ApxkaBHe ciyxkOe He
cropasyMe 0 paHijeM NIPECTaHKy PaHOT OfHOCA,

4)  uchymaBameM 3aKOHCKHX TOJHA KHBOTA, OTHOCHO HaBpIIe-
weM 40 TofiMHa EH3MjCKOT CTaxa,

5) ryOuTKOM fpkaBibaHcTBa BocHe W Xepleroue - Ha JaH
IPaBOCHAKHOCTH pjellIerba 0 TYOUTKY TOT Ap>KaBJbaHCTBA,

6) crumameM ApXaB/bAHCTBA JIpyre ApiKaBe CYNPOTHO YCTaBy
Boche u XepueropuHe U HEHAM 3aKOHMMa - Ha JaH
IPaBOCHAXKHOCTHU aKTa O CTULAY TOT APXKABIbAHCTBA,

7) HesajoBo/baBajyha oljeHa 3a NPOGHU pajt - Ha JaH KOHAYHOT
pjellera 0 PEeCTaHKy PagHOT OXHOCA IO TOM OCHOBY,

8) mBHje y3aCTOIHE HEeraTHBHE OILjeHE paja - Ha JaH KOHAYHOT
pjellersa 0 PEeCcTaHKy PagHOT OXHOCA, IO TOM OCHOBY,

9) axo je ocybeH 3a KpHBIYHO JijeNo ¥ 300T H3/|p:KaBamba KasHe
3aTBOpa MOpa OUTH OfICYTaH ca pajia {y»ke Off IECT MjecelL - Ha
JlaH CTyIIakba Ha H3BpILICH:E Ka3He 3aTBOpa,

10) Ha OCHOBY HM3peycHE NUCLMILTHHCKE Ka3HEe MPECTaHKa PaHOT
OfIHOCA Y OpraHy Jp>KaBHe CIyX0e - Ha []aH Kajia pjeliemne o
JUCHUIIIMHCKO]j Ka3HH [IOCTaHe KOHAYHO,

11) xaj HauexXHH OpraH IEH3MjCKO-MHBANMACKOT OCHTYpamba
YTBPJIY /12 j€ TPajHO 1 MOTIYHO HeCcocoOaH 3a paji - Ha JlaH Kajja
aKT O TPajHOj HECIIOCOOHOCTH NOCTAHe KOHAYaH,

12) Kkapa ce yTBpAM [ia je NPUIMKOM NPHjeMa Y PAHH OXHOC WA Y
TOKY Tpajarba PafiHOT OIHOCA y OpraHy Ap>KaBHE CIIyXK0e IOHIO
JaxHe WM (hancH(UKOBAHEe jaBHE HCIPaBe, MM a0 JIaXHE
u3jaBe - Ha JlaH Kajla ce YTBPAMU A Cy Te UCTpaBe JIaKHE W
(hancucuxoBaHe, OJHOCHO U3jaBe TaXHE.

Ynan 71.
OpeCTaHKy pajiHor OfiHOCa U3 OMJIO KOT pa3jiora HaBeNieHOr y

ysany 70. 0BOT 3aKOHa, IOHOCH C€ PjelIeHe.

Pjeneme o IpecTaHKy paHOT OFHOCA JOHOCH PYKOBOJMIIAI OPraHa
AipKaBHe cyxGe.

ITpoTuB pjeliena 0 NPeCTaHKy PaHOT OIHOCA MOXKE Ce Y POKY o1 15
JlaHa Off laHa IIpKjeMa pjelera u3jaBuTi xkanta Ongoopy 3a xanbe.

W3jaBbena xanba ojyaxe u3BpLICH:E pjeleha.

Pjememe On6opa 3a kanbe JOHECEHO 11O Kal0H je KOHAYHO.

XI-HAJ30P HAJJ ITPUMJEHOM OBOT' 3AKOHA

UYnan 72.

YnpaBHu Haj30p HaJ| IPUMjEHOM OBOT 3aKOHa Bpin PenepaiHo
MHUHHCTApCTBO TPaBJie, C THM [ia Ha[i30p Haj| ofipeitamMa OBOT 3aKOHa
KOje ce OffHOCe Ha IIaTe U HakHaje Bpin defepanHo MEHHCTapCTBO
(uHaHcHja.

XII - ITPUMJEHA OBOI' 3BAKOHA HA [IPYTE OPTAHE U
CIIYXBE

Ynan 73.

Onpen6e OBOT 3aKOHA CXOJHO CE IPUM]jErbY]y U Ha HAMjEIITEHNKE
KOjH Taj CTAaTyC MMajy y CTPYyYHMM M JPYrHM ciyk0ama oprasa
3aKOHOJIaBHE BJIACTH, OpraHa W3BPIIHE BIACTH, OMOYICMEHNMA,
OpranuMa CyACKE BJIaCTH, TYXWJIALITBUMaA, HpaB06paHI/IJIaHITBI/IMa
yCTaHOBaMa 3a W3BpLIEHe KPUBMYHUX CAHKUM]a, 3aTBOPHUMA U
opraHuMa 3a npermaJe Ha CBI/IM HHUBOUMaA BJIACTU Y d)enepauuju aKo
noceOGHIM 3aKOHOM HHJe Apyradmje ogpeheHo.

XIII - KABHEHE OJIPE[IBE

Unan 74.
Hosuanom kasnom y uznocy o 800,00 KM o 3.000,00 KM kasnuhe
Ce 32 IPEKPLLAj PYKOBOJIANIAL OPraHa ipXaBHe cny)KGe aKo:
1) HamjelmTeHMKa mO30Be Ha OJTOBOPHOCT 300r mpumjenoe
CTaBJbEHE IpeMa CT. 2. 1 3. wIaHa 9. OBOr 3aKOHa,
2)  He mpepy3Me MOTpeOHE Mjepe 3a 3aIUTHTY HAaMjCIITCHHKA Off
TIPHjeTH-H, HaTafia I PYTUX OOMMKa yrpoKaBama (unan 12.),

3) y omHOCY IpeMa HaMjeLITEHUKY He IOIITYje HEroBO JbYACKO

JIOCTOjaHCTBO 1 HeTOB (PH3NIKH M MOPANTHI HHTETPUTET (UIIaH
)

4)  mocraBsba HAMjEIITEHIKA Ha PATHO MjeCTO 32 KOje He HCIYHhaBa
ycroBe papHor Mjecra (unaH 18.),

5) TONyHy yIpaXHEHOT PagHOT MjecTa HaMjeINTeHHKa M3BPIIA
Ipey3uMameM HaMjelITeHNKa W3 JPYror OpraHa JpKaBHE
ciyx6e 6e3 00jaBibiBaba HHTEPHOT oryiaca (diaH 21.),

6) TOMyHy ympaskKEeHOT PajiHOT MjecTa HaMjelITeHHKa M3BPIIN
NPUJEeMOM Y PajiHi OfJHOC HaMjellTeHHKa 0e3 00jaBIbHUBamba
jaBHor ormaca (unau 23.),

7) TpUME y pajHH OfHOC HaMjeINTEHNKA KOjH He HCIYHaBa CBE
ycnoBe jaBHor ornaca (wiau 25. cras 1.),

8) 3acHyje pagHm ofHOC Ha ofpeheHo BpHjeMe CYmpOTHO
ofipenOama unana 30. oBOr 3aKOHa,

9)  HeH3BpILN OLjCHUBAIbE pajia HaMjelTeHnKa (wian 34. cras 1.),

10) He Bpum noBeharme MWIaTe HAMJEIITEHAKY Y CKIIAAY Ca WIAHOM
42. oBOr 3aKOHa,

11) HamjemTeHnKy oHeMoryhu Kopuihebe FOUIIbEr OiIMOpa HITH
mrakieHor ofcycrsa (. 49. 1 50.).

XIV -TIPEJTIABHE 1 3ABPIIHE OJIPEJIGE

Yinan 75.

Bnapa ®enepanuje 1 (eepainu MUHUCTAp NPaBfe, Kao U Braje
KaHTOHAa JIOHHjche Ipomuce M3 CBOje HAVIEKHOCTH 3a Koje cy
oBnairheHn OBIM 3aKOHOM Y POKY Off IBa Mjecelia Off IaHa CTyNama Ha
CHAry OBOT 3aKOHa.

Ynawn 76.

PykoBonmouy oprana jpxaBHe CIIyXO€ NyXHH Cy YCKIaUTH
IPaBUITHUKE O YHYTPAILIH0j OPraH3aIMjil y CKIajy ca Ofipefidama OBOT
3aKOHa Y POKY Off TPU Mjecella HAKOH OHOLIE A IIPOINUCca U3 unaHa 75.
OBOT 3aKOHA.

Ynan 77.

PykoBopmony oprana ppXaBHE CIyXO€ NyXHH Cy [NOHHJETH
MpaBUJIHUK O TlaTaMa M HaKHajaMa HaMjellTeHHKa Y CKIajy ca
ofipeaoamMa OBOT 3aKOHA M KOJIEKTHBHH 7yr0130p0M y poky o 30 1aHa of
aHa JOHOIICHa HpaBI/IJ'IHI/IKa W3 4jaHa 76. 0BOT 3aKOHa.

Ynan 78.
PykoBonmony oprana ip>xaBHe Ciyk0€ IyXHH cy y poKy o 60 jana
Ofl laHa CTyNama Ha CHary oBOI' 3aKOHa, NocTojehe pajHe OfHOCE Ha
ofipeheHo BprjeMe YCKIIaUuTH ca onpenﬁaMa ysana 30. oBOr 3aKOHa.

Ynan 79.

KanToHu cy ly>KHH Y POKY Off TPH Mjecelia Off JaHa CTyIaHa Ha CHAry
OBOT 3aKOHa, CTABUTH BaH CHAre CBOje 3aKOHE KOJiMa Cy ypeheHu pajHu
OfJHOCH HaMjELITCHHKA Yy KAHTOHAJHMM, ONIITHHCKHM H TPaJCKUM
opraHuMa Jipxase cIyxoe.

Ynau 80.
JlaHOM cTymama Ha CHAry OBOT 3aKOHa MpecTaje j1a Baxkud 3aKOH O
%aanM OJHOCHMA U TTaTama CJIy)K6CHI/IKa y OpraHuMma ympase y

efe aILI/I_]I/I Bocue n Xepuerosuue ("Cnyx6ene HoBure Deepannje
BHX' , 6poj 13/98).
UYnan 81.
OBaj 3aKOH CTyna Ha CHary oCMOT []aHa Off laHa 00jaBIbUBama y
" Cryxx6ennm HoBuHama Pepepanuje buX".
Ipencjenasajytin Ipencjenasajyhn
Jloma napopa ITpencTaBHAYKOT loMa
IMapnamenra Pepepammje buX  ITapnamenta ®epepanuje buX
Cnasko Maruh, c. p. Myxamen Uopaxnmosnh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV. B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O NAMJESTENICIMA U
ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o namjeStenicima u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Predstavni¢kog doma od 25. jula
2005. godine i na sjednici Domanaroda od 3. marta 2005. godine.

Broj 01-02-391/05
29. jula 2005. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozan¢ié, s. r.
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ZAKON

(0] NVAMJESTENICIMA U ORGANIMA DRZAVNE
SLUZBE U FEDERACIJI BOSNE Il HERCEGOVINE

I- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Zakonom ureduje se radno-pravni status namjeStenika
u organima drZavne uprave Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija), kantona, grada i op¢ina (u daljnjem
tekstu: organ drzavne sluzbe), poslovi koje obavljaju namjes-
tenici, place, naknade i druga prava, duZnosti i odgovornosti iz
radnog odnosaidruga pitanja koja se odnose na radno-pravni sta-
tus namjestenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji.

Clan 2.

Na radno-pravni status namjeStenika u organima drzavne
sluZbe primjenjuje se Zakon o radu ("SluZbene novine Federacije
BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) i druﬁi op¢i propisi o radu i
kolektivni ugovori, osim u pitanjima koja su regulirana ovim
Zakonom.

Clan 3.

Namjestenici su osobe koje u organima drZavne sluZzbe
obavljaju poslove utvrdene u popisu iz ¢lana 6. ovog Zakona.

Clan 4.

U organima drzavne sluzbe Federacije, kantona, grada i
op¢ine BoSnjaci, Hrvati i Srbi kao konstitutivni narodi zajedno sa
ostalima i gradani Bosne i Hercegovine bit ¢e srazmjerno
zastupljeni.

Kao ustavno nacelo proporcionalna zastupljenost bazirat Ce
se na popisu stanovniStva 1z 1991.godine dok se Aneks 7. u

otpunosti ne provede, izuzev u organima drZavne sluzbe opéina
cid'i su pojedini dijelovi, prema Dejtonskom sporazumu i prema
odlukama visokog predstavnika, pripali drugom entitetu ili
drugoj op¢ini.

Vlada Federacije,vlada kantona i opéinski nacelnik, odnosno
gradonacelnik nadziru zastupljenost namjeStenika u organima
drzavne sluzbe iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 5.

NamjeStenici organa drzavne sluzbe imaju pravo po
slobodnom izboru organizirati sindikat, te se u njega u€laniti u
skladu sa statutom ili pravilima tog sindikata, kao i pravo na
Strajk u skladu sa zakonom.

II - POSLOVI NAMJESTENIKA

Clan 6.

Namjestenici obavljaju poslove iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koji su funkcionalno povezani sa poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleznosti tih organa utvrdenih propisom
Vlade Federacije Bosne i Hercev%ovine u daljr%'em tekstu: Vlada
Federacije) donesen na osnovu ¢lana 6. stav 2. Zakona o drZzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04 i 54/04) (u daljnjem
tekstu: Zakon o drZavnoj sluzbi) i koji nelposredno doprinose da
se poslovi osnovne djelatnosti mogu u cjelini, pravilno i efikasno
obavljati (u daljnjem tekstu: dopunski poslovi osnovne djelatno-
sti i poslovi pomoc¢ne djelatnosti).

Dopunski poslovi osnovne djelatnosti odnose se na odredene
struéno-operativne, informaciono-dokumentacione, ra¢unovo-
dstveno-materijalne i administrativno-tehnicke poslove, a poslo—
vi pomo¢ne djelatnosti odnose se na operativno-tehnicke i
pomoc¢ne poslove.

Sadrzaj poslova iz stava 2. ovog €lana, njihova vrsta, sloZe-
nost i uvjeti za obavljar\liie tih poslova utvrduju se Fodzakonskim
propisom koji donosi Vlada Federacije na prijedlog federalnog
ministra pravde.

Vlade kantona mogu svojim propisom utvrditi dopunske
poslove osnovne djelatnosti i Eos ove pomocne djelatnosti iz
nadleZnosti kantonalnih, gradskih i opcinskih organa drZavne
sluzbe koji nisu obuhvaceni propisom iz stava 3. ovog ¢lana.

Propisom iz st. 3. i 4. ovog Clana utvrduju se i kategorije
radnih mjesta namjeStenika, Sto se odreduje prema vrsti i
slozenosti dopunskih poslova osnovne djelatnosti i poslova
pomoc¢ne djelatnosti.

Clan 7.

__Radna mjesta namjeStenika sa opisom poslova i uvjetima za
njihovo obavljanje utvrduju se pravilnikom o unutra$njoj

organizaciji organa drZavne sluzbe u skladu sa ovim Zakonom i
ropisom koji se donosi na osnovu stava 3., odnosno stava 4.
¢lana 6. ovog Zakona.

111 - DUZNOSTI I PRAVA NAMJESTENIKA

Clan 8.

Namjestenik je duzan obavljati sve poslove predvidene
opisom poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i duZan je te
poslove obavljati savjesno, stru¢no i nepristrasno u skladu sa
zakonom i drugim propisima.

Clan 9.

Namjestenik je duZan izvrSavati naredbe rukovodioca organa
drzavne sluzbe i rukovodioca organizacione jedinice (u daljnjem
tekstu: Sef jedinice) koje se odnose na obavljanje sluzbenih
poslova utvrdenih u Oé)isu radnog mjesta na koje je rasporeden i
postupati po tim naredbama ako nisu suprotne zakonu i drugim
propisima.

Ako namjeStenik primi naredbu za koju se pretpostavlja da je
nezakonita ili njeno 1zvrSenje moZe izazvati materijalnu Stetu,
ima pravo upozoriti izdavaoca naredbe na te ¢injenice.

Akoizdavalac naredbe i pored upozorenja ostane prinaredbi,
u tom slucaju duzan je naredbu izdati u é)isa.noj formi, ako ve¢
nije izdata u toj formi. Ako je tu naredbu izdao Sef jedinice
namjeStenik ¢e o toj naredbi upoznati rukovodioca koji je
nadreden Sefu jedinice, a onda ]fostupiti po naredbi, osim ako
naredba predstavlja krivi¢no djelo kada namjeStenik ima pravo
odbiti izvrSenje takve naredbe i taj slucaj prijaviti nadleznom
tuZila$tvu.

Ako namjestenik izviSi pisanu naredbu Cije bi izvrSenje
predstavljalo krivi¢no djelo, u tom slu¢aju namjestenik odgovara
zajedno sa izdavaocem te naredbe.

Namjestenik ne mozZe biti pozvan na disciplinsku ili drugu
odgovornost zbog primjedbi stavljenih na naredbu prema st. 2. i
3. ovog ¢lana.

Clan 10.

NamjeStenik je duZan posao svog radnog mjesta obavljati
objektivno i profesionalno i ne smije traziti, niti prihvacati za
sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, beneficiju, nagradu u
novcu ili uslugama i sli¢no.

NamjeStenik je duZan izbjegavati preduzimanje takvih
aktivnosti ili radnj1 u obavljanju svog sluibenog posla kojima se
otezava, ili onemogucava ostvarivanje prava i duznosti gradana,
ili pravnih lica i u tom cilju ne smije ispoljavati svoja politi¢ka
opredjeljenja i ne smije zloupotrebljavati svoja vjerska
uvjerenja.

Clan 11.

Namjestenik je duZzan Cuvati sluzbenu tajnu predvidenu
zakonom ili drugim propisima i ta obaveza vazi najduze jednu
godinu po prestanku radnog odnosa, ako ga rukovodilac organa
drzavne sluzbe te obaveze ne oslobodi ranije.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe moZe namjeStenika
osloboditi obaveze Cuvanja sluzbene tajne u upravnom ili
sudskom postupku ako se radi 0 podacima bez kojih nije moguce
utvrditi Cinjeni¢no stanje i donijeti zakonitu odluku u tom
postupku.

Oslobadanje od obaveze ¢uvanja sluZbene tajne u smislu st.
1.1 2. ovog ¢lana vrsi se rjeSenjem.

Clan 12.

NamjeStenik uZiva zastitu od prijetnji, napada ili drugih
oblika ugroZzavanja njegovog fizickog i moralnog integriteta u
toku obavljanja sluif)enih poslova radnog mjesta na koje je
postavljen.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe i $ef jedinice duzni su po
prijavi namjeStenika, ili sindikata, ili nakon saznanja na drugi
nacin o ugrozavanju namjestenika, u smislu stava 1. ovog ¢lana,
preduzeti odgovarajuce mjere za zasStitu tog namjestenika.

Sa mjerama iz stava 2. ovog C¢lana, koje su preduzete radi
zaStite namjeStenika, obavezno se upoznaju namjeStenik i
sindikat.

Clan 13.

Rukovodilac organa drZzavne sluzbe i Sef jedinice duZni su se
Frema namjeSteniku odnositi na na¢in kojim se postuje njegovo
judsko dostojanstvo i njegov fizi¢ki i moralni integritet (zabrana
vrijedanja, omalovazavanja i maltretiranja na bilo koji nacin na
koji se vrijeda ljudsko dostojanstvo i moralni integritet).
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Clan 14.

Eticki kodeks za drzavne sluzbenike koji se donosi prema
Zakonu o drzavnoj sluzbi shodno se primjenjuje i na
namjestenike u organima drzavne sluzbe.

IV - ODLUCIVANIJE O PRAVIMA I DUZNOSTIMA
NAMIJESTENIKA

Clan 15.

O pravima, duznostima i odgovornostima namjestenika iz
radnog odnosa na osnovu ovog, drugih zakona i podzakonskih
propisa odlucuje rukovodilac organa drZzavne sluzbe osim kada je
ovim Zakonom ili drugim propisima utvrdeno da o nekom
pitanju odlucuje drugi organ, s tim §to o pravima, duznostima i
odgovornostima namjeStenika u opéinskim i gradskim organima
drzavne sluzbe odlucuje opéinski nacelnik, odnosno grado-
nacelnik (u daljnjem tekstu: rukovodilac organa drzavne sluzbe).

O pravima, duZnostima i odgovornostima iz stava 1. ovog
¢lana odlucuje se rjeSenjem.

Za donosenje i dostavljanje rjeSenja namjeSteniku
primjenjuju se odgovarajue odredbe Zakona o upravnom
postupku.

Clan 16.

Protiv rjeSenja iz stava 2. ¢lan 15. ovog Zakona namjeStenik
ima pravo da u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja izjavi
Zalbu Odboru drZzavne sluzbe za Zalbe iz Clana 65. Zakona o
drzavnoj sluzbi (u daljnjem tekstu: Odbor za Zalbe), ako ovim
Zakonom nije drugacije odredeno.

Zalba odlaZe izvrSenje rjeSenja ako ovim Zakonom nije
drugacije predvideno.

Rjesenje Odbora za Zalbe doneseno po Zalbi iz stava 1. ovog
¢lana je konacno.

Protiv rjeSenja iz stava 3. ovog ¢lana moZe se pokrenuti spor
kod nadleznog suda u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja
donesenog po Zalbi.

Clan 17.

Medijator drzavne sluzbe predviden Zakonom o drZavnoj
sluzbi djeluje kao posrednik u svim pitanjima koja se odnose na
radno-pravni status namjestenika.

V - RASPOREDIVANIJE N éMJEgTENIKA NA RADNA
MIJESTA, POPUNA UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA,
ZAPOSLJAVANIJE I OCJENA RADA

1. Rasporedivanje i postavljanje namjeStenika na radno
mjesto

Clan 18.

Rukovodilac organa drzavne sluZbe rjeSenjem rasporeduje i
postavlja namjeStenika na odgovarajuce radno mjesto za koje
1spunjava sve uvjete utvrdene u pravilniku o unutra$njoj
organizaciji organa drZavne sluzbe.

Clan 19.

Kada u organu drZavne sluZbe postoji upraZnjeno radno
mjesto namjestenika, rukovodilac tog organa prvo razmatra da li
se moZe na to radno mjesto premjestiti namjestenik koji se nalazi
na slicnom radnom mjestu u okviru orﬁana drzavne sluzbe. Taj
premjestaj moze se 1zvrSiti po potrebi sluzbe ili na zahtjev
namjeStenika.

Prilikom odlucivanja o premjeStanju namjeStenika na
upraznjeno radno mjesto u obzir se uzima{(u ocjene rada koje je
namjeStenik dobijao na radnom mjestu na kojem se nalazi, kao i
njegovo ukupno angaziranje i rezultati rada koje je postigao na
svom radnom mjestu.

PremjeStaj se vr§i donoSenjem rjeSenja kojim se vrSi
rasporedivanje na radno mjesto iz stava 1. ovog ¢lana.

2. Odlucivanje o prijemu namjestenika u radni odnos

Clan 20.

O potrebi prijema namjeStenika u radni odnos odlucuje
rukovodilac organa drzavne sluzbe u okviru potreba i slobodnih
radnih mjesta namjestenika utvrdenih pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe.

Prilikom odlucivanja o prijemu novih namjestenika u radni
odnos rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je voditi raCuna
da prijemom osigura proporcionalnu zastupljenost konstitu-
tivnih naroda: Bosnjaka, Hrvatai Srba i ostalih u organu drzavne

sluzbe koja se bazira na popisu stanovnistvaiz 1991. godine, dok
se Aneks 7. u potpunosti ne provede.

3. Popuna upraznjenog radnog mjesta putem internog
oglasavanja
Clan 21.

Popuna upraznjenog radnog mjesta u organu drZavne sluzbe
prvo se v1si putem preuzimanja namjeStenika iz drugog organa
drzavne sluzbe o ¢emu se objavljuje interni oglas.

Interni oglas objavljuje rukovodilac organa drzavne sluzbe.
Oglas se objavljuje na oglasnim tablama svih organa drzavne
sluZzbe ili na drugi pogodan nalin koji osigurava da se
zainteresirani  kandidati upoznaju sa oglasom. Pravo
prijavljivanja na ovaj oglas imaju namjestenici iz organa drzavne
sluzbe svih nivoa vlasti u Federaciji.

Oglas ostaje otvoren najmanje 10 dana od dana
objavljivanja.

Interni oglas sadrZzi:

1) naziv radnog mjesta i opis poslova upraznjenog radnog

mjesta,

2) posebne uvjete utvrdene za obavljanje poslova tog radnog
mjesta,

3) spisak dokumenata koje treba podnijeti uz prijavu na
oglas,

4) rok trajanja oglasa,
5) adresu za podnoSenje prijava na oglas.

Clan 22.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe obrazuje komisiju za
Erovodenje internog oglasa. Komisija se sastoji od tri ¢lana od
ojih je jedan predstavnik sindikata kojeg odredi sindikat, ako su
namjeStenici tog organa organizirani u sindikat, a ako nisu
organizirani u sindikat u tom slu¢aju ¢lan komisije je medijator
drzavne sluzbe. Komisija se obrazuje za svaki interni oglas.

Komisija iz stava 1. ovog Clana razmatra sve prijave
podnesene na interni oglas i utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju sve uvjete oglasa i listu kandidata koji ne ispunjavaju
sve uvjete internog oglasa o ¢emu se sastavlja zapisnik. Lista se
utvrduje prema svim injenicama koje su traZene internim
oglasom.

Rukovodilac organa drZavne sluzbe odluCuje o prijemu
namjeStenika u radni odnos sa liste kandidata koji ispunjavaju
sve uvjete internog oglasa o ¢emu se donosi pisano rjesenje, a za
kandidate koji nisu primljeni u radni odnos izdaje se pisano
obavjestenje, koje sacﬁii razlog za$to nije primljen u radni odnos
i podatke o kandidatima koji su primljeni u radni odnos.

Protiv rjeSenja, odnosno obavjestenja iz stava 3. ovog ¢lana
moZe se izjaviti zalba u skladu sa ¢lanom 26. ovog Zakona.

Primljeni namjestenik stupana posao kada rjesenje o prijemu
u radni odnos postane konacno.

4. Popuna upraznjenog radnog mjesta putem javnog
oglasavanja
Clan 23.

Ako se upraznjeno radno mjesto namjeStenika ne moze
popuniti putem internog oglasa onda se popuna tog radnog
mjesta vrsi putem javnog oglaSavanja.

Javni oglas objavljuje se u najmanje tri razli¢ita dnevna lista
koja se distribuiraju na cijelom podrucju Federacije.

Javni oglas sadrZi opCe uvjete iz clana 24. ovog Zakona i
posebne uvjete utvrdene pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
organa drzavne sluzbe za radno mjesto koje se popunjava.

Rok za javni oglas ne moZe biti kra¢i od 15 dana racunajuci
od dana objavljivanja oglasa prema stavu 2. ovog ¢lana.

Provodenje javnog oglasa vr§i se na nacin propisan u ¢lanu
22. ovog Zakona.

Clan 24.

U radni odnos u organ drzavne sluzbe na radno mjesto
namjeStenika moZe biti primljena osoba koja ispunjava sljedece
opce uvjete:

1) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2) da je punoljetna;

3) da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje

poslova radnog mjesta;

4) da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za

obavljanje poslova radnog mjesta prema pravilniku o
unutra$njoj organizaciji organa drZavne sluzbe;
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5) dauposljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog
oglasa nije otpuStena iz organa drZzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u
Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini;
6) danije obuhvaéena odredbom ¢lana IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine.
Za rad na pomocno-tehnickim i pomoénim poslovima u
organu drzavne sluzbe, radni odnos mozZe zasnovati i osoba sa
navrSenih 15 godina Zivota.

Clan 25.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe odlucuje o prijemu
namjestenika u radni odnos sa liste kandidata koji ispunjavaju
sve uvjete javnog oglasa.

Prijem u radni odnos vrsi se rjeSenjem koje sadrzi:

1) ime i prezime namjeStenika koji se prima u radni odnos;

2) naziv radnog mjesta i organizacione jedinice u kojoj se

radno mjesto nalazi;

3) platni razred;

4) vrijeme trajanja radnog odnosa (neodredeno ili odredeno

vrijeme);

5) trajanje probnog rada i

6) datum stupanja na posao.

Namjestenik stupa na posao nakon Sto rjeSenje o prijemu u
radni odnos postane konacno.

Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos, aispunjavaju sve
uvjete javnog oglasa predstavljaju rezervnu listu usp[]eénih
kandidata i ta lista se ¢uva do isteka probnog rada za primljenog
kandidata i koristi se pod uvjetima utvrdenim u stavu 1. ¢lana 29.
ovog Zakona.

Clan 26.

Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo da po
prijemu obavjestenja o izboru primljenih kandidata, na
obavjestenje, odnosno rjeSenje o prijemu u radni odnos izjavi
zalbu Odboru za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema
rjeSenja, odnosno obavjestenja.

Zalba iz stava 1. ovog ¢lana zadrzava izvrSenje rjeSenja o
prijemu u radni odnos.

Rjesenje Odbora za Zalbe doneseno po Zalbi je konacno.

Clan 27.

Odredbe Zakona o drZavnoj sluzbi koje se odnose na eksterni
premjeStaj drZavnih sluZbenika u organ drZavne sluzbe
primjenjuju se i na namjeStenike u organima drZavne sluZbe.

5. Probni rad

Clan 28.

NamjeStenici koji se primaju u radni odnos putem javnog
oglasa podlijezu obavezi probnog rada koji traje tri mjeseca.

Neposredni $ef jednice prati rad namjestenika u toku trajanja
Erobnog rada i daje ocjenu o njegovim struénim sposobnostima

oje je pokazao na probnom radu. Ocjena se daje pisano i mora
biti obrazloZena.

Ocjena rada moZe biti zadovoljavaju¢a ili nezadovo-
ljavajuca.

Ako je ocjena zadovoljavajuca rukovodilac organa drzavne
sluzbe donosi rjesenje kojim potvrduje postavljanje namjeste-
nika na radno mjesto, a ako je ocjena nezadovofjavajuéa u tom
slu¢aju donosi se rjeSenje o prestanku radnog odnosa tom
namjeSteniku. To rjesenje donosi se uz prethodno pribavljeno
miSljenje sindikata, ako su namjeStenici tog organa drzavne
sluzbe organizirani u sindikat, a ako namjeStenik nije ¢lan
sindikata pribavlja se miSljenje medijatora drzavne sluzbe.

Izuzetno, namjeSteniku ¢iji je probni rad ocijenjen
nezadovoljavajuom ocjenom, moZe se na njegov zahtjev i uz
pribavljeno misljenje sindikata, odnosno medijatora drZavne
sluzbe produZziti probni rad za jo§ tri mjeseca sa utvrdenim
zahtjevima koje namjeStenik treba da ispuni u toku produZenog
probnog rada o ¢emu rukovodilac organa drZzavne sluzbe donosi
rjeSenje.

Nakon isteka produZenog probno%)rada izstavaS. ovog Clana
postupa se nanacin predviden u odredbama st. 3.14. ovog ¢lana.

Clan 29.

U sluc¢aju kada se donese rjeSenje o prestanku radnog odnosa
namjeSteniku iz razloga predvidenih u stavu 4. ¢lan 28. ovog
Zakona, rukovodilac organa drzavne sluzbe prima u radni odnos
sljedeCeg kandidata sa rezervne liste iz stava 4. ¢lan 25. ovog
Zakona 1 tog kandidata postavlja na to radno mjesto.

Primljeni nam{eétenik iz stava 1. ovog Clana podlijeze
probnom radu u skladu sa odredbama ¢lana 28. ovog Zakona.

6. Radni odnos na odredeno vrijeme

Clan 30.

Za obavljanje izvanrednih, ili privremenih, ili povremenih
poslova, ili poslova ¢iji se obim privremeno i nepredvideno
povecao, akojinisu trajnijeg karaktera, zasniva se radni odnos na
odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanje tih poslova a
najduze dvije godine.

Poslovi iz stava 1. ovog ¢lana postoje onda kada njihovo
obavljanje po svojoj prirodi traje odredeno vrijeme i kada zbog
togane postoje uvjeti da se za obavljanje tih poslova u pravilniku
o unutrasnjoj organizaciji organa drzavne sluZzbe otvori radno
mjesto za radni odnos na neodredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme, u smislu stava 1. ovog
Clana, zasniva se uz prethodno pri aVleeno miSljenje sindikata o
ispunjavanju uvjeta 1z stava 2. ovog ¢lana.

Ako u organu drzavne sluZbe postoji upraznjeno radno
mjesto namjeStenika nakojem se prema opisu poslova tog radnog
mjesta obavljaju poslovi iz stava 1. ovog Clana, u tom slucaju za
obavljanje tih poslova ne moZe se zasnovati radni odnos na
odredeno vrijeme.

Ako je radni odnos na odredeno vrijeme zasnovan suprotno
odredbama st. od 1. do 4. ovog ¢lana takav radni odnos smatrat ¢e
se radnim odnosom na neodredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme moZe se zasnovati i u
slu¢aju zamjene odsutnog namjestenika, koji traje do povratka
odsutnog namjestenika na posao.

Postupak prijema namjeStenika u radni odnos na odredeno
vrijeme provodi se prema odredbama ¢l. od 23. do 26. ovog
Zakona.

7. Strucni ispit
Clan 31.

Namjestenici koji se nalaze na radnim mjestima na kojima se
obavljaju dopunski poslovi osnovne djelatnosti, u skladu sa
propisom iz Clana 6. ovog Zakona, podlijeZu obavezi polaganja
stru¢nog ispita.

Namjestenici viSe Skolske spreme iz organa drZavne sluzbe
na svimnivoima vlasti u Federaciji i namjestenici srednje Skolske
spreme iz federalnih i kantonalnih organa drZavne sluzbe stru¢ni
ispit polazu pred komisijom koju imenuje federalni ministar
pravde, a namjeStenici srednlje Skolske spreme iz oFéinskih i

radskih organa drzavne sluzbe stru¢ni ispit polazu pred
omisijom koju imenuje rukovodilac kantonalnog organa uprave
nadleZnog za poslove uprave.

Stru¢ni ispiti poloZeni pred komisijama iz stava 2. ovog ¢lana
vaZe u svim organima drZavne sluZbe na svim nivoima vlasti u
Federaciji.

Strucni ispit sastoji se iz provjere znanja iz oblasti koje su
potrebne za obavljanje poslova iz nadleznosti organa drzavne
sluZbe koji se odnose na poslove namjestenika.

Clan 32.

Namjestenici koji su se zatekli u radnom odnosu u organu
drZavne sluZzbe na dan stupanja na snagu ovog Zakona, a nemaju
poloZen strucni ispit duzni su taj ispit poloziti u roku od Sest
mjeseci od dana donoSenja propisa iz stava 6. ovog ¢lana, a ako se
radi o pripravniku on strucni ispit polaZze u roku utvrdenom u
¢lanu 37. stav 3. ovog Zakona.

Namjestenici srednje Skolske spreme koji za vrijeme prijema
u radni odnos u organ drZzavne sluzbe imaju navrSen radni staZ u
trajanju od Sest, odnosno devet mjeseci od dana sticanja viSe
Skolske spreme, a nisu poloZili stru¢ni ispit mogu se primiti u
radni odnos, ali su duZni taj ispit poloZiti najkasnije u roku od Sest
mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ Ariavne sluzbe.

Namjesteniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku iz st. 1.1 2.
ovog ¢lana prestaje radni odnos u organu drzavne sluzbe o Cemu
se donosi rjesenje.

Izuzetno, ako namjestenik iz st. 1. i 2. ovog Clana iz
opravdanih razloga nije mogao iza¢ina polaganje strucnog ispita
u predvidenom roku moZe se na n{;agov zahtjev i uz pribavljeno
mifljenje medijatora drZzavne sluzbe produZiti rok za polaganje
ispita do tri mjeseca o ¢emu rukovodilac organa drzavne sluzbe
donosi posebno rjesenje.

Sredstva za polaganje stru¢nog is&)ita namjestenika iz st. 1.1
2. ovog Clana osigurava organ drzavne sluzbe iz kojeg
namjeStenik polaZe stru¢ni ispit, a sredstva za polaganje
popravnog ispita snosi namjestenik.



Bbpoj 49 — Crpana 4052

CIYXBEHE HOBMHE ®EJJEPAIIMJE buX

IToneneimaxk, 8.8.2005.

SadrZaj i nacin polaganja stru¢nog ispita namjeStenika iz
¢lana 31. st. 1. i 2. ovog Zakona ureduje se propisom federalnog
ministra pravde.

8. Strucno osposobljavanje

Clan 33.

Namjestenik je obavezan da se u toku rada neprestano
stru¢no osposobljava za uspjesno i pravilno obavljanje poslova
svog radnog mjesta, a $to se ostvaruje putem osobnog rada na
svom stru¢nom osposobljavanju, kao i putem ucestvovanja na
savjetovanjima, seminarima i drugim slicnim oblicima strucnog
osposobljavanja koje organizira organ drZavne sluzbe ili druge
institucije.

Sredstva za stru¢no osposobljavanje iz stava 1. ovog ¢lana
planiraju se i osiguravaju u okviru sredstava za rad organa
drZavne sluZzbe.

9. Ocjena rada

Clan 34.

Rad namjestenika podlijeZe radnom ocjenjivanju svake
godine i obavezno se vrsi u januaru za prethodnu kalendarsku
Eodinu, s tim da se ne ocjenjléju namjeStenici koji su u

alendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje namjeStenik
postigne u realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta
na kojem se nalazi i ciljevima koje je za dati vremenski period
utvrdio rukovodilac organa drZavne sluZzbe.

Ocjena rada moZe biti nezadovoljava, zadovoljava, uspjeSan
i naroCito uspjesan.

Ocjena nezadovoljava mora biti posebno obrazlozZena.

Clan 35.

Ocjenu rada utvrduje rjeSenjem rukovodilac organa drzavne
sluzbe na prijedlog neposredno nadredeno% Sefa jedinice, a ako
jedinica ne postoji ocjenu rada rukovodilac daje samostalno.
Ocjena rada utvrduje se prema rezultatima rada koje je
namjeStenik postigao u toku godine na blagovremenom,
pravilnom, zakonitom i struénom obavljanju svih poslova svog
radnog mjesta.

Primjerak rjeSenja o ocjeni rada ulaZe se u personalni dosje
namjestenika, a drugi primjerak dostavlja namjeSteniku.

Clan 36.

Namjesteniku ¢iji je rad u posljednje dvije uzastopne godine
ocijenjen ocjenom nezadovoljava prestaje radni 0odnos u organu
drzavne sluzbe o ¢emu se donosi rjeSenje. To rjeSenje donosi se
uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, odnosno
medijatora drzavne sluZbe.

10. Pripravnici

Clan 37.

Osoba koja se prvi put zaposljava nakon zavrSene Skole
prima se u radni odnos u organ drZavne sluzbe u svojstvu
pripravnika radi strunog osposobljavanja za samostalan rad u
struci.

Prijem prgpravnika uradni odnos vrsi se putem javnog oglasa
koji se provodi na nacin propisan u odredbama ¢l. od 23. do 26.
ovog Zakona.

_ Pripravnik se prima u radni odnos na period trajanja
pripravnickog staza koji za pripravnike srednfe skolske spreme
1znosi Sest mjeseci, a za pripravnike viSe $kolske spreme devet
mjeseci i joS tri mjeseca po isteku staZa u kojem pripravnik polaze
stru¢ni ispit. Taj 1spit polaze se pred odgovarajuéom komisijom
iz ¢lana 31. stav 2. ovog Zakona, a prema propisu koji se donosi
na osnovu ¢lana 32. stav 6. ovog Zakona.

Clan 38.

Pripravnik koji uspjesno polozi stru¢ni ispit postavlja se bez
javnog oglasa na radno mjesto namjeStenika svoje struke, ako u
organu drZavne sluZbe ima upraznjeno odgovarajuce radno
mjesto namjeStenika i ako postoji potreba za popunom tog
radnog mjesta, a ako ne postc()iji takvo radno myjesto pripravniku
prestaje radni odnos u organu drZavne sluzbe o cemu rukovodilac
organa drzavne sluzbe donosi posebno rjesenje.

11. Prekobrojnost

Clan 39.

Prekobrojnost namjeStenika moZe nastati kao posljedica
reorganizacije, ili smanjenja poslova organa drzavne sluzbe, ili

njihovog ukidanja, a koji se nakon tih promjena ne mogu
rasporediti na odgovarajuce radno mjesto namjeStenika u organu
drZavne sluzbe koji je preuzeo poslove organa koji je zbog tih
promjena prestao sa radom.

Rukovodilac organa drzavne sluZbe proglasava namjeSte-
nika prekobrojnim u skladu sa ovim Zakonom i kolektivnim
ugovorom, uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, a ako
namjeStenici nisu organizirani u sindikat u tom slu¢aju misljenje
se pribavlja od medijatora drzavne sluzbe.

Radno-pravni status namjeStenika Koji
prekobrojnim rjeSava se na sljede¢i nacin i to:

1) rasporedom na sli¢no radno mjesto u okviru istog organa
drzavne sluzbe ako postoji takvo upraZnjeno radno
mjesto;

2) premjeStanjem u drugi organ drZavne sluzbe istog ili
razli¢itog nivoa vlasti na isto ili sliéno radno mjesto, ako
postoji takvo upraZnjeno radno mjesto;

3) ukoliko premjestanje nije moguée namjesteniku se nudi
prijevremeno penzionisanje u skladu sa zakonom, ako
takva moguc¢nost postoji;

4) ukoliko prijevremeno penzionisanje nije moguce,
rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi rjeSenje o
prestanku radnog odnosa prekobrojnom namjesteniku.

Namjestenik za koga je doneseno rjeSenje o prestanku
radnog odnosa, u smislu tacke 4. stav 3. ovog ¢lana, ima pravo na
otpremninu u skladu sa ¢lanom 47. ovog Zakona i na naknadu za
slu¢aj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom kojim je regulisano
pitanje nezaposlenosti.

VI - PLACE I NAKNADE

je proglasen

1. Pla¢e namjestenika

Clan 40.

Namjestenik ima pravo na placu utvrdenu za radno mjesto na
koje je postavljen.

Osnovna pla¢a namje$tenika utvrduje se tako $to se polazna
osnovica za plaéu pomnoZi sa koeficijentom platnog razreda u
koji je rasporedeno radno mjesto namjeStenika i povecava po
osnovu radnog staza namjestenika u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Polazna osnovica za obracun pla¢a namjeStenika u svim
organima drzavne sluzbe svih nivoa vlasti u Federaciji je
jedinstvena, a ¢ini je polazna osnovica za obracun pla¢a drzavnih
sluzbenika koja se utvrduje na nacin propisan Zakonom o
drzavnoj sluzbi.

Clan 41.

Koeficijente za platne razrede namjeStenika utvrduju sljedeci

organi i to:

1) za namjeStenike iz federalnih organa drZavne sluZbe
utvrduje Vlada Federacije na usaglaSen prijedlog federa-
Inog ministra pravde i federalnog ministra finansija;

2) za namjeStenike iz kantonalnih organa drzavne sluzbe
utvrduje vlada kantona na usaglaSen prijedlog rukovo-
dioca kantonalnog organa drzavne sluzbe nadleZznog za
poslove uprave i za poslove finansija;

3) za namjestenike iz op¢inskih, odnosno gradskih organa
drzavne sluzbe utvrduje opcinsko, odnosno gradsko
vijece na prijedlog opéinskog nacelnika, odnosno grado-
nacelnika.

Koeficijenti iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju se za sva radna

mjestakoja su utvrdena u propisu iz ¢lana 6. stav 3. ovog Zakona.

2. Povecdanje plaée po osnovu rezultata rada

Clan 42.

Namjestenik stice Fravo na poveéanje place svake

kalendarske godine pod sljede¢im uvjetima i to:

1) kada u prethodnoj godini bude ocijenjen ocjenom
"naro¢ito uspjeSan” ima pravo na povecanje plaée u
iznosu od 5% do 10% od visine osnovne place radnog
mjesta na koje je postavljen;

2) kada u prethodnoj godini bude ocijenjen ocjenom
"uspjeSan” ima pravo na poveéanje place do 5% od
osnovne place utvrdene za to radno mjesto.

Povecanje plade iz stava 1. ovog Clana vaZi samo za

kalendarsku godinu u odnosu na godinu dobijanja ocjene.
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3. Dodaci na plaée
Clan 43.

Za namjeStenike koji rade na radnim mjestima na kojima se
obavli'aju poslovi kod kojih postoje posebni uvjeti rada Stetni po
zdravlje moZe se utvrditi pravo na poseban dodatak u visini do
20% od osnovice iz ¢lana 40. stav 3. ovog Zakona.

Poslovi i procenat dodatka na placu iz stava 1. ovog ¢lana,
kaoipravo napovecanje place zarad noCu, prekovremenirad i za
rad u dane drzavnog praznika utvrduju sindikat i Vlada
Federacije kolektivnim ugovorom.

4. Pla¢a namjestenika za vrijeme godiSnjeg odmora,
plaéenog odsustva i bolovanja

Clan 44.

NamjeStenik ima pravo na punu placu za vrijeme koriStenja
godisnjeg odmorai placenog odsustvaiza prva 42 dana odsustva
saposla zbog bolesti ili invalidnosti, kao i za vrijeme suspenzije,
ako posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom za pojedine od
tih slu¢ajeva nije drugacije odredeno.

5. Naknade

Clan 45.

Namjestenik ima pravo na naknadu za:

1) troskove prijevoza na posao i sa posla;

2) ishranu za vrijeme rada;

3) regres za godisnji odmor;

4) slucaj teZze bolesti namjestenika, ili ¢lana njegove uze
porodice, ili u slufaju smrti ¢lana uZe porodice i
namjeStenika kada naknada pripada ¢lanovima njegove
porodice;

5) troskove za edukaciju;

6) jubilarne nagrade;

7) otpremninu pri odlasku u penziju.

Uvjeti za ostvarivanje naknada iz stava 1. ovog Clana
utvrduju se propisom Vlade Federacije koji se za ove naknade
dlorlct))si za drZavne sluZbenike na osnovu Zakona o drZavnoj
sluzbi.

Visinu naknada iz stava 1. ovog ¢lana ugovaraju kolektivnim
ugovorom sindikat, Vlada Federacije i vlade kantona.

6. Pravo na otpremninu u slu¢aju prekobrojnosti

Clan 46.

Kada namjesteniku prestane radni odnos zbog preko-
brojnosti iz ¢lana 39. ovog Zakona pripada mu pravo na
otpremninu koja iznosi:

1) zaradni staZ manji od Sest godina - Sest njegovih placa
ostvarenih na radnom mjestu u organu drzavne sluzbe u
kojem se nalazi na radu u momentu prestanka radnog
odnosa,

2) zaradni staz duZi od Sest godina - otpremnina iz tacke 1.
stav 1. ovog ¢lana povecava se za jo§ Sest mjesecnih placa,
s tim da se to povecanje ratuna pojedinacno za svaku
narednu navrSenu kalendarsku godinu.

Za namjeStenike koji imaju viSe od 12 godina radnog staZa
otpremnina iznosi 12 njegovih pla¢a koje je ostvario u organu
drzavne sluZzbe u kojem se nalazi na radu.

Otpremnina iz ovog ¢lana isplac¢uje se odmah kada rjesenje o
prestanku radnog odnosa zbog prekobrojnosti postane konacno.

7. Pravilnik o pla¢ama i naknadama
Clan 47.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je donijeti
pravilnik o pla¢ama 1 naknadama.

Pravilnik se donosi u skladu sa ovim Zakonom,
podzakonskim propisima i kolektivnim ugovorom.

VII - RADNO VRIJEME, ODMORI I ODSUSTVA

1. Radno vrijeme

Clan 48.

Radno vrijeme namjeStenika u organima drzavne sluzbe
iznosi 40 sati u sedmici rasporedenih na najmanje pet radnih
dana.

Raspored radnog vremena namjeStenika je isti kao radno
vrijeme drzavnih sluzbenika u organima drZavne sluzbe.

2. Godi$nji odmor
Clan 49.

Namjestenik za svaku kalendarsku godinu ima fravo na
godi¥nji odmor u trajanju od najmanje 18 a najviSe 30 radnih
dana, s tim Sto se duZina godi§njeg odmora svakog namjeStenika
utvrduje pravilnikom o radnim odnosima organa drZavne sluzbe
u skladu sa kolektivnim ugovorom.

DuzZinu i raspored koristenja godiSnjeg odmora, u skladu sa
odredbama stava 1. ovog Clana, utvrduje rukovodilac organa
drzavne sluzbe, a koristi se na osnovu rjesenja koje donosi taj
rukovodilac.

U duZinu godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se dani
sedmicnog odmora (subota i nedjelja) i dani drZzavnih praznika i
bolovanja, osim ako subota po rasporedu sedmi¢nog radnog
vremena predstavlja radni dan.

3. Plaéeno i nepla¢eno odsustvo

Clan 50.

Namjestenik ima (E)ravo na pla¢eno odsustvo do sedam radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini koje se moze koristiti pod
uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

NamjeStenik ima pravo na neplaceno odsustvo u trajanju i
pod uvjetima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

VIII - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST NAMJESTENIKA

1. Zajednicke odredbe
Clan 51.

Namjestenici odgovaraju disciplinski za povredu sluzbene
duznosti.

Odgovornost za izvrSenje krivicnog djela ili prekrSaja ne
iskljucuje disciplinsku odgovornost, pod uvjetom da takvo djelo
istovremeno predstavlja povredu sluzbene duZnosti.

Oslobadanje od kriviéne odgovornosti, odnosno prekr$ajane
predstavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu sluzbene
duZnosti ako je izvrSeno djelo zakonom propisano kao povreda
sluzbene duznosti.

Clan 52.

NamjeStenik disciplinski odgovara za povrede sluzbene
duznosti utvrdene ovim ili drugim zakonom ili Fodzakonsklm
propisom Vlade Federacije, odnosno propisom vlade kantona.

2. Povrede sluzbene duznosti

Clan 53.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lahke i teske.

Lahke povrede sluzZbene duZnosti su:

1) ucestalo kasnjenje na posao, ili raniji odlazak sa posla bez
odobrenja;

2) napustanje posla u tokuradnog vremena bez odobrenja, ili
iz neopravdanih razloga;

3) neuredno cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene
dokumentacije;

4) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri
dana tokom jednog mjeseca;

5) neobavjestavanje organa drzavne sluzbe o sprije¢enosti
dolaska na posao duZe od jednog dana bez opravdanih
razloga.

Teske povrede sluzbene duznosti namjestenika predstavljaju

ovrede sluzbene duznosti utvrdene za drzavne sluzbenike u
akonu o drZavnoj sluzbi.

3. Disciplinske mjere i disciplinske kazne

Clan 54.

Za ulinjene povrede sluzbene duznosti iz ¢lana 53. ovog
ZakonanamjeSteniku se mogu izre¢i sljedece disciplinske mjere 1
disciplinske kazne i to:

1) zalahke povrede sluZbene duZnosti izricu se disciplinske

mjere:
— opomena,
— Jjavna opomena;

2) zateSke povrede sluzbene duZnosti izri¢u se disciplinske

kazne:

— novana kazna do 40% od osnovne place
namjestenika na period do Sest mjeseci,

— suspenzija prava na povecanje pla¢e u smislu ¢lana
42. ovog Zakona u periodu od najvise dvije godine,
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— prestanak radnog odnosa u organu drZavne sluzbe.
4. Disciplinski postupak

Clan 55.

Disciplinski postupak protiv namjeStenika zbog povrede
sluzbene duznosti pokreée se na zahtjev rukovodioca organa
drzavne sluzbe. Zahtjev se podnosi onda kada rukovot%ilac
organa drZavne sluzbe sazna, ili dode do podataka da je
namjeStenik u¢inio povredu sluzbene duznosti.

vaki namjestenik koji raspolaZe podacima da je odredeni
namjeStenik ucinio povredu sluzbene duznosti moze podnijeti
prijavu za pokretanje disciplinskog postupka koja mora biti
obrazloZena.

Prijava se podnosi rukovodiocu organa drZzavne sluZbe.

Clan 56.

Zahtjev za J)okretanje disciplinskog postupka podnosi se
prvostepenoj disciplinskoj komisiji (u daljnjem tekstu:
prvostepena komisija).

Zahtjev iz stava 1. ovog Clana sadrzi: ime i prezime
namjeStenika protiv kojeg se podnosi zahtjev, radno mjesto na
kojem se nalazi, opis povrede sluzbene duznosti, mjesto i Vrijeme
kada je povreda ucinjena, oznacenje zakonske odredbe u kojoj je
propisana ta povreda sluZbene duZnosti, nastale posljedice,
dokaze na kojima se zasniva zahtjev i druge ¢injenice vazne za
disciplinsku odgovornost namjestenika.

z zahtjev se prilazu i dokazi ako se sa njima rasEolaie.

Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka protiv
namjeStenika zastarjeva u rokovima koji su predvideni za
pokretanje i vodenje disciplinskog postupka protiv drZavnih
sluzbenika na osnovu Zakona o drzavnoj Sﬁlibi.

Clan 57.

Prvostepeni i drugostepeni disciplinski postupak za
disciplinsku odgovornost namjeStenika provodi se shodnom
primjenom pravila disciplinskog postupka koja su utvrdena
propisom Vlade Federacije za disciplinsku —odgovornost
drzavnih sluzbenika na osnovu Zakona o drzavnoj sluzbi.

5. Izricanje disciplinskih kazni
Clan 58.

Disciplinske kazne izri¢u se rjeSenjem.

Zakljutkom se obustavlja postupak, odbacuje prjedlog za
pokretanje postupka zbog povrede sluZzbene duZnosti 1 odlucuje o
drugim radnjama koje se ti¢u disciplinskog postupka.

Clan 59.

Na prvostepenu odluku (rjeSenje i zakljucak) cf)rvostepene
komisije moZe se izjaviti Zalba drugostepenoj disciplinskoj
komjsifi (u daljnjem tekstu: drugostefena komisija).

Zalba se izjavlju{'e u roku od 15 dana od dana prijema
rjeSenja, odnosno zakljucka.

RjeSenje drugostepene komisije doneseno po Zalbi je
konacno.

Clan 60.

Rukovodilac organa drZzavne sluzbe izvrS§ava konacna
rjeSenja donesena u disciplinskom postupku.

Sredstva od novcanih kazni izreCenih u disciplinskom
plosvtlljlpku unose se u budZet iz kojeg se finansiraju organi drZzavne
sluzbe.

6. Organi za vodenje disciplinskog postupka
Clan 61.

Prvostepeni disciplinski postupak zbog povrede sluZzbene
duznosti_vodi prvostepena komisija koju rjeSenjem imenuje
rukovodilac organa drzavne sluzbe, uz pribavljeno misljenje
sindikata, odnosno medijatora drZavne sluzbe, ako u organu
drzavne sluzbe nije organiziran sindikat.

Prvostepena komisija ima predsjednika i dva ¢lana koji se
imenuju na period od dvije godine.

Komisija odlucuje u punom sastavu, a odluke donosi
veéinom glasova.

Clan 62.

Drugostepeni postupak vodi drugostepena komisija.
Drugostepenu komisiju imenuje Vlada Federacije za
namjeStenike iz federalnih organa drZavne sluZbe, a vlade
kantona za namjestenike iz kantonalnih, opéinskih i gradskih
organa drzavne sluzbe na period od dvije godine.
Drugostepene komisije nadlezne su i to:

1) drugostepena komisija koju imenuje Vlada Federacije
nadleZzna je rjeSavati po Zalbama namjeStenika iz
federalnih organa drzavne sluzbe koje se izjave na
prvostepenarjeSenja, odnosno zakljucke iz ¢lana 58. ovog
Zakona koja donose prvostepene komisije iz federalnih
organa drzavne sluzbe,

2) drugostepena komisija koju imenuje vlada kantona
nadleZzna je rjeSavati po Zalbama namjeStenika iz
kantonalnih, opéinskih i gradskih organa drzavne sluzbe
koje se izjave na prvostepena rjeSenja, odnosno zakljucke
iz ¢lana 58. ovog Zakona koja donose prvostepene
komisije iz kantonalnih, gradskih i op¢inskih organa
drzavne sluzbe.

Clan 63.

U prvostepenom i drugostepenom disciplinskom postupku
ne placaju se takse niti troSkovi postupka.

7. Krivi¢ni postupak
Clan 64.

Ako se protiv namjeStenika pokrene krivi¢ni postupak na
osnovu istih Cinjenica koje su predvidene za disciplinsku
odgovornost iz ¢lana 53. ovog zakona, svi pokrenuti disciplinski
postupci protiv tog namjeStenika se suspenduju (obustavljaju) do
okoncanja krivi¢nog postupka.

UkoI]iko se namjeStenik u krivicnom postupku oslobodi
odgovornosti:

1) vraca se naranije radno mjesto i njegov personalni dosje
ne smije sadrzavati informacije o kriviénom postupku,
niti podatke o preventivnoj suspenziji u vezi sa tim
postupkom,

2) disciplinske kazne se ne mogu preduzeti na osnovu istih
¢injenica po kojima je namjeStenik osloboden u
krivi¢énom postupku.

Ukoliko se optuzba za krivi¢no djelo namjeStenika odbije,
disciplinski postupak se moZe Ereduzeti naosnovu istih ¢injenica
u skladu sa ¢lanom 53. ovog Zakona.

Ukoliko se namjeStenik protiv kojeg je pokrenut krivicni
postupak proglasi krivim i osudi u tom slucaju injenice koje je
utvrdio nadlezni sud obavezuju organ drZavne sluzbe, odnosno
disciplinsku komisiju koja vodi disciplinski postupak protiv tog
namjestenika.

8. Preventivna suspenzija

Clan 65.

Ako se protiv namjesStenika pokrene krivi¢ni postupak u
skladu sa ¢lanom 64. stav 1. ovog Zakona, rukovodilac organa
drzavne sluzbe duZan je tog namjestenika odmah suspendovati u
slu¢ajevima kada se:

1% protiv namjeStenika pokrene krivi€ni postupak za

krivi¢no djelo uéinjeno u vrienju sluzbene duznosti,

2) namjestenik nalazi u pritvoru.

Clan 66.

Ako se protiv namjeStenika pokrene krivicni postupak u
skladu sa Clanom 64. stav 1. ovog Zakona, rukovodilac organa
drzavne sluzbe moZe tog namjeStenika suspendovati u
slu¢ajevima:

1% kada je protiv namjeStenika pokrenut krivicni postupak za
krivicno djelo za koje se po zakonu moze izre¢i kazna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina;

2) kada je namjestenik zateCen u izvr$enju krivicnog djela za
koje se po zakonu moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od
najmanje pet godina;

3) kada postoje dokazi koji ukazuju na izvrsenje krivi¢nog
djela.

Clan 67.

Prava namjestenika u slucaju preventivne suspenzije iz ¢l.
65. 1 66. ovog Zakona su:

1) namjestenik koji je suspendovan prima puni iznos svoje

place,

2) disciplinski postupak se suspenduje sve dok se ne donese
pravomo¢na presuda nadleznog suda.

Clan 68.

Suspendovanje namjeStenika u skladu sa ¢l. 65. i 66. ovog
Zakona vr$i se rjeSenjem koje donosi rukovodilac organa
drzavne sluzbe po sluzbenoj duznosti.
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Protiv rjeSenja iz stava 1. ovog Clana namjeStenik ima pravo
izjaviti Zalbu drugostepenoj komisiji u roku od osam dana od
dana prijema rjeSenja.

Izjavljena Zalba ne odlaze izvrSenje rjeSenja.

Drugostepena komisija duzna je odluciti po Zalbi najkasnije
u roku od 15 dana od dana prijema Zalbe.

Rjesenje drugostepene komisije doneseno po Zalbi je
konacno.

IX - ODGOVORNOST ZA MATERIJALNU STETU

Clan 69.

Namjestenik je duzan naknaditi materijalnu Stetu koju u vezi
sa obavljanjem sluzbenog posla u¢ini namjerno ili iz krajnje
nepaznje.

Odgovornost za materijalnu Stetu iz stava 1. ovog c¢lana
rjeSava se nanacin i pod uvjetimakoji su propisani za materijalnu
odgovornost drZavnih sluzbenika u Zakonu o drZzavnoj sluzbi.

X - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 70.

Namjesteniku prestaje radni odnos u organu drzavne sluzbe u

sljede¢im slu¢ajevima i to:

1) pisanim sporazumom izmedu namjestenika i rukovodioca
organa drZavne sluZbe - na dan utvrden sporazumom;

2) dobrovoljnim pisanim otkazom od namjestenika - na dan
utvrden u otkazu, s tim da taj dan ne moZe biti predviden u
roku kra¢em od sedam dana od dana podnoSenja otkaza
ukoliko se drugacije ne dogovori sarukovodiocem organa
drzavne sluzbe;

3) kod radnog odnosa na odredeno vrijeme - istekom
posljednjeg dana roka koji je utvrden za rad na odredeno
vrijeme, ako se namjeStenik i rukovodilac organa drzavne
sluzbe ne sporazume o ranijem prestanku radnog odnosa;

4) ispunjavanjem zakonskih godina Zivota, odnosno sa
navrSenih 40 godina penzijskog staza;

5) gubitkom drZavljanstva Bosne i Hercegovine - na dan
pravomocnosti rjeSenja o gubitku tog drzavljanstva;

6) sticanjem drZavljanstva druge drZave suprotno Ustavu
Bosne i Hercegovine i njenim zakonima - na dan
pravomocnosti akta o sticanju tog drzavljanstva;

7) ocjenom nezadovoljava za probni rad - na dan konacnog
rjesenja o prestanku radnog odnosa po tom osnovu;

8) dvije uzastopne negativne ocjene rada - na dan konacnog
rjeSenja o prestanku radnog odnosa po tom osnovu;

9) ako je osuden za krivi¢no djelo i zbog izdrzavanja kazne
zatvora mora biti odsutan sarada duZe od Sest mjeseci - na
dan stupanja na izvrSenje kazne zatvora;

10) na osnovu izrecene disciplinske kazne prestanka radnog
odnosa u organu drzavne sluzbe - na dan kada rjeSenje o
disciplinskoj kazni postane konacno;

11) kada nadlezni organ penzijsko-invalidskog osiguranja
utvrdi da je trajno i potpuno nesposoban za rad - na dan
kada akt o trajnoj nesposobnosti postane konacan;

12) kada se utvrdi da je prilikom prijema u radni odnos, ili u
toku trajanja radnog odnosa u organu drZavne sluZbe
podnio lazne ili falsifikovane javne isprave, ili dao lazne
izjave - na dan kada se utvrdi da su te isprave laZne ili
falsifikovane, odnosno izjave lazne.

Clan 71.

O prestanku radnog odnosa iz bilo kog razloga navedenog u
¢lanu 70. ovog Zakona donosi se rjeSenje.

Rjesenje o prestanku radnog odnosa donosi rukovodilac
organa drzavne sluzbe.

Protiv rjeSenja o prestanku radnog odnosa moZe se u roku od
15 dana od dana prijemarjeSenjaizjaviti Zalba Odboru za zalbe.

Izjavljena Zalba odlaze izvrSenje rjeSenja.

Rjesenje Odbora za Zalbe doneseno po Zalbi je konacno.

XI - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 72.

Upravni nadzor nad primjenom ovog Zakona vrsi Federalno
ministarstvo pravde, s tim da nadzor nad odredbama ovog zakona
koje se odnose na plaée i naknade vrSi Federalno ministarstvo
finansija.

XII - PRIMJENA OVOG ZAKONA NA DRUGE ORGANE I
SLUZBE

Clan 73.

Odredbe ovog Zakona shodno se primjenjuju i na
namjestenike koji taj status imaju u: strué¢nim i drugim sluzbama
organa zakonodavne vlasti, organima izvrSne vlasti, ombu-
dsmenima, organima sudske vlasti, tuZilaS§tvima, pravobranila-
Stvima, ustanovama za izvrSenje krivi¢nih sankcija, zatvorima i
organima za prekrSaje na svim nivoima vlasti u Federaciji, ako
posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

XIIT - KAZNENE ODREDBE

Clan 74.

Novcéanom kaznom u iznosu od 800,00 KM do 3.000,00 KM

kaznit ¢e se za prekrSaj rukovodilac organa drzavne sluzbe ako:

1) namjeStenika pozove na odgovornost zbog primjedbe
stavljene prema st. 2. i 3. ¢lana 9. ovog Zakona;

2) ne preduzme potrebne mjere za zastitu namjeStenika od
prijetnji, napadaili drugih oblika ugroZavanja (¢lan 12.);

3) uodnosu prema namjesteniku ne postuje njegovo ljudsko
dostojanstvo i njegov fizi¢ki i moralni integritet (¢lan 13.);

4) postavi namjeStenika na radno mjesto za koje ne
ispunjava uvjete radnog mjesta (¢lan 18.);

5) popunu upraznjenog radnog mjesta namjeStenika izvrsi
preuzimanjem namjeStenika iz drugog organa drzavne
sluzbe bez objavljivanja internog oglasa (¢lan 21.);

6) popunu upraznjenog radnog mjesta namjestenika izvrsi
prijemom u radni odnos namjestenika bez objavljivanja
javnog oglasa (€lan 23.);

7) primi u radni odnos namjeStenika koji ne ispunjava sve
uvjete javnog oglasa (¢lan 25. stav 1.);

8) zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme suprotno
odredbama ¢lana 30. ovog Zakona;

9) neizvrsiocjenjivanje radanamjestenika (¢lan 34. stav 1.);

10) ne vrSi povecanje place namjeSteniku u skladu sa ¢lanom
42. ovog Zakona;

11) namjeSteniku onemoguci koristenje godiSnjeg odmora ili
placenog odsustva (¢l. 49. 1 50.).

XIV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 75.

Vlada Federacije i federalni ministar pravde, kao i vlade
kantona donijet ée propise iz svoje nadleznosti za koje su
ovlaSteni ovim Zakonom u roku od dva mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog Zakona.

Clan 76.

Rukovodioci organa drZavne sluzbe duZni su uskladiti

Eravilnike o unutrasnjoj organizaciji u skladu sa odredbama ovog

akona u roku od tri mjeseca nakon donos$enja propisa iz ¢lana
75. ovog Zakona.

Clan 77.

Rukovodioci organa drzavne sluzbe duZni su donijeti
pravilnik o plaéama i naknadama namjestenika u skladu sa
odredbama ovog Zakona i kolektivnim ugovorom u roku od 30
dana od dana donoSenja pravilnika iz ¢lana 76. ovog Zakona.

Clan 78.

Rukovodioci organa drZzavne sluzbe duZni su u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona d%ostojeée radne
odnose na odredeno vrijeme uskladiti sa odredbama ¢lana 30.
ovog Zakona.

Clan 79.

Kantoni su duzni u roku od tri mjeseca od dana stupanja na
snagu ovog Zakona staviti van snage svoje zakone kojima su
uredeni radni odnosi namjeStenika u kantonalnim, opéinskim i
gradskim organima drzavne sluzbe.

Clan 80.

Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaje da vaZi
Zakon o radnim odnosima 1 pla¢ama sluZbenika u organima
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH", broj 13/98).
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CIYXBEHE HOBMHE ®EJJEPAIIMJE buX

IToneneimaxk, 8.8.2005.

Clan 81.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlji-
vanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuéi Predsjedavajuéi
Doma naroda Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Slavko Matié, s. r. Muhamed Ibrahimovig, s. r.

Temeljem ¢lanka IV.B.7. a) (IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O NAMJ ESTENICIMA U
ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o namjeStenicima u orfanima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Zastupniékog doma od 25. srpnja
2005. godine i na sjednici Domanaroda od 3. ozujka 2005. godine.

Broj 01-02-391/05
29. srpnja 2005. godine
Sarajevo

Predsjednik
Niko Lozanci¢, v. r.

ZAKON

O NAMJESTENICIMA U ORGANIMA DRZAVNE
SLUZBE U FEDERACLJI BOSNE I HERCEGOVINE

I -TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Zakonom se ureduje radno-pravni status namjeStenika
u organima drZavne uprave Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federacija), kantona, grada i op¢ina (u daljnjem
tekstu: organ drzavne sluzbe), poslovi koje obavljaju
namjestenici, place, naknade 1 druga prava, duZnosti i
odfovomosti iz radnog odnosa i druga pitanja koja se odnose na
radno-pravni status namjestenika u organima drzavne sluzbe u
Federaciji.

Clanak 2.

Na radno-pravni status namjeStenika u organima drZavne
sluzbe primjenjuje se Zakon o radu ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 43/99, 32/00 i 29/03) i drugi op¢i propisi o radu i
kolektivni ugovori, osim u pitanjima koja su uredena ovim
Zakonom.

Clanak 3.

Namjestenici su osobe koje u organima drZavne sluzbe
obavljaju poslove ustvrdene u popisu iz clanka 6. ovog Zakona.

Clanak 4.

Bosnjaci, Hrvati i Stbi, kao konstitutivni narodi, zajedno s
ostalima 1 gradani Bosne i Hercegovine ¢e u organima drZzavne
sluzbe Federacije, kantona, gradova i op¢ina biti razmjerno
zastupljeni.

Razmjerna zastupljenost ¢e se kao ustavno nacelo temeljiti
napopisu pucanstvaiz 1991. godine dok se Aneks 7. u potpunosti
ne provede, uz iznimku u or%mima drzavne sluzbe op¢ina ¢iji su
pojedini dijelovi, prema Daytonskom sporazumu i prema
odlukama visokog predstavnika pripali drugom entitetu ili
drugoj op¢ini.

Vfa a Federacilje, vlade kantona i opéinski nacelnici,
odnosno gradonacelnici nadziru zastupljenost namjeStenika u
organima drZavne sluzbe iz stavka 1.ovog ¢lanka.

Clanak 5.

NamjeStenici organa drzavne sluzbe imaju pravo po svom
slobodnom izboru organizirati sindikat, te se u njega uclaniti
sukladno statutu ili pravilima tog sindikata, kao $to imaju pravo
sukladno zakonu Strajkati.

II - POSLOVI NAMIJESTENIKA

Clanak 6.

Namjestenici obavljaju poslove iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koji su funkcionalno povezani sa poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleZnosti tih organa ustvrdenih
propisom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem

tekstu: Vlada Federacije), donesen na temelju ¢lanka 6. stavak 2.

akona o drZavnoj sfuibi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04 i
54/04) (u daljnjem tekstu: Zakon o drzavnoj sluzbi) i koji
neposredno doprinose moguénosti pravilnog i ucinkovitog
obavljanja poslova osnovne djelatnosti u cijelosti, (u daljnjem
tekstu: dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomo¢ne
djelatnosti).

Dopunski poslovi osnovne djelatnosti odnose se na odredene
stru¢no-operativne, informacijsko-dokumentacijske, ra¢unovo-
dstveno-materijalne i administrativno-tehnicke poslove, a
poslovi pomo¢ne djelatnosti odnose se na operativno-tehnicke i
pomocne poslove.

Sadrzaj poslova iz stavka 2. ovog ¢lanka, njihova vrsta,
sloZzenost i uvjeti za vrSenje tih poslova, se ustvrduju
podzakonskim propisom koji donosi Vlada Federacije, na
prijedlog federalnog ministra pravde.

Vlade kantona mogu svojim propisom ustvrditi dopunske
poslove osnovne djelatnosti 1 EOSIOVC pomocne djelatnosti iz
nadleZnosti kantonalnih, gradskih i opCinskih organa drzavne
sluzbe koji nisu obuhvaceni propisom iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Propisom iz st. 3. i 4. ovog ¢lanka, ustvrduju se i kategorije
radnih mjesta namjeStenika Sto se odreduje prema vrsti i
sloZenosti dopunskih poslova osnovne djelatnosti i poslova
pomo¢éne djelatnosti.

Clanak 7.

Radna mjesta namjeStenika sa opisom poslova i uvjetima za
njihovo vrSenje ustvrduju se u pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
organa drzavne sluzbe, sukladno ovom Zakonu i propisu koji se
donosi na temelju stavka 3. odnosno stavka 4. ¢lanka 6. ovog
Zakona.

III - DUZNOSTI I PRAVA NAMJESTENIKA

Clanak 8.

Namjestenik je obvezan izvrSavati sve poslove predvidene
opisom poslovaradnog mjesta za koje je rasporeden i obvezan je
te poslove vrSiti savjesno, stru¢no i nepristrasno, a sukladno
zakonu i drugim propisima.

Clanak 9.

Namjestenik je obvezan izvr$avati naredbe rukovoditelja
or%a.na drZavne sluzbe i rukovoditelja organizacijske jedinice (u
daljnjem tekstu: rukovoditelj jedinice) koje se odnose na vrienje
sluzbenih poslova ustvrdenih u opisu radnog mjesta na koje je
rasporeden,i obvezan je i postupati po tim naredbama, ako
naredbe nisu protivne zakonu i drugim propisima.

Ako namjeStenik primi naredbu za koju se pretpostavlja da je
nezakonita, ili danjeno izvr§enje moZe izazvati materijalnu Stetu,
ima pravo upozoriti izdavatelja naredbe na te ¢injenice.

Ako izdavatelj naredbe, i pored upozorenja, ostane pri
naredbi, u tom je slucaju obvezan izdati naredi)u u pisanom
obliku, ako ve¢ nije izdana u tom obliku. Ako je tu naredbu izdao
rukovoditelj jedinice, namjeStenik ¢e sa tom naredbom upoznati
rukovoditelja koji je nadreden rukovoditelju {'edinice, a onda
Eostupiti po naredbi, osim ako naredba predstavlja kazneno djelo

ada namjeStenik ima pravo odbiti izvrSenje takve naredbe 1 taj
slu¢aj prijaviti mjerodavnom tuZziteljstvu.

Ako namjeStenik izvr§i pisanu naredbu Cije bi izvrSenje
predstavljalo kazneno djelo, u tom slucaju za to odgovara
namjestenik zajedno sa izdavateljem te naredbe.

Namjestenik ne moZe biti pozvan na stegovnu ili drugu
odgovornost zbog primjedbi stavljenih na naredbu prema st. 2. i
3. ovog clanka.

Clanak 10.

NamjeStenik je obvezan posao svog radnog mjesta obavljati
nepristrasno i profesionalno i ne smije traZiti niti prihvacati za
sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, povlasticu, nagradu u
novcu ili uslugama i sli¢no.

NamjeStenik je obvezan izbjegavati poduzimanje takvih
aktivnosti ili radnji u obavljanju svog sluzbenog posla kojima se
otezavaili onemogucuje ostvarivanje prava i duznosti gradana ili
pravnih osoba, i s tim cilI]'em ne smije ocitovati svoja politicka
opredjeljenja i ne smije zlorabiti svoja vjerska uvjerenja.

Clanak 11.

Namjestenik je obvezan Cuvati sluZbenu tajnu predvidenu

zakonom ili drugim propisima i ta obveza vazi najdulje jednu

godinu po prestanku radnog odnosa, ako ga rukovoditelj organa
drzavne sluzbe te obveze ne oslobodi ranije.





