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На основу члана 33.а Устава Бо-
санско-подрињског кантона Горажде 
(„Службене новине Босанско-подрињ-
ског кантона Горажде“, број: 8/98, 
10/00 и 5/03), д о н о с и м: 
 
 

У  К  А  З 
О ПРОГЛАШЕЊУ ЗАКОНА  

О ДРЖАВНОЈ СЛУЖБИ 
БОСАНСКО-ПОДРИЊСКОГ 

КАНТОНА ГОРАЖДЕ 
 
 
 

Проглашава се Закон о државн-
ој служби Босанско-подрињског кан-
тона Горажде, који је донијела Скупш-
тина Босанско-подрињског кантона 
Горажде, на 31. редовној сједници,  од-
ржаној 31. јануара 2018. године. 
 
Број:02-02-28/18                   П Р Е М И Ј Е Р 
31.01.2018.године              Емир Оковић,с.р.                  
     Г о р а ж д е   
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На основу поглавља IV, одјељак 
А, члана 23. тачка б) Устава Босанско– 
подрињског кантона Горажде (“Служ-
бене новине Босанско-подрињског ка-
нтона Горажде ”, број: 8/98, 10/00  и 
5/03), Скупштина Босанско-подрињск-
ог  кантона  Горажде, на 31. редовној 
сједници, одржаној 31. јануара 2018.го-
дине, д о н о с и: 
      
  

З  А  К  О  Н 
О ДРЖАВНОЈ СЛУЖБИ У 

БОСАНСКО – ПОДРИЊСКОМ 
КАНТОНУ ГОРАЖДЕ 

 
 
 ПОГЛАВЉЕ I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
(Предмет Закона) 

 
(1) Овим се Законом уређује радно-

правни статус државних службе-
ника и других лица запослених у 
органима државне службе у Боса- 
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нско–подрињском кантону Гораж-
де (у даљем тексту: Кантон). 

 
(2) Органима државне службе из ста-

ва (1) овог члана сматрају се орга-
ни државне службе Кантона, Гра-
да Горажда и општина на терито-
рији кантона (у даљем тексту: ор-
гани државне службе).  

 
Члан 2. 

(Државни службеник) 
 

Државни службеник је лице по-
стављено рјешењем на радно мјесто у 
орган државне службе, у складу са за-
коном.  
 

Члан 3. 
(Пропорционална национална 

заступљеност) 
 
(1) У органима државне службе у Ка-

нтону Бошњаци, Хрвати и Срби, 
као конститутивни народи, зајед-
но са осталима и грађани Босне и 
Херцеговине ће бити пропорцио-
нално заступљени.  

 
(2) Као уставни принцип, пропорци-

онална заступљеност базира се на 
попису становништва из 1991. год-
ине, док Анекс 7. не буде прогла-
шен реализованим.  

 
(3) Влада Кантона (у даљем тексту: 

Влада), градоначелник Града Гор-
ажда и начелници општина на те-
риторији Кантона надзиру нацио-
налну заступљеност државних сл-
ужбеника у органима државне сл-
ужбе из става (1) овог члана.  
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Члан 4. 
(Запошљавање и унапређење) 

 
(1) Запошљавање и унапређење про-

фесионалне каријере државног 
службеника заснива се на јавном 
конкурсу и професионалној спо-
собности. 

  
(2) Запошљавање у органима држав-

не службе проводи се само на осн-
ову јавног конкурса и испуњавања 
услова и критерија прописаних 
овим Законом и посебним пропи-
сима, у складу с критеријима које 
прописује Влада на основу овог 
Закона, уколико овим Законом 
није друкчије прописано.  

 
Члан 5. 

(Законски принципи) 
 

Државна служба осигурава по-
штивање и примјену сљедећих прин-
ципа:  
 

а) законитости; 
б) транспарентности и јавности;  
ц) одговорности; 
д) учинковитости и економичности;  
е) професионалне непристрасности и  
ф) политичке независности.  
 

Члан 6. 
(Забрана дискриминације) 

 
Приликом запошљавања лица 

која конкуришу у државну службу, оц-
јењивања, унапређивања, као и о дру-
гим статусним и радно-правним пита-
њима, забрањена је дискриминација 
државних службеника, у смислу Зако-
на о забрани дискриминације и одре- 
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дби Закона о раду, које се односе на 
питања дискриминације. 
 

Члан 7. 
(Граматичка терминологија) 

 
Граматичка терминологија кор-

иштења мушког или женског рода по-
дразумијева укључивање оба спола.  
 

Члан 8. 
(Јединство система државне службе) 

 
Орган из члана 3. став (3) овог 

Закона дужан је подузети мјере које 
осигуравају јединство система државне 
службе у Кантону са системом држа-
вне службе у Федерацији Босне и Хер-
цеговине, што се нарочито остварује  
путем: 
 

а) јединства процедура и критерија за  
    пријем у државну службу,  
б) јединства планова и програма за 
    обуку државних службеника,  
ц) јединствене политике управљања 
    људским ресурсима,  
д) јединственог регистра државних сл- 
    ужбеника.  
 

Члан 9. 
(Изузећа у примјени) 

 
(1) Лица која нису државни службен-

ици и чији се радно-правни статус 
уређује другим прописима су:  

 

а) чланови Скупштине Кантона,  
чланови Владе Кантона, судије 
Кантоналног суда у Горажду и 
кантонални тужиоци, кантона-
лни правобранилац и замјеник 
кантоналног правобраниоца;  

б) вијећници Градског вијећа Гра- 
да Горажда (у даљем тексту: Гр- 
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адско вијеће), градски правоб-
ранилац и замјеници градског 
правобраниоца и вијећници оп-
штинских вијећа општина на 
територији Кантона (у даљем 
тексту: Општинско вијеће), оп-
штински правобраниоци и зам-
јеници општинског правобран-
иоца, градоначелник Града Го-
ражда (у даљем тексту: градона-
челник), општински начелници 
општина на територији Канто-
на (у даљем тексту: начелник) и 
судије Општинског суда у Гора-
жду.  

 
(2) Лица која нису државни службен-

ици, али се њихов радно-правни 
статус регулише овим Законом су:  

 

а) руководилац самосталне канто- 
налне управе и самосталне ка-
нтоналне управне организаци-
је, руководилац кантоналне уп-
раве и кантоналне управне ор-
ганизације која се налази у сас-
таву кантоналног министарст-
ва;  

б) руководилац самосталне градс- 
ке, односно општинске  управ-
не организације, руководилац 
управе и управне организације 
која се налази у саставу градске, 
односно  општинске службе за 
управу; 

ц) руководилац стручне и друге  
службе коју образује Влада, гра-
доначелник или начелник; 

д) секретар Владе, Скупштине, гр- 
     адских и општинских вијећа. 

 
(3) Овај закон не примјењује се на пр-

ипаднике кантоналне полиције.  
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ПОГЛАВЉЕ II - РАДНА МЈЕСТА  
                ДРЖАВНИХ СЛУЖБЕНИКА  
 

Члан 10. 
(Радна мјеста државних службеника) 
 
(1) Државни службеник се поставља 

на једно од сљедећих радних мјес-
та: 

 
а) секретар органа државне службе,  
б) помоћник руководиоца органа др- 
     жавне службе,  
ц) главни инспектор,  
д) шеф унутрашње организационе јед- 
     инице,  
е) инспектор,  
ф) стручни савјетник,  
г) виши стручни сарадник,  
х) стручни сарадник. 
 
(2) Влада уредбом прописује врсту и 

сложеност послова који се обавља-
ју у оквиру радних мјеста државн-
их службеника из става (1) овог 
члана.  

 
(3) Позиције у оквиру радних мјеста 

државних службеника утврђују се 
правилником о унутарашњој орг-
анизацији и систематизацији рад-
них мјеста органа државне служ-
бе, у складу с овим Законом и уре-
дбом из става (2) овог члана.  

 
Члан 11. 

(Секретар органа државне службе) 
 
(1) Секретар органа државне службе 

обавља послове од значаја за унут-
рашњу организацију и рад органа 
државне службе, координира рад-
ом основних организационих јед-
иница, сарађује између органа и  
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других тијела државне службе и 
других правних лица, реализује 
програм рада органа државне слу-
жбе, координира радом државних 
службеника и намјештеника који 
нису систематизовани у оквиру 
организациних јединица и одго-
воран је за кориштење финансиј-
ских, материјалних и људских по-
тенцијала који су му повјерени и 
обавља друге послове које му од-
реди руководилац органа држав-
не службе.  

 
(2) Секретар органа државне службе 

за свој рад и управљање одговара 
руководиоцу органа државне слу-
жбе.  

 
Члан 12. 

(Помоћник руководиоца органа 
државне службе) 

 
(1) Помоћник руководиоца органа 

државне службе обавља послове 
руководног карактера унутар осн-
овне организационе јединице и 
одговоран је за кориштење фин-
ансијских, материјалних и људск-
их потенцијала додијељених осно-
вној организацијској јединици.  

 
(2) Помоћник руководиоца органа 

државне службе за свој рад и упра-
вљање одговара руководиоцу орг-
ана државне службе. 

 
Члан 13. 

(Главни инспектор) 
 
(1) Главни инспектор руководи пос-

ловима који се односе на инспек-
цијски надзор над провођењем за-
кона, других прописа и општих  
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аката који спадају у њихову надле-
жност. 

  
(2) Приликом обављања инспекције, 

главни инспектор остварује сарад-
њу са надлежним општинским 
инспекторима, која се односи на 
питања од заједничког интереса за 
обављање инспекције и пружа им 
потребну стручну помоћ.  

 
Члан 14. 

(Шеф унутрашње организационе 
јединице) 

 
(1) Шеф унутрашње организационе 

јединице руководи унутрашњом 
организационом јединицом, обав-
ља најсложеније послове из надле-
жности унутрашње организацио-
не јединице и одговоран је за ко-
риштење финансијских, материја-
лних и људских потенцијала дод-
ијељених унутрашњој организа-
ционој јединици.  

 
(2) Шеф унутрашње организационе 

јединице за свој рад и управљање 
одговара помоћнику органа држа-
вне службе који руководи основн-
ом организационом јединицом у 
чијем је саставу унутрашња орга-
низациона јединица, односно сек-
ретару органа државне службе, 
уколико у тој основној организац-
ионој јединици нема помоћника 
руководиоца органа државне слу-
жбе. 

 
Члан 15. 

(Инспектори) 
 

Инспектори обављају послове 
који се односе на инспекцијски надзор 
над примјеном закона и других про- 
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писа донесених на основу закона и ин-
спекцијски надзор над радом органа 
државне службе, у складу са законом.  
 

Члан 16. 
(Стручни савјетник) 

 
Стручни савјетник је државни 

службеник чија дужност подразумије-
ва висок степен стручности, одговор-
ности и независности у обављању по-
слова одређене области рада, у оквиру 
организационе јединице у којој се на-
лази и обавља најсложеније послове из 
надлежности те јединице.  
 

Члан 17. 
(Виши стручни сарадник) 

 
Виши стручни сарадник је држ-

авни службеник чија дужност подразу-
мијева већи степен стручности, оспос-
обљености и одговорности за обавља-
ње послова у одређеној организацион-
ој јединици, који су посебним пропис-
ом одређени за то радно мјесто.  
 

Члан 18. 
(Стручни сарадник) 

 
Стручни сарадник је државни 

службеник који је стручно оспособљен 
за обављање одређене врсте сложених 
послова који су посебним прописом 
одређени за то радно мјесто.  
 
ПОГЛАВЉЕ  III – РАДНА МЈЕСТА  
           ЛИЦА КОЈА НИСУ ДРЖАВНИ  
           СЛУЖБЕНИЦИ 
  

Члан 19. 
(Руководилац самосталне управе и 
самосталне управне организације) 

 
(1) Руководилац самосталне управе и  
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самосталне управне организације 
руководи самосталном управом, 
односно самосталном управном 
организацијом и одговоран је за 
обављање свих послова из њене 
надлежности.  

 
(2) Руководилац самосталне управе и 

самосталне управне организације 
за свој рад и управљање одговара 
Влади, градоначелнику, односно 
начелнику.  

 
Члан 20. 

(Руководилац управе и управне 
организације која се налази у саставу 

органа државне службе) 
 
(1) Руководилац управе и управне 

организације које се налазе у саст-
аву органа државне службе руко-
води управом, односно управном 
организацијом у саставу органа 
државне службе, у складу са зако-
ном.  

 
(2) Руководилац за свој рад и управ-

љање одговара министру, Влади, 
градоначелнику, односно начел-
нику.  

 
Члан 21. 

(Руководилац стручне и друге 
службе коју образује Влада, 

Градоначелник  или  начелник) 
 
(1) Руководилац стручне и друге слу-

жбе коју образује Влада, градоначе-
лник или начелник руководи стру-
чном службом и другом службом и 
одговоран је за обављање свих пос-
лова ради којих је основана струч-
на и друга служба, у складу са зак-
оном. 
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(2) Руководилац за свој рад и управља-

ње одговара Влади, градоначелни-
ку или начелнику, у складу са зако-
ном. 

 
Члан 22. 

(Именовање и разрјешење) 
 
(1) Руководиоца самосталне управе и 

самосталне управне организације 
именује и разрјешава Влада Канто-
на, градоначелник, односно начел-
ник.  

 
(2) Руководиоца управе и управне ор-

ганизације која се налази у саставу 
министарства именује и разрјеша-
ва Влада Кантона на приједлог ми-
нистра, а  у Граду и  општини  гра-
доначелник, односно начелник.  

 
(3) Руководиоца стручне службе и др-

уге службе коју образује Влада, гра-
доначелник или начелник именује 
и разрјешава Влада Кантона, Град-
ско вијеће, односно општинско виј-
еће. 

 
(4) Секретара Владе, Скупштине, гра-

дских и општинских вијећа имену-
је и  разрјешава Влада Кантона, Ск-
упштина Кантона, Градско, однос-
но општинско вијеће. 

 
(5) Именовања лица из ставова (1), (2), 

(3) и (4) овог члана врше се у скла-
ду са Законом о министарским, вл-
адиним и другим именовањима  у 
Федерацији Босне и Херцеговине. 

  
Члан 23. 

(Начин запошљавања) 
 
(1) Лица из члана 22. овог Закона запо- 
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шљавају се путем јавног конкурса 
који расписује руководилац, однос-
но орган који врши именовање. 

 
(2) Уколико се ради о расписивању ја-

вног конкурса за позицију за чије 
именовање је потребан приједлог, 
јавни конкурс се расписује на при-
једлог лица које предлаже именова-
ње.  

 
 
ПОГЛАВЉЕ IV – ДУЖНОСТИ И  
                                 ПРАВА ДРЖАВНОГ  
                                 СЛУЖБЕНИКА  
 

Члан 24. 
(Дужности државног службеника) 

 
(1) Државни службеник извршава за-

датке предвиђене описом радног 
мјеста и примјењује и осигурава 
поштивање уставно-правног поре-
тка и закона Босне и Херцеговине, 
Федерације Босне и Херцеговине и 
Кантона.  

 
(2) Државни службеник је дужан пов-

јерене послове обављати у складу 
са законом, другим прописима и 
правилима струке те извршавати 
налоге руководиоца органа држав-
не службе и надређенога државног 
службеника, који се односе на држ-
авну службу и, без посебног нало-
га, обављати задатке радног мјеста 
на које је распоређен.  

 
(3) Државни службеник дужан је пош-

товати прописано радно вријеме 
органа државне службе у којем је 
запослен и користити га за обавља-
ње додијељених дужности те мора 
бити присутан на радном мјесту, у  
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складу са прописима органа држ-
авне службе. 

 
(4) Државни службеник се, за вријеме 

радног времена, не смије без одоб-
рења надређеног државног службе-
ника удаљавати из радних просто-
рија, осим ради кориштења дневн-
ог одмора, а у случају оправданог 
разлога, своје удаљавање дужан је 
оправдати одмах по повратку. 

 
(5) У случају спријечености доласка на 

рад, државни службеник је дужан 
обавијестити надређеног о разлоз-
има спријечености, најкасније у ро-
ку од 24 сата од настанка разлога, 
осим ако то није могуће учинити 
из објективних разлога или више 
силе, у ком је случају дужан обави-
јестити надређеног службеника од-
мах по престанку разлога који су 
онемогућили раније обавјештава-
ње. Државни службеник нема пра-
во на плату за вријеме неоправдане 
одсутности с рада.  

 
(6) Уколико државни службеник при-

ми налог за који оцијени да је неза-
конит, поступа на сљедећи начин:  

 
a) скреће пажњу издаваоцу налога 

на његову незаконитост; 
б)   ако издавалац налога понови  

налог, државни службеник ће 
затражити писмену потврду у 
којој се наводи идентитет изда-
ваоца налога и прецизан садрж-
ај налога;  

ц)   ако је налог потврђен, државни  
службеник извјештава о налогу 
непосредно надређеног издава-
оцу налога и дужан га је извр-
шити, осим ако налог не пред- 
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ставља кривично дјело, у ком 
случају одбија извршење и одм-
ах пријављује случај надлежном 
тужилаштву.  

 
(7) Државни службеник је непристрас-

ан, а нарочито:  
 

a) избјегава дјелатности или про-
пусте у обављању своје профе-
сионалне дужности које крше 
или су неспојиве с дужностима 
утврђеним овим Законом и су-
здржава се нарочито од јавног 
испољавања својих политичких 
увјерења и не злоупотребљава 
вјерска увјерења;  

б)   не тражи и не прихваћа за себе  
или своје сроднике било какву 
добит, корист, накнаду у новцу, 
услугама или слично.  

 
(8) Државни службеник је дужан: 
  

a) пријавити надлежним органи-
ма случајеве примања било как-
ве добити, користи, накнада у 
новцу, услугама или других об-
лика користи које захтијева или 
оствари од физичког или прав-
ног лица било који запосленик 
у органу државне службе у нам-
јери да, у оквиру својих овлаш-
тења, учини што не би смио уч-
инити или да не учини што је 
дужан учинити;  

б)  пријавити надлежним органима  
случајеве давања било какве до-
бити, бенефиција, накнада у 
новцу, услугама или других об-
лика користи које учини или 
обећа физичко или правно ли-
це било којем запосленику у ор-
гану државне службе у намјери  
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да запосленик у оквиру својих 
овлаштења учини што не би 
смио учинити или да не учини 
што је дужан учинити;  

 
(9) У случајевима из става (8) овог чла-

на, државни службеник је дужан у 
писменом облику упознати непос-
редног руководиоца, с тим да због 
основаног пријављивања не може 
бити дисциплински одговоран ни-
ти имати било каквих посљедица 
на свој радно-правни статус, а у ск-
ладу са важећим прописима.  

 
(10) Државни службеник у обавља-

њу својих задатака нарочито се ру-
ководи начелима утврђеним етич-
ким кодексом за државне службе-
нике који доноси Агенција за држ-
авну службу Федерације Босне и 
Херцеговине (у даљем тексту: Аге-
нција).  

 
(11) Државни службеник испуњава 

и друге дужности утврђене овим 
Законом.  

 
Члан 25. 

(Права државног службеника) 
 
(1) Државни службеник има право:  
 

a) на радни однос на неодређено 
вријеме, осим ако овим Законом 
није другачије утврђено;  

б)   на одсуство утврђено законом,  
као и на наставак рада на истом 
или сличном радном мјесту по 
истеку одсуства;  

ц) да буде награђен на основу зада- 
така и резултата рада у складу 
са законом;  

д) на плату и накнаде на начин ут-     
     врђен посебним законом; 
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е) на потпору и помоћ у стручном  
образовању и професионалном 
усавршавању, у циљу напредо-
вања у каријери путем обуке и 
на друге начине у складу са пот-
ребама и планом утврђеним од 
стране органа државне службе;  

ф) на заштиту свог физичког и мо- 
ралног интегритета током обав-
љања службених дужности;  

г)  да оснује или се учлани у синди- 
 кат или професионално  удруж-  
ење, у складу са законом; 

х) на штрајк, у складу са законом.  
 
(2) Државни службеник има право на 

поштен и праведан третман у свим 
аспектима кадровске политике, без 
дискриминације. 

 
Члан 26. 

(Неспојивости са дужностима 
државног службеника) 

 
(1) Државни службеник не смије обав-

љати дужност, дјелатност или бити 
на положају који доводи до сукоба 
интереса с његовим службеним ду-
жностима, а нарочито:  

 

a) државни службеник не смије 
обављати додатну дјелатност за 
коју се плаћа накнада, осим у 
случају када је то одобрио руко-
водилац органа државне служ-
бе, у складу са уредбом Владе, 
којом се прописују случајеви у 
којима се може дати овакво одо-
брење;  

б)  државни службеник који је раз- 
ријешен дужности, у року од дв-
ије године од дана разрјешења 
са дужности, не може се запос-
лити код правног лица над чи- 
јим је радом проводио надзор, а 
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такођер не смије примати било 
какву накнаду од правног лица 
или фирме у року од двије год-
ине од дана разрјешења с дужн-
ости;  

ц) државни службеник не може би- 
ти члан управних и других орг-
ана политичких странака и не 
смије слиједити упуте политич-
ких странака;  

д) лица из члана 22. овог Закона не  
могу бити чланови управних 
нити надзорних одбора и скуп-
штина кантоналних и општин-
ских јавних предузећа, јавних 
установа и других правних лица 
чији је оснивач Кантон, Град од-
носно општина, и привредних 
друштава са учешћем државног 
капитала, осим ако посебним за-
коном није друкчије прописано. 

 
(2) Права и обавезе државног службе-

ника мирују од тренутка када је 
именован на положај у било којем 
извршном органу на било којем 
нивоу власти у Босни и Херцегови-
ни, односно на било коју позицију 
из члана 9. став (2) овог Закона;  

 
(3) Државни службеник из става (2) 

овог члана, се може вратити на ис-
то или слично радно мјесто у ист-
ом или другом органу државне сл-
ужбе најкасније у року од мјесец 
дана од наступања сљедећих случа-
јева: завршетка мандата и престан-
ка функције у извршном органу на 
било којем нивоу власти у Федера-
цији и у Босни и Херцеговини, од-
носно на било којој позицији из чл-
ана 9. став (2) овог Закона; 

 
(4) У складу с овим Законом, прилик- 
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ом постављења на радно мјесто, др-
жавни службеник и лице из члана 
22. овог Закона ће предочити све 
информације о имовини на распо-
лагању државног службеника, од-
носно тог лица.  

 
(5) Државни службеник и лица из чл-

ана 22. овог Закона, дужни су приј-
авити све промјене имовинског ст-
ања, у року од 30 дана од дана нас-
талих промјена. 

 
(6) Сви подаци из ставова (4) и (5) овог 

члана чувају се у евиденцији Регис-
тра државне службе који води Аге-
нција, у складу с прописима о заш-
тити личних података који су на 
снази у Федерацији.  

 
Члан 27. 

(Именовање и сигурност положаја) 
 
(1) Лицима из члана 22. овог Закона не 

гарантује се сигурност положаја. 
 
(2) Лица из члана 22. ставови (1), (2), 

(3) и (4) именују се на период од 
пет година, односно највише два 
пута узастопно. 

 
(3) Именовање на позиције из члана 

22. овог Закона не може се преина-
чити у положај државног службе-
ника са сигурношћу положаја, ос-
им лицима на која се односи члан 
26. став (3) овог Закона.  

 
Лица из члана 22.овог Закона разр-
јешавају се дужности од тренутка 
када су именована на положај у би-
ло којем законодавном или изврш-
ном органу на било којем нивоу 
власти у Федерацији и у Босни и 
Херцеговини.  
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(4) Лица из члана 22. ставови (1), (2), 

(3) и (4) могу бити разријешени и 
прије истека мандата у случају ако 
се у свом раду не придржавају зак-
она, подзаконских аката, смијерни-
ца, закључака и других аката зако-
нодавне или извршне власти. 

 
(5) Поступак за разрјешење лица из 

члана 22. ставови (1), (2), (3) и (4) 
покреће орган који их је именовао, 
а проводи се по процедури утврђе-
ној подзаконским актом  Владе који 
уређује дисциплински поступак. 

 
Члан 28. 

(Одлучивање о правима  
и дужностима државних  

службеника из радног односа) 
 
(1) О правима и дужностима државн-

их службеника из радног односа, 
на основу овог Закона, подзаконск-
их аката и колективног уговора, 
одлучује руководилац органа држ-
авне службе, осим када је законом 
и подзаконским актом утврђено да 
одлучује други орган. 

 
(2) Ради преиспитивања здравственог 

стања државног службеника, руко-
водилац органа може ванредно уп-
утити државног службеника на ље-
карски преглед, уколико посумња 
у његово здравствено стање, а тро-
шкове љекарског прегледа сноси 
тај орган.  

 
(3) О правима и дужностима из става 

(1) овог члана доноси се рјешење.  
 
(4) За доношење и достављање рјеше- 

ња из става (3) овог члана државн- 
ом службенику примјењују се одго- 
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варајуће одредбе Закона о управн-
ом поступку. 

 
(5) Против рјешења из става (3) овог 

члана државни службеник има пр-
аво изјавити жалбу Одбору држав-
не службе за жалбе (у даљем текс-
ту: Одбор за жалбе), у року од 15 
дана од дана пријема рјешења, ра-
ди преиспитивања правилности 
донесеног рјешења.  

 
(6) Жалба из става (5) овог члана одла-

же извршење рјешења, ако овим 
Законом за поједина питања није 
другачије одређено. 

 
(7) Рјешење Одбора за жалбе је конач-

но, а против истог се може покре-
нути спор пред надлежним судом 
у року од 30 дана од дана доста-
вљања рјешења.  

 
 
ПОГЛАВЈЕ V–УПРАЖЊЕНА РАДНА  
                         МЈЕСТА, ПРЕМЈЕШТАЈ,  
                         ЗАПОШЉАВАЊЕ,  
                         ОЦЈЕНА РАДА  
                         И УНАПРЕЂЕЊЕ  
 

Члан 29. 
(Попуна упражњеног радног мјеста) 

 
Попуна упражњеног радног мј-

еста државног службеника у органу 
државне службе врши се на начин утв-
рђен у члановима од 30. до 34. овог За-
кона, за који се, у зависности  од конк-
ретне потребе и ситуације, одлучи ру-
ководилац органа државне службе. 
 

Члан 30. 
(Интерни премјештај државног 

службеника) 
 
(1) Државни службеник се може прем- 
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јестити на друго слично радно мје-
сто у истом органу државне служ-
бе, односно у други орган државне 
службе истог нивоа власти на осно-
ву споразума између руководиоца 
органа државне службе уз саглас-
ност државног службеника. 

 
(2) Премјештај државног службеника 

из става (1) овог члана у изузетним 
случајевима може се извршити и 
без његове сагласности, ако постоји 
потреба службе, а најдуже до 6 мје-
сеци.   

 
(3) Под сличним радним мјестом под-

разумијева се радно мјесто исте ст-
ручне спреме у оквиру органа држ-
авне службе, за које државни служ-
беник испуњава опште и посебне 
услове прописане правилником о 
унутрашњој организацији.  

 
(4) Премјештај се може извршити  са 

или без сагласности државног слу-
жбеника који се премјешта са једн-
ог радног мјеста на друго радно мј-
есто исте или непосредно више по-
зиције радног мјеста које је упраж-
њено у органу државне службе, од-
носно у другом органу државне сл-
ужбе истог нивоа власти, а у окви-
ру радних мјеста прописаних у чл-
ану 10. став (1) тачке од б) до и) ов-
ог Закона, ако постоји потреба слу-
жбе, према оцјени руководиоца ор-
гана државне службе. 

 
(5) Рјешење о премјештају из става (4) 

овог члана доноси руководилац ор-
гана државне службе, а примјерак 
рјешења доставља се Агенцији, а 
када се премјештај врши у други 
орган државне службе истог нивоа  
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власти, примјерак споразума и рје-
шење о постављењу достављају се 
Агенцији. 

 
(6) Код одлучивања о премјештају у 

обзир се узимају оцјене резултата 
рада које је остварио државни слу-
жбеник који се премјешта, као и 
његова укупна стручна способност 
за обављање послова на радном мј-
есту на које се премјешта.  

 
(7) Интерни премјештај државног слу-

жбеника се може извршити само је-
дном у току једне календарске го-
дине. 

 
(8) Жалба на рјешење из става (5) овог 

члана не одлаже извршење рјешења. 
 

Члан 31. 
(Преузимање државног службеника) 
 
(1) Орган државне службе може, на ос-

нову писаног споразума са другим 
органом државне службе у Босни и 
Херцеговини, независно од нивоа 
власти и уз сагласност државног 
службеника, преузети државног сл-
ужбеника са исте или сличне пози-
ције, у складу са чланом 30. став (3) 
овог Закона.  

 
(2) Преузимање се врши писаним спо-

разумом  између руководилаца ор-
гана државне службе, односно на-
челника, а примјерак споразума и 
рјешење о постављењу достављају 
се Агенцији.  

 
Члан 32. 

(Попуна упражњених радних мјеста 
са листе прекобројних) 

 
(1) Када руководилац органа државне  
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службе одлучи да  попуну упражњ-
еног радног мјеста државног служ-
беника не врши на начин  предви-
ђен члановима 30. и 31. овог Зако-
на, односно ако се попуна не извр-
ши на тај начин, руководилац орг-
ана државне службе подноси захтј-
ев Агенцији за попуну тог радног 
мјеста. 

 
(2) Агенција прво покушава попунити 

то радно мјесто државним службе-
ницима који се налазе на листи пр-
екобројних државних службеника 
на подручју Кантона, коју води Аг-
енција за све органе државне слу-
жбе у Федерацији.  

 
(3) Попуна из става (2) овог члана вр-

ши се према критеријима и прави-
лима Агенције за избор државних 
службеника.  

 
Члан 33. 

(Интерно оглашавање) 
 
(1) Ако се упражњено радно мјесто не 

може попунити са листе прекоброј-
них, Агенција објављује интерни 
оглас на службеној веб-страници 
Агенције. 

  
(2) Право пријаве на интерни оглас 

имају државни службеници било 
којег нивоа власти на који се одно-
си овај Закон.  

 
(3) Интерни оглас остаје отворен осам 

дана од дана објављивања. 
 
(4) Интерни оглас се проводи на нач-

ин и по поступку који је прописан 
за провођење јавног конкурса, с 
тим што се у оквиру интерног огл- 
аса не проводи испит општег знања. 
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Члан 34. 
(Јавно оглашавање) 

 
(1) Уколико се упражњено радно мјес-

то у органу државне службе не бу-
де могло попунити на начин пре-
двиђен у члановима 32. и 33. овог 
Закона, на захтјев руководиоца ор-
гана државне службе, Агенција об-
јављује јавни конкурс и проводи 
процедуру попуне упражњеног ра-
дног мјеста,  према одредбама овог 
члана и чланова 35. и 36. овог Зак-
она. 

 
(2) Јавни конкурс се објављује у  “Сл-

ужбеним новинама ФБиХ”, једним 
дневним новинама које се дистри-
буирају  на цијелој територији Бос-
не и Херцеговине и веб-страници 
Агенције.  

 
(3)  
(4) Рок за пријаву кандидата је 15 дана 

од дана објаве у „Службеним нови-
нама Федерације Босне и Херцегов-
ине“. 

 
(5) Јавни конкурс садржи: 
 

a) назив и опис упражњеног радн-
ог мјеста, 

б)   опште услове из члана 35. овог  
       Закона, 
ц)   посебне услове утврђене прави- 
       лником о унутрашњој органи- 
       зацији, 
д)   списак потребних докумената и  
       мјесто њиховог подношења. 

 
(6) Трошкове објављивања јавног кон-

курса сноси орган државне службе 
за чије се потребе проводи конку-
рс.  
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Члан 35. 
(Општи услови за постављење 

државног службеника) 
 
(1) Да би било постављено на радно  

мјесто државног службеника, лице 
мора испуњавати сљедеће опште 
услове: 

 

a) да је држављанин Босне и Хер-
цеговине;  

б) да је старије од 18 година;  
ц) да има универзитетску диплому  

или друге образовне или академ-
ске квалификације најмање VII 
степена стручне спреме, односно 
високо образовање првог, другог 
или трећег циклуса Болоњског 
система студирања, што се утвр-
ђује уредбом из члана 10. став (2) 
овог Закона, којом се уређују по-
слови основних дјелатности и ус-
лови за њихово обављање у орга-
нима државне службе;  

д) да је здравствено способно за об- 
ављање одређених послова пред-
виђених за то радно мјесто;  

е) да у посљедње три године од  
дана објављивања упражњеног 
радног мјеста лице није отпушт-
ено из државне службе као резу-
лтат дисциплинске мјере, на би-
ло којем нивоу власти у Босни и 
Херцеговини;  

ф) да није обухваћено одредбом  
члана IX.1 Устава Босне и Херце-
говине. 

  
(2) Одредбе става (1) овог члана одно-

се се и на лица из члана 22. овог За-
кона.  

 
Члан 36. 

(Недискриминација) 
 
(1) Приликом провођења јавног кон- 
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курса у поступку запошљавања и 
унапређења забрањена је дискри-
минација у смислу Закона о равно-
правности сполова у Босни и Хер-
цеговини, као и свака друга диск-
риминација у смислу овог Закона.  

 
Члан 37. 

(Комисија за провођење  
јавног конкурса) 

 
(1) Агенција именује посебну комиси-

ју за провођење јавног конкурса (у 
даљем тексту: комисија) која је не-
пристрасна у провођењу јавног ко-
нкурса. 

 
(2) Комисију сачињавају три члана, од 

којих су два члана државни служ-
беници из органа државне службе, 
од којих је један члан синдиката, на 
који се јавни конкурс односи и који 
има академско и професионално 
искуство у областима обухваћеним 
процесом јавног конкурса, док се 
трећи члан комисије именује са ли-
сте експерата коју утврди Агенција. 

 
(3) Комисија бира предсједавајућег ме-

ђу својим члановима и усваја посл-
овник о раду већином гласова свих 
чланова. 

 
(4) Члановима комисије за рад у коми-

сији припада накнада чија се виси-
на утврђује посебним рјешењем о 
именовању комисије према крите-
ријима које утврди Агенција, а исп-
лата се врши из средстава органа 
државне службе за чије је потребе 
именована та комисија. 

 
Члан 38. 

(Јавни конкурс) 
 
(1) У оквиру провођења јавног кон- 
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курса кандидати су дужни полага-
ти:  
 

а) испит општег знања;  
б) стручни испит.  
 
(2) Влада на приједлог Министарства 

за правосуђе, управу и радне одн-
осе (у даљем тексту: Министарст-
во за правосуђе), уз прибављено 
мишљење Агенције, подзаконск-
им актом утврђује услове, начин и 
програм полагања испита из става 
(1) овог члана.  

 
(3) Кандидати који су положили ст-

ручни управни испит или право-
судни испит пред  било којим на-
длежним органом у Босни и Херц-
еговини изузети су од полагања 
испита општег знања из става (1) 
тачка а) овог члана.  

 
Члан 39. 

(Постављење државног службеника) 
 
(1) Руководилац органа државне слу-

жбе, градоначелник или  начелн-
ик поставља најуспјешнијег канд-
идата са листе успјешних канди-
дата који су прошли јавни конку-
рс из члана 38. овог Закона за држ-
авног службеника. 

 
(2) Изузетно, из оправданих разлога 

уз образложење, руководилац орг-
ана државне службе, градоначел-
ник  или  начелник може постави-
ти кандидата без обзира на редо-
слијед утврђен на листи успјешн-
их кандидата, а након обављеног 
усменог интервјуа са свим канди-
датима са листе успјешних канди-
дата. 
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(3) Под оправданим разлозима из ст-

ава (2) овог члана подразумијева 
се национална и сполна структу-
ра у органу државне службе  и пр-
едност у запошљавању утврђена 
посебним прописима. 

 
(4) Усмени интервју из става (2) овог 

члана проводи се у органу држав-
не службе. 

 
(5) Резервна листа успјешних канди-

дата чува се до истека пробног ра-
да постављеног државног службе-
ника.  

 
(6) Постављење државног службени-

ка врши се рјешењем које се дост-
авља кандидату и објављује на ог-
ласној табли органа државне слу-
жбе.  

 
(7) Прије преузимања дужности, пос-

тављени државни службеник при-
ма писани опис свог радног мјеста 
и акте којим се регулишу радни 
односи, плате, унутрашња орга-
низација и заштита на раду.  

 
(8) Рјешење о постављењу садржи: 
 

a) име и презиме државног служ-
беника;  

б)   назив органа државне службе у  
који је државни службеник по-

стављен; 
ц)   назив радног мјеста и платни  
       разред. 

 
(9) Постављени државни службеник 

преузима дужност полагањем зак-
летве вјерности пред руководиоц-
ем органа државне службе, чији 
текст утврђује Агенција, а потпи- 
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сани текст заклетве саставни је 
дио персоналног досијеа државн-
ог службеника.  

 
(10) Један примјерак рјешења о поста-

вљењу државног службеника дос-
тавља се Агенцији ради евиденти-
рања у Регистру државних служ-
беника, у року од осам дана од да-
на доношења рјешења. 

 
(11) Против рјешења из става (6) овог 

члана може се изјавити жалба Од-
бору за жалбе. 

 
Члан 40. 

(Пробни период) 
 
(1) Када се ради о првом запошљава-

њу у органу државне службе, др-
жавни службеник пролази раздоб-
ље пробнога рада, које обухвата 
вријеме увођења у посао и вријеме 
обављања дужности и укупно тр-
аје шест мјесеци, осим ако овим 
Законом није другачије утврђено. 

  
(2) Непосредно надређени државни 

службеник се одређује као супер-
визор, одговоран за давање прије-
длога оцјене рада на крају пробн-
ог периода, а уколико нема непос-
редно надређеног државног служ-
беника, руководилац органа држ-
авне службе именује за суперви-
зора другог државног службеника 
из органа државне службе у којој 
се врши попуна.  

 
(3) Оцјењивање пробног рада држав-

них службеника врши руководил-
ац органа државне службе.  

 
(4) Уколико је оцјена рада:  
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a) задовољавајућа, руководилац 
органа државне службе рјешењ-
ем потврђује постављење држа-
вног службеника на радно мјес-
то;  

б)   незадовољавајућа, руководилац  
органа државне службе рјешењ-
ем разрјешава дужности држав-
ног службеника, који тиме губи 
свој статус, без примања накна-
де због отпуштања. 

  
(5) Уколико је државни службеник 

разријешен дужности у складу са 
ставом (4) тачка б) овог члана, сљ-
едећи успјешни кандидат с резер-
вне листе из члана 39. став (5) овог 
Закона, поставља се на упражње-
но радно мјесто државног службе-
ника, уз обавезу пробног рада. 

 
(6) Пробном раду не подлијежу при-

правници из члана 45. овог Зако-
на.  

 
Члан 41. 

(Оцјена рада) 
 
(1) Оцјена рада државног службени-

ка подразумијева надзор и оцјену 
извршавања послова утврђених 
описом радног мјеста за вријеме 
периода који се оцјењује. 

  
(2) Оцјену рада државних службени-

ка утврђује руководилац органа 
државне службе.  

 
(3) Руководилац органа државне слу-

жбе оцјењује рад свих државних 
службеника, на приједлог непос-
редно надређеног службеника, 
најмање једном годишње.  
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(4) Оцјена рада државног службени-

ка заснива се на резултатима пос-
тигнутим у обављању послова ра-
дног мјеста и постављених радних 
циљева, квалитету рада, ефикас-
ности у раду, самосталности, ства-
ралачкој способности и иниција-
тиви, вјештини комуникације, сп-
ремности прилагођавања промје-
нама и осталим способностима ко-
је захтијева радно мјесто.  

 
(5) Резултати остварени у обављању 

послова у току периода који се оц-
јењује означавају се сљедећим оцј-
енама: незадовољавајуће, задово-
љавајуће, успјешно и изузетно ус-
пјешно, у складу са актом Агенци-
је.  

 
(6) Оцјена рада из претходне године 

узима се у обзир приликом унап-
ређења и интерних премјештаја.  

 
(7) Сви државни службеници:  

 

a) имају несметан приступ оцјена-
ма свога рада које се налазе у 
личном досјеу, у складу са чла-
ном 65. овог Закона; 

б) имају могућност да у одговара- 
јућем временском року прило-
же писане информације уз оцје-
ну свога рада и имају право из-
јавити жалбу Одбору за жалбе, 
ради преиспитивања оцјене ра-
да, у року од 15 дана од дана 
пријема одлуке о оцјени рада. 

 
(8) Уколико су двије узастопне оцјене 

рада негативне, руководилац орг-
ана државне службе разрјешава 
дужности државног службеника, 
који тиме губи свој статус без при-
мања накнаде због отпуштања.  
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(9) Државни службеник може изјави-

ти жалбу Одбору за жалбе ради 
преиспитивања разрјешења, у ро-
ку од 15 дана од дана пријема рје-
шења о разрјешењу.  

 
(10) Министарство за правосуђе  ће до-

нијети правилник којим ће проп-
исати критерије за оцјењивање 
државних службеника.  

 
Члан 42. 

(Напредовање и унапређење) 
 

Унапређење државног службе-
ника у вишу категорију из члана 10. 
став (1)  тачке од б) до и) овог Закона, 
заснива се на позитивној оцјени рада и 
о њему одлучује руководилац органа 
државне службе, у складу са чланом 
43. овог Закона.  
 

Члан 43. 
(Унапређење државног службеника) 
 
(1) Руководилац органа државне сл-

ужбе може вршити унапређење 
државног службеника у органу 
којим руководи на више радно 
мјесто, у оквиру радних мјеста из 
члана 10. став (1) тачке од б) до и) 
овог Закона, а врши се када посто-
ји упражњено радно мјесто. 

(2) Унапређење се врши путем инте-
рног огласа, који траје најмање се-
дам дана од дана објављивања, а 
објављује се на огласној табли ор-
гана државне службе у којем се 
врши унапређење.  

 
(3) Интерни оглас садржи назив рад-

ног мјеста, опис послова и услове 
за обављање послова утврђене у 
правилнику о унутрашњој орга- 
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низацији органа државне службе. 

 
(4) Руководилац органа државне сл-

ужбе, градоначелник, односно на-
челник именује комисију од три 
члана, која предлаже за унапређе-
ње државног службеника који има 
најбоље стручне и друге квалите-
те, који се заснивају на оцјени ра-
да и показаним другим стручним 
и професионалним способности-
ма државних службеника који се 
пријаве на интерни оглас, што се 
процјењује путем интервјуа.  

 
(5) Рјешење о унапређењу доноси ру-

ководилац органа државне служ-
бе, градоначелник, односно наче-
л-ник, а примјерак рјешења доста-
вља се Агенцији.  

 
(6) Незадовољни државни службеник 

има право поднијети жалбу Одбо-
ру за жалбе у року од 15 дана од 
дана доношења рјешења о унапр-
еђењу.  

 
Члан 44. 

(Прекобројност) 
 
(1) Прекобројност настаје искључиво 

као посљедица реорганизације, 
смањења обима послова органа 
државне службе или његовог уки-
дања.  

 
(2) Агенција проглашава државног 

службеника прекобројним, на пр-
иједлог руководиоца органа држа-
вне службе, у складу са критерији-
ма из колективног уговора.  

 
(3) Државни службеник који је прог-

лашен прекобројним може се:  
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a) распоредити на слично упраж-
њено радно мјесто државног сл-
ужбеника у другом органу др-
жавне службе било којег нивоа 
власти на који се односи овај За-
кон;  

б)  уколико ово распоређивање др- 
жавног службеника на начин из 
претходне тачке није могуће, 
руководилац органа државне 
службе разрјешава дужности 
прекобројног државног службе-
ника, који може изјавити жалбу 
Одбору за жалбе и тражити пр-
еиспитивање свог разрјешења, у 
року од 15 дана од дана пријема 
рјешења о разрјешењу. 

 
(4) Уколико се у органу државне слу-

жбе у року од једне године од да-
на разрјешења с дужности огласи 
упражњено слично радно мјесто, 
прекобројни државни службеник 
има предност приликом поновног 
запослења у органу државне слу-
жбе. 

 
(5) Прекобројним се не може прогла-

сити државни службеник којем је 
за стицање услова за старосну пе-
нзију остало пет или мање година 
радног стажа.  

 
Члан 45. 

(Приправници) 
 
(1) Пријем приправника у органу др-

жавне службе врши се на основу 
јавног конкурса, који објављује Аг-
енција, на захтјев руководиоца ор-
гана државне службе, у складу са 
критеријима које утврђује Агенц-
ија.  
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(2) Приправнички стаж траје једну 

годину, ако посебним законом ни-
је другачије одређено, а проводи 
се по програму обуке приправни-
ка, који доноси руководилац орга-
на државне службе, градоначелн-
ик, односно  начелник.  

 
(3) За вријеме приправничког стажа 

приправнику припада плата у ви-
сини утврђеној посебним закон-
ом.  

 
(4) Органи државе службе дужни су 

планирати и редовно годишње 
примати приправнике на прип-
равнички стаж. 

 
Члан 46. 

(Статус намјештеника који уз рад 
стекне високу стручну спрему) 

 
Намјештеник органа државне 

службе који је стекао VII степен струч-
не спреме или високо образовање прв-
ог, другог или трећег циклуса Болоњ-
ског система студирања, а који има на-
јмање пет година радног искуства у 
органима државне службе након поло-
женог стручног испита за намјештени-
ка у органима државне службе, може 
се пријавити на конкурс за упражњено 
радно мјесто стручног сарадника у ор-
гану државне службе без обавезе обав-
љања приправничког стажа. 
 

Члан 47. 
(Радни однос на одређено вријеме) 

 
(1) У случају дуже одсутности држав-

ног службеника са посла (болова-
ње, породиљско одсуство и сл.) мо-
же се примити државни службеник 
у радни однос на одређено врије- 
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ме, које траје до повратка одсутног 
државног службеника на посао.  

 
(2) Пријем у радни однос из става (1) 

овог члана врши се према одредба-
ма чланова 32. и 33. овог Закона, а у 
случају да таква могућност не пост-
оји, на захтјев органа државне слу-
жбе, Агенција врши попуну тог ра-
дног мјеста у складу са чланом 34. 
овог Закона. 

 
(3) Радни однос из става (1) овог члана 

не може прерасти у радни однос на 
неодређено вријеме.  

 
(4) Изузетно, у случају потребе да се 

хитно обезбиједи обављање посло-
ва одсутног државног службеника 
из става (1) овог члана, руководил-
ац органа државне службе може 
привремено распоредити на те по-
слове другог државног службеника 
или радно мјесто државног службе-
ника попунити на одређено врије-
ме без провођења процедуре из ст-
ава (2) овог члана, али најдуже на 
период до три мјесеца, у којем се 
мора окончати процедура из става 
(2) овог члана.  

 
ПОГЛАВЉЕ VI – УСЛОВИ РАДА,  
                        ОДСУСТВО И  ГОДИШЊИ  
                          ОДМОРИ  
 

Члан 48. 
(Прописи о раду и социјалном 

осигурању) 
 

На државног службеника и ли-
ца из члана 22. овог Закона примјењује 
се Закон о раду, други закони и колек-
тивни уговори којима се уређују права 
и обавезе из радних односа, осим ако  
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овим Законом није другачије утврђе-
но. 
 

Члан 49. 
(Одсуство и годишњи одмори) 

 
(1) Државни службеник има право на 

годишњи одмор у трајању од нај-
мање 20 радних  дана и на плаћено 
одсуство до седам радних дана у је-
дној календарској години, у складу 
са правилником којим се регулишу 
радни односи. 

  
(2) Критерије за одређивање дужине 

годишњег одмора у трајању дужем 
од одмора предвиђеног у ставу (1) 
овог члана, утврђује Влада, на при-
једлог Министарства за правосуђе,  
с тим да годишњи одмор по свим 
основама не може бити дужи од 30 
радних дана, осим ако колективн-
им уговором није другачије одре-
ђено. 

 
(3) Ако се годишњи одмор користи у 

два дијела, први дио одмора је, у 
правилу, већи од другог дијела и 
користи се у години за коју је одре-
ђен.  

 
(4) У дужину годишњег одмора не ур-

ачунавају се дани седмичног одмо-
ра (субота и недјеља) и дани држа-
вних празника и боловања, осим 
ако субота по распореду седмичног 
радног времена представља радни 
дан.  

 
Члан 50. 

(Неплаћено одсуство) 
 
(1) Државном службенику може се од-

обрити неплаћено одсуство до 30  
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дана у календарској години у слу-
чајевима:  
 

a) за припремање и полагање исп-
ита 

б)   за судјеловање у стручним сем- 
       инарима 
ц)   за градњу и поправку куће или  
      стана 
д)  за његу члана породице 
е)  за судјеловање на културним,  

спортским сусретима и другим 
сличним случајевима 

 
(2) Дужина одсуства из става (1) овог 

члана за поједине случајеве уређује 
се правилником о радним односи-
ма органа државне службе. 

 
(3) Уколико у органу државне службе 

истог нивоа власти раде два или 
више државних службеника члано-
ва заједничког домаћинства, непла-
ћено одсуство из става (1) овог мо-
же се одобрити само једном држав-
ном службенику. 

 
(4) Одсуство из става (1) овог члана мо-

же се одобрити само под условом 
ако одсуство државног службеника 
с посла неће утицати на благоврем-
ено обављање службених послова. 

 
(5) Изузетно, државном службенику у 

органу државне службе може се 
одобрити неплаћено одсуство у тр-
ајању дужем од 30 дана у сљедећим 
случајевима:  
 

a) боравак у иноземству ради сп-
ајања породице, ако брачни др-
уг државног службеника бора-
ви у иноземству по основу одл-
уке надлежне институције Бос-
не и Херцеговине или надлежн- 
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ог органа Федерације Босне и 
Херцеговине;  

б)  школовања које није обухваћено  
организираним облицима обу-
ке, коју проводе органи и инсти-
туције у Федерацији, односно у 
Босни и Херцеговини, а које до-
приноси укупном усавршавању 
државног службеника у обавља-
њу послова из дјелокруга органа 
државне службе.  

 
(6) Одсуство из става (5) тачка а) овог 

члана не може трајати дуже од че-
тири године, а одсуство из става (5) 
тачка б) овог члана не може трајати 
дуже од двије године. 

  
(7) За вријеме одсуства с рада, у скла-

ду са ставовима (1) и (5) овог члана, 
права и обавезе државног службе-
ника, која се стичу на раду и по ос-
нову рада мирују.  

 
Члан 51. 

(Стручно образовање 
 и усавршавање) 

 
(1) Државни службеници су обавезни 

да непрестано раде на свом стручн-
ом усавршавању и оспособљавању.  

 
(2) Државни службеник има право и 

обавезу да учествује на организова-
ним савјетовањима и другим обл-
ицима образовних активности.  

 
(3) О учествовању државних службен-

ика на савјетовањима и другим об-
лицима стручног усавршавања и 
оспособљавања одлучује руководи-
лац органа државне службе, воде-
ћи при томе рачуна о подједнаком 
учествовању свих државних служ- 
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беника.  

 
(4) Влада својим актом, на усаглашен  

приједлог Министарства за право-
суђе и Агенције, уређује облике об-
авезног годишњег стручног усавр-
шавања и оспособљавања државн-
их службеника, одређује начин ре-
ализације те обуке, критерије за из-
вођаче обуке, начин финансирања 
и друга питања која се односе на 
организацију и спровођење обуке. 

 
 
ПОГЛАВЉЕ VII - ПРЕСТАНАК  
                                  РАДНОГ ОДНОСА  
 

Члан 52. 
(Престанак радног односа  

државног службеника) 
 

Државном службенику  преста-
је радни однос у органу државне слу-
жбе у сљедећим случајевима:  
 

a) добровољно иступање из држа-
вне службе;  

б)   испуњавање законских година  
живота за пензионисање, одно-
сно навршавање 40 година ста-
жа осигурања;  

ц)   губитак држављанства Босне и  
       Херцеговине;  
д)   стицање држављанства друге  

државе супротно Уставу и зако-
нима Босне и Херцеговине;  

е)   прекобројност;  
ф) одбијање полагања заклетве вје- 

рности и/или потписивања тек-
ста заклетве вјерности;  

г)   незадовољавајућег пробног пер- 
      иода;  
х) двије узастопно негативне оцјене  
     рада;  

      и) изречена дисциплинска мјера  
    престанка радног односа у др- 
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жавној служби;  

ј)    предаја докумената или изјава  
током поступка подношења пр-
ијава за пријем у државну служ-
бу, за које се касније утврди да 
су лажни; 

к)   и у другим случајевима утврђе- 
ним Законом о раду и другим 
законима.  

 
Члан 53. 

(Поступак за престанак радног 
односа) 

 
(1) Државног службеника разрјешава 

руководилац органа државне 
службе.  

 
(2) Државни службеник из става (1) ов-

ог члана може, у року од 15 дана од 
дана пријема рјешења  о разрјеше-
њу, поднијети жалбу Одбору за жа-
лбе.  

 
(3) Жалба одлаже извршење одлуке о 

разрјешењу, изузев у случају из чл-
ана 52. тачка б) овог Закона. 

  
Члан 54. 

(Отпремнина) 
 

Државни службеник који изгу-
би статус дружавног службеника због 
прекобројности, остварује право на от-
премнину, у складу са законом.  
 
 
ПОГЛАВЉЕ VIII  
 - ДИСЦИПЛИНСКА ОДГОВОРНОСТ,  
   КРИВИЧНИ ПОСТУПАК,  
   ОДГОВОРНОСТ ЗА МАТЕРИЈАЛНУ     
   ШТЕТУ И МЕДИЈАЦИЈА  
 

Члан 55. 
(Дисциплинска одговорност) 

 
(1) Државни службеник одговара дис- 
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циплински за учињене повреде сл-
ужбене дужности утврђене овим 
Законом, настале као резултат ње-
гове кривице.  

 
(2) Повреде службене дужности могу 

бити лаке и тешке. 
 

(3) Лаке повреде службене дужности 
су: 
 

a) кашњење на посао или ранији 
одлазак са посла без одобрења, 
мјесечно највише два пута;  

б)   напуштање посла у току радног  
времена, без одобрења надређе-
ног службеника или из неопра-
вданих разлога;  

ц)  неуредно чување списа, подата- 
ка или друге повјерене докуме-
нтације;  

д)   необавјештавање руководиоца 
или другог одговорног лица у 
органу државне службе о спри-
јечености доласка на посао ду-
же од једног дана, без оправда-
них разлога;  

е) непрописно руковање уређајима  
или опремом које службеник ко-
ристи у обављању дужности.  

 
(4) Тешке повреде службене дужности 

су:  
 

a) извршење радњи које предста-
вљају кривично дјело против 
службене дужности или друго 
кривично дјело, односно прекр-
шај, којим се наноси штета уг-
леду државне службе, што чини 
државног службеника неподоб-
ним за рад у државној служби; 

б)   одавање државне и службене  
      тајне;  
ц)   злоупотреба и прекорачења сл- 
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ужбених овлаштења или бавље-
ње послом у органу државне 
службе за који није овлаштен;  

д)   неизвршавање или несавјесно и  
немарно вршење повјерених 
послова и задатака;  

е)  такво понашање којим се онемо- 
гућава или отежава грађанима 
или другим лицима да оствару-
ју своја права у поступцима пр-
ед органима државне службе;  

ф) бављење активностима или рад- 
ом који су неспојиви са дужнос-
тима државног службеника из 
члана 26. овог Закона; 

г) проузроковање веће материјалне  
штете намјерно или из крајње 
непажње; 

х)  неоправдан изостанак с посла  
два дана узастопно или до пет 
дана током једног мјесеца;  

и)  кршење правила радне дисцип- 
лине у државној служби, утвр-
ђених у Етичком кодексу; 

 ј)   неблаговремено, неуредно и не- 
одговорно извршење повјерен-
их послова и задатака у држав-
ној служби;  

к)  непримјерно понашање према  
грађанима, сарадницима и дру-
гим лицима у вршењу државне 
службе;  

л)  учестало вршење лакших повре- 
     да службене дужности.  

 
(5) Одговорност за извршење кривич-

ног дјела и прекршаја не искључује 
дисциплинску одговорност држав-
ног службеника, под условом да та-
кво дјело истовремено представља 
повреду службене дужности. 

  
(6) Влада, на приједлог Министарства  

за правосуђе, уз учешће синдиката,  
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доноси подзаконски акт којим се 
уређују правила дисциплинског 
поступка, садржај захтјева за покре-
тање дисциплинског поступка, ро-
кови застаре и друга питања од зн-
ачаја за дисциплинску одговорност 
државног службеника.  

 
Члан 56. 

(Дисциплинске мјере  
и дисциплинске казне) 

 
(1) За почињене повреде службене 

дужности из члана 55. овог Закона 
државном службенику се могу 
изрећи сљедеће дисциплинске 
мјере и дисциплинске казне: 
 

a) За лаке повреде службене дуж-
ности изричу се дисциплинске 
мјере:  

 

1) опомена,  
2) писмена опомена,  
3) умањење основне плате др- 

жавног службеника  до 10% за 
период до три мјесеца; 

 
       б)  За тешке повреде службене ду- 

жности изричу се дисциплинс-
ке казне: 

  

1) суспензија права учешћа на  
интерном огласу и јавном ко-
нкурсу за државне службени-
ке у периоду од највише дв-
ије године, 

2) новчана казна до 30% од мје- 
сечне плате државног служб-
еника, за период до шест мје-
сеци,  

3) премјештај на ниже радно мј- 
    есто из члана 10. овог Закона,  
4) престанак државне службе.  

 
(2) Изречене мјере и казне из дисцип- 
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линског поступка се евидентирају 
у персоналном досијеу државног 
службеника.  

 
Члан 57. 

(Дисциплински поступак) 
 
(1) Дисциплински поступак против 

лица члана 9. став (2) покреће орг-
ан који га је именовао на ту фун-
кцију, а дисциплински поступак 
против државног службеника из 
члана 10. став (1) тачка а) покреће 
Влада, градоначелник  односно на-
челник. Дисциплински поступак 
против државног службеника из 
члана 10. став (1) тачке од б) до и) 
покреће руководилац органа држа-
вне службе или државни службе-
ник којег он овласти.  

 
(2) Дисциплински поступак против 

државног службеника за лаку пов-
реду службене дужности проводи 
и изриче дисциплинске мјере ру-
ководилац органа из става (1) овог 
члана или лице које он овласти. 

 
(3) Дисциплински поступак за тешку 

повреду службене дужности прово-
ди дисциплинска комисија и изри-
че дисциплинске казне.  

 
Члан 58. 

(Дисциплинска комисија) 
 
(1) Дисциплинска комисија је посебан 

дисциплински орган основан у ск-
ладу са подзаконским прописом из 
члана 55. став (6) овог Закона.  

 
(2) Предсједника и чланове дисципли-

нске комисије именује Влада, гра-
доначелник,  односно начелник  на 
период од двије године.  
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(3) Дисциплинска комисија има најма-

ње три члана и, према потреби, ис-
то толико замјеника, од којих се је-
дан члан и један замјеник именује 
на приједлог синдиката. 
 

(4) Влада подзаконским актом из чла-
на 55. став (6) овог Закона пропису-
је посебне услове које морају исп-
уњавати чланови дисциплинске 
комисије и начин и поступак њи-
ховог именовања те друга питања 
битна за статус и рад дисциплинс-
ке комисије.  

 
(5) Члановима дисциплинске комиси-

је припада право на новчану нак-
наду за рад у дисциплинској коми-
сији у висини утврђеној актом Вла-
де.  

 
Члан 59. 

(Поступак пред дисциплинском 
комисијом) 

 
(1) Дисциплинска комисија проводи 

поступак утврђивања дисциплинс-
ке одговорности државних службе-
ника за теже повреде службене ду-
жности у складу са правилима ди-
сциплинског поступка утврђеним 
подзаконским атком из члана 55. 
став (6) овог Закона.  

 
(2) Дисциплинска комисија током по-

ступка прибавља мишљење меди-
јатора државне управе о поднесен-
ој дисциплинској пријави.  

 
(3) Против одлуке Дисциплинске ком-

исије државни службеник има пра-
во жалбе Одбору за жалбе у року 
од 15 дана од дана пријема рјеше-
ња.  
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(4) Коначну одлуку донесену у дисци-

плинском поступку извршава Вла-
да, градоначелник односно начел-
ник за државног службеника из чл-
ана 10. став (1) тачка а), а за држа-
вног службеника из члана 10. став 
(1) тачка б) до и) руководилац орг-
ана државне службе. 

 
(5) Коначну одлуку донесену у дисци-

плинском поступку за лица из чла-
на 9. став (2) овог Закона извршава 
орган који је именовало лице лице 
из члана 9. став (2), на начин утвр-
ђен у пропису из члана 55. став (6) 
овог Закона. 

 
(6) Дисциплинска комисија примјерак 

коначног рјешења доставља Агенц-
ији.  

 
Члан 60. 

(Кривични поступак) 
 
(1) У случају да се против државног 

службеника покрене кривични по-
ступак на основу истих чињеница 
које су предвиђене за дисциплинс-
ку одговорност из члана 55. овог 
Закона, дисциплински поступак се 
обуставља до окончања кривичног 
поступка. 

  
(2) Ако се државни службеник у кри-

вичном поступку ослободи одгово-
рности:  

 

a) враћа се на своје раније радно 
мјесто и његов лични досије не 
смије садржавати информације 
о кривичном поступку и/или 
превентивној суспензији у вези 
с тим поступком;  

б)   дисциплинске мјере се не могу  
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подузети на основу истих чињ-
еница по којима је државни сл-
ужбеник ослобођен у кривичн-
ом поступку.  

 
(3) Ако се оптужба за кривично дјело 

против државног службеника одб-
ије, дисциплински поступак се мо-
же подузети на основу истих чиње-
ница, у складу са чланом 55. овог 
Закона. 

 
(4) Ако се државни службеник против 

којег је покренут кривични посту-
пак, прогласи кривим и осуди, у 
том случају чињенице које је утв-
рдио надлежни суд обавезују орган 
државне службе, односно дисцип-
линску комисију која води дисцип-
лински поступак против државног 
службеника.  

 
Члан 61. 

(Превентивна суспензија  
по основу кривичног поступка) 

 
(1) Ако се против државног службе-

ника покрене кривични поступ-
ак,  руководилац органа држав-
не службе дужан је државног сл-
ужбеника одмах суспендовати у 
случају кад се: 
 

a) против државног службеника 
покрене кривични поступак за 
кривично дјело почињено у об-
ављању службене дужности,  

б)   државни службеник налази у  
      притвору.  

 
(2) Руководилац органа државне сл-

ужбе може суспендовати држав-
ног службеника у случају када је:  
 

a) против државног службеника  
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покренут кривични поступак за 
кривично дјело за које се може 
изрећи казна затвора од најма-
ње пет година;  

б)   државни службеник затечен у  
извршењу кривичног дјела за 

које се може изрећи казна затво-
ра у трајању од најмање пет го-
дина или  

       ц)  постоје докази који указују на  
             извршење кривичног дјела.  
 
(3) У случају превентивне суспензи-

је, државни службеник који је су-
спендован прима пуни износ пл-
ате.  

 
Члан 62. 

(Превентивна суспензија  
по основу дисциплинског поступка) 

 
(1) Државни службеник ће бити сус-

пендован ако је против њега пок-
ренут дисциплински поступак зб-
ог повреде службене дужности за 
коју је предвиђена дисциплинска 
казна престанка државне службе, 
ако би његово задржавање на пос-
лу могло штетити интересима сл-
ужбе.  

 
(2) Рјешење о суспензији доноси ру-

ководилац органа државне служ-
бе по службеној дужности.  

 
(3) Суспензија траје до окончања ди-

сциплинског поступка, за које вр-
ијеме државни службеник прима 
пуни износ плате.  

 
Члан 63. 

(Одговорност за материјалну штету) 
 
(1) Државни службеник је дужан на- 



Број 3 – страна 334 
 

 
докнадити материјалну штету ко-
ју у обављању државне службе уч-
ини намјерно или крајњом непа-
жњом.  

 
(2) Постојање штете, њезину висину 

и околности под којима је штета 
учињена, односно кривицу држа-
вног службеника за учињену ште-
ту утврђује комисија коју рјешењ-
ем именује руководилац органа 
државне службе. О обављању тих 
послова комисија саставља запис-
ник.  

 
(3) На основу записника из става (2) 

овог члана, руководилац органа 
државне службе доноси рјешење 
о накнади штете којим се утврђује 
висина штете, рок и начин исп-
лате штете.  

 
(4) Против рјешења о накнади штете 

из става (3) овог члана државни 
службеник има право уложити 
жалбу Одбору за жалбе у року од 
15 дана од дана пријема рјешења.  

 
(5) Штету коју државни службеник 

учини грађанима или правним 
лицима или органу државне слу-
жбе својим незаконитим или неп-
равилним радом у обављању др-
жавне службе надокнађује орган 
државне управе чији је државни 
службеник учинио штету.  

 
(6) Орган државне управе има право 

регреса исплаћене штете од држа-
вног службеника.  

 
(7) Орган државне управе обвезан је 

надокнадити штету државном сл-
ужбенику коју он претрпи у слу- 
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жби или у вези са службом, по оп-
штим прописима о одговорности 
за штету.  

 
(8) Ако државни службеник одбије 

надокнадити штету утврђену у 
рјешењу из става (3) овог члана, 
руководилац органа државне слу-
жбе покреће поступак за накнаду 
штете пред надлежним судом.  

 
Члан 64. 

(Медијатор државне службе) 
 
(1) Медијатор државне службе помаже 

у провођењу и поштивању правил-
не примјене овог Закона и других 
прописа и дјелује као посредник 
код руководиоца органа државне 
службе у свим питањима која се од-
носе на радно-правни статус држа-
вног службеника.  

 
(2) Сви државни службеници органа 

државне службе, у сарадњи са син-
дикатом гдје је синдикат организо-
ван, бирају на мјесто медијатора 
државне службе једног државног 
службеника.  

 
(3) Два или више органа државне слу-

жбе могу изабрати заједничког ме-
дијатора државне службе.  

 
(4) Медијатор државне службе не мо-

же бити лице из члана 9. став (2) 
овог Закона.  

 
(5) Избор медијатора државне службе 

потврђује Агенција.  
 
(6) Критерије за избор медијатора др-

жавне службе, садржај послова и 
начин рада, услове рада, мандат и  
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друга питања од значаја за рад ме-
дијатора државне службе, уређује 
Влада, на усаглашен приједлог Ми-
нистарства за правосуђе и синди-
ката.  

 
 
ПОГЛАВЉЕ  IX  
– РУКОВОЂЕЊЕ ДРЖАВНОМ  
   СЛУЖБОМ  
 

Члан 65. 
(Смјернице вођења кадровске 

политике) 
 

Влада, Градско односно  општи-
нско вијеће утврђују опште смјернице 
за вођење кадровске политике у орга-
нима државне службе и о томе могу 
доносити одговарајуће акте, у складу с 
овим Законом.  
 

Члан 66. 
(Сарадња са Агенцијом) 

 
(1) Руководилац органа државне слу-

жбе задужен је за провођење одре-
даба овог Закона, осигурава управ-
љање особљем органа државне слу-
жбе, води личне административне 
досијее за сваког државног службе-
ника и осигурава да сваки државни 
службеник који обавља дужности у 
органу државне службе има несме-
тан приступ свом административ-
ном досијеу.  

 
(2) У руковођењу органима државне 

службе, руководиоцу органа држа-
вне службе помажу секретар орга-
на државне службе и помоћник ру-
ководиоца органа државне службе.  

 
(3) Руководилац органа државне слу- 

жбе у извршавању послова из става 
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 (1) овог члана усклађује своје акти-
вности и сарађује са Агенцијом.  

 
 
ПОГЛАВЉЕ  X  
– АГЕНЦИЈА ЗА ДРЖАВНУ  
   СЛУЖБУ И ОДБОР ЗА ЖАЛБЕ  
 

Члан 67. 
(Агенција за државну службу) 

 
На основу принципа утврђених 

у члану 8. овог Закона, уз писмену саг-
ласност Агенције, односно надлежног 
органа Федерације Босне и Херцегови-
не, овим Законом повјерава се: прово-
ђење процедура запошљавања држав-
них службеника, организација и реа-
лизација обуке државних службеника, 
организација едукације кандидата за 
полагање испита који представља усл-
ов за рад у органима државне службе 
Кантона, Града  и  општина, Агенцији 
за државну службу Федерације Босне 
и Херцеговине.  
 

Члан 68. 
(Сарадња са Агенцијом) 

 
(1) Органи државне службе Кантона, 

Града и општина остварују сарад-
њу са Агенцијом, нарочито у погл-
еду планирања и провођења стру-
чног усавршавања и оспособљава-
ња државних службеника, у орга-
низирању и провођењу обуке пре-
ма пропису из члана 51. став (4) ов-
ог Закона.  

 
(2) Министарство за правосуђе, надле-

жни орган  Града односно  општи-
не, врши надзор над правилним 
провођењем обуке и стручног осп- 
особљавања државних службеника.  
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(3) На захтјев установа и других пра-

вних лица која врше јавна овлаш-
тења у Кантону, која су им повјере-
на законом, Агенција обавља посл-
ове стручног усавршавања и оспо-
собљавања службеника тих правн-
их лица, на начин прописан одред-
бама става (1) овог члана.  

 
(4) Министарство за правосуђе  доста-

вља Влади годишњи извјештај о ст-
ању кадрова државне службе у орг-
анима државне службе, а надлеж-
ни орган Града, односно општине, 
извјештај доставља градоначелни-
ку, односно начелнику.  

 
Члан 69. 

(Одбор државне службе за жалбе) 
 

На основу принципа утврђених 
у члану 8. овог Закона, уз писмену саг-
ласност Одбора за жалбе, односно на-
длежног органа Федерације Босне и 
Херцеговине, овим Законом повјерава 
се Одбору државне службе за жалбе 
Федерације Босне и Херцеговине, да у 
другом степену одлучује о свим жал-
бама које се изјаве на рјешења руково-
диоца органа државне службе, градо-
начелника, односно начелника и о жа-
лбама које се изјаве на одлуке дисци-
плинске комисије, у складу са законом, 
подзаконским прописима, општим ак-
тима и колективним уговором.  
 
 
ПОГЛАВЉЕ  XI  
– ИЗВРШЕЊЕ И ПРИМЈЕНА ЗАКОНА    
   И НАДЗОР НАД ПРИМЈЕНОМ  
   ОВОГ ЗАКОНА  
 

Члан 70. 
(Праћење извршења Закона) 

 
(1) Влада, градоначелник односно на- 
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челник, најмање једном у шест мје-
сеци разматрају извјештај о прово-
ђењу овог Закона и доносе мјере за 
унапређење стања у државној слу-
жби.  

 
(2) Влада, градоначелник односно  на-

челник, на крају сваке године, а и 
раније према потреби, достављају 
Скупштини Кантона, Градском и  
општинском вијећу, извјештај о ст-
ању у државној служби у Кантону, 
Граду, односно  општини.  

 
Члан 71. 

(Примјена Закона на друге органе  
и службе) 

 
Одредбе овог Закона које се од-

носе на државне службенике у органи-
ма државне службе сходно се примјењ-
ују и на државне службенике који тај 
статус имају у: стручним и другим сл-
ужбама органа законодавне и предста-
вничке власти; органима извршне вла-
сти; органима судске власти; тужилаш-
тву и правобранилаштвима, ако посеб-
ним законом није другачије одређено. 
 
ПОГЛАВЉЕ XII–УПРАВНИ НАДЗОР  
                           И КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ 
  

Члан 72. 
(Управни надзор) 

 
Управни надзор над примјеном 

овог Закона обавља Министарство за 
правосуђе путем  управне инспекције.  
 

Члан 73. 
(Казнене одредбе) 

 
- Новчаном казном у износу од 

10.000,00 КМ до 30.000,00КМ казни- 
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ће се за прекршај правно лице – по-
слодавац или фирма која у року од 
двије године од дана разрјешења 
дужности државног службеника за-
посли или исплати било какву нак-
наду државном службеникукоји је 
над истим послодавцем или фирм-
ом проводио редован надзор (члан 
26. став (1) тачка б). 

 
- Новчаном казном у износу од 

1.000,00 КМ до 3.000,00 КМ казниће 
се за прекршај физичко лице у пр-
авном лицу као и физичко лице – 
самостални привредник (обртник) 
за прекршај из става (1) овог члана. 

 
- Новчаном казном у износу од 

500,00 КМ до 2.000,00 КМ казниће 
се за прекршај лице које се у року 
од двије године од дана разрјеше-
ња дужности државног службени-
ка запосли или прими било какву 
накнаду од послодавца или фирме 
над чијим радом је проводио редо-
ван надзор (члан 26. став (1) тачка 
б)). 

 
- Новчаном казном у износу од 

500,00 Км до 2.000,00КМ казниће се 
за прекршај државни службеник 
који обавља додатну активност за 
коју се плаћа накнада супротно по-
дзаконским актима и коју није од-
обрио руководилац институције 
(члан 26. став (1) тачка а)). 

 
Новчаном казном у износу од 
500,00 КМ до 2.000,00 КМ казниће 
се за прекршај државни службеник 
који је члан управних и других ор-
гана политичке странке или уколи-
ко слиједи инструкције политичк- 
их странака (члан 26. став (1) тачка ц)). 
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- Новчаном казном у износу од 

500,00 КМ до 2.000,00 КМ казниће 
се зта прекршај државни службе-
ник који, приликом постављења на 
радно мјесто, не предочи све инфо-
рмације о имовини којом распола-
же, односно не пријави промјене 
имовинског стања у року од 30 да-
на од дана настанка промјене (члан 
26. став (4) и (5)). 

 
- Новчаном казном од 1.000,00 КМ до 

3.000,00 КМ казниће се за прекршај 
руководилац органа државне служ-
бе: 

  
a) ако не донесе рјешење за држа-

вног службеника у складу са чл-
аном 26. став (2) овог Закона; 

б)   ако не поступи по коначној од- 
луци Одбора за жалбе, у складу 
са чланом 28. став (6) овог Зако-
на; 

ц)   ако попуну упражњеног радног  
мјеста изврши супротно одред-

бама чланова од 29. до 34. овог 
Закона; 

д)   ако рјешења предвиђена овим  
       Законом не доставља Агенцији; 
е)    ако омогући рад на одређено  

вријеме од времена утврђеног  
чланом 47. став (4) овог Закона. 

 
ПОГЛАВЉЕ XIII–ПРЕЛАЗНЕ ОДРЕДБЕ  
 

Члан 74. 
(Доношење закона  

и подзаконских аката) 
 
(1) У року од шест мјесеци од дана ст-

упања на снагу овог Закона, ускла-
диће се са овим Законом кантонал-
ни закони којим се регулише рад-
ноправни статус лица из члана 9. 
овог Закона.  
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(2) Подзаконски акти који су у супро-

тности с одредбама овог Закона, 
након ступања на снагу овог Зако-
на престају се примјењивати.  
 

(3) Федерални и кантонални подзако-
нски акти, који су на снази и прим-
јењују се на државне службенике, 
примјењиваће се и даље до донош-
ења подзаконских аката по овом 
Закону, а најдуже шест мјесеци од 
дана ступања на снагу овог Закона.  

 
(4) Надлежни органи који су овим 

Законом овлаштени за доношење 
подзаконских аката, дужни су те 
акте донијети у року од шест мје-
сеци од дана ступања на снагу овог 
Закона.  

 
(5) Руководиоци органа државне слу-

жбе, градоначелник, односно наче-
лник дужни су у року од 30 дана од 
дана доношења прописа из става 
(3) овог члана, донијети правилни-
ке о унутрашњој организацији, ус-
клађене са одредбама овог Закона 
и тих аката.  

 
Члан 75. 

(Статус затечених  
државних службеника) 

 
Државни службеници затечени 

у државној служби на мјестима из чл-
ана 9. овог Закона након ступања на 
снагу овог Закона остају на радним мј-
естима затеченим на дан ступања на 
снагу овог Закона до окончања конку-
рсне процедуре и избора лица из чла-
на 9. овог Закона, а након избора рас-
поређују се на одговарајућа радна мје-
ста своје стручне спреме, у оквиру орг-
ана државне службе, у складу са прав- 
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илницима о унутрашњој организацији  
из члана 74. став (5) овог Закона, воде-
ћи при том рачуна да се исти распо-
реде на упражњена радна мјеста виш-
ег ранга уколико постоје у правилни-
цима. 
 

Члан 76. 
(Лица именована  

на јавну функцију прије  
ступања на снагу Закона) 

 
Изузетно од одредби члана 26. 

ставови (2) и (3) овог Закона, државни 
службеници именовани на јавну фун-
кцију прије ступања на снагу овог За-
кона, а који су затечени на изабраној 
функцији приликом ступања на снагу 
овог Закона, истеком мандата могу се 
вратити на исто или друго радно мјес-
то у оквиру истог или другог органа 
државне службе у року од 30 дана од 
дана истека мандата, уколико постоји 
такво упражњено радно мјесто.  
 

Члан 77. 
(Рок за оставке на чланство у 

управном и надзорном одбору) 
 
(1) Лица из члана 22. овог Закона на 

које се односи члан 26. став (1) тач-
ка д) овог Закона дужни су у року 
30 дана од дана ступања на снагу 
овог Закона дати оставку на чланс-
тво у управном и надзорном одбо-
ру у који су именовани.  

 
(2) Руководилац органа државне слу-

жбе, градоначелник односно наче-
лник или лице које он одреди ће 
против лица из члана 22. овог Зак-
она које не поступи у складу са ста-
вом (1) овог члана покренути дис-
циплински поступак.  
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Члан 78. 
(Започети поступци) 

 
Сви поступци заснивања радн-

ог односа, престанка радног односа и 
рјешавања права и обавеза произашл-
их из радног односа државних службе-
ника, започети прије ступања на снагу 
овог Закона окончаће се по одредбама 
закона по којим су започети.  
 
ПОГЛАВЉЕ XIV–ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ  
 

Члан 79. 
(Престанак важења  
досадашњег закона) 

 
Даном ступања на снагу овог 

Закона престаје да важи Закон о преу-
зимању Закона о државној служби  у 
Федерацији Босне и Херцеговине 
(“Службене новине Босанско–подрињ-
ског кантона Горажде”, број: 12/11 и 
13/12). 
 

Члан 80. 
(Ступање на снагу Закона) 

 
Овај Закон ступа на снагу осмог 

дана од дана објављивања у „Службе-
ним новинама Босанско–подрињског 
кантона Горажде”.  
 
Број:01-02-64/18          ПРЕДСЈЕДАВАЈУЋА  
31.01.2018. године        С К У П Ш Т И Н Е 
     Г о р а ж д е                 Аида Обућа,с.р. 
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На основу члана 24. Устава Бос-
анско-подрињског кантона Горажде  
(“Службене новине Босанско-подрињ-
ског кантона Горажде”, 8/98, 10/00 и 
5/03), Скупштина Босанско-подрињск-
ог кантона Горажде, на 31. редовној сј- 
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едници, одржаној 31. јануара 2018. год-
ине, д о н о с и: 
 
 

П О С Л О В Н И К 
СКУПШТИНЕ БОСАНСКО-
ПОДРИЊСКОГ КАНТОНА 

ГОРАЖДЕ 
 
 
I - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
 

Скупштина Босанско-подрињс-
ког кантона Горажде (у даљем тексту: 
Скупштина) конституише се, органи-
зује и ради у складу са Уставом Боса-
нско-подрињског кантона Горажде (у 
даљем тексту: Устав Кантона), Закон-
ом и Пословником Скупштине Босанс-
ко-подрињског кантона Горажде. 
 

Члан 2. 
 

Пословником Скупштине Боса-
нско-подрињског кантона Горажде (у 
даљем тексту: Пословник) уређују се: 
 

- конституисање и унутрашња орга-
низација Скупштине; 

- начин рада Скупштине; 
- дужности и права посланика у Ск-

упштини; 
- јавност рада Скупштине; 
- акта Скупштине; 
- избори, именовања, потврђивања, 

смјењивања и разрјешења из над-
лежности Скупштине; 

- однос Скупштине и Владе Босанс-
ко-подрињског кантона Горажде  
(у даљем тексту: Влада); 

- однос Скупштине према политич-
ким странкама и удружењима гр-
ађана; 


