Na osnovu Poglavlja IV, Odjeljak A, ¢lana 23., stav (1) tacka b) Ustava Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde (“SluZbene novine Bosansko-podrinjskog kantona GoraZde ”, broj:
8/98, 10/00, 5/03 i 8/04), clana 60. i 63. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 45/10,
111/121i 20/17), SkupStina Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde, na 22. redovnoj sjednici,
odrzanoj 28. decembra 2021. godine,d on o s i:

ZAKON
0 PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
BOSANSKO-PODRINJSKOG KANTONA GORAZDE

POGLAVLJEI- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet zakona)

Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranih zvani¢nika, nosioca izvrsnih
funkcijai savjetnika u organima zakonodavne i izvrSne vlasti u Bosansko-podrinjskom kantonu
GoraZde (u daljnjem tekstu: Kanton), imenovanih lica, pravobranioca i zamjenika pravobranioca
Kantona i drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe Kantona (u daljnjem
tekstu: organ drZavne sluzbe).

Clan 2.
(Definicije pojmova koristenih u Zakonu)

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

a) "izabrani zvani¢nici”, u smislu ovog zakona, su: ¢lanovi Skupstine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde (u daljnjem tekstu: Skupstina Kantona);
b) "nesioci izvrsnih funkcija", u smislu ovog zakona, su:¢lanovi Vlade Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde (u daljnjem tekstu: Vlada Kantona);
c),savjetnicima“, u smislu ovog zakona, smatra se savjetnik Predsjedavajuceg SkupsStine
Kantona i savjetnici nosioca izvr$nih funkcija;
d) "imenovana lica", u smislu ovog zakona, su:

1) Sekretar Skupstine;

2) Sekretar Vlade;

3) rukovodilac samostalne uprave i samostalne upravne organizacije;

4) rukovodilac uprave i upravne organizacije koja se nalazi u sastavu organa drzavne sluzbe;

5) rukovodilac struc¢ne i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,
e) "organ drzavne sluzbe", u smislu ovog zakona, predstavljaju kantonalna ministarstva,
kantonalne uprave i kantonalne upravne organizacije, stru¢ne i druge sluzbe organa izvrsne i
zakonodavne vlasti;
f)"radno mjesto" je pozicija utvrdena aktom o unutras$njoj organizaciji organa drzavne sluzbe
na koju se postavlja drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrSenje poslova utvrdenih za to radno
mjesto;
g) "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta utvrdenih u aktu o unutrasnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne place
drzavnog sluzbenika i namjeStenika;
h) "koeficijent" predstavlja broj¢anu vrijednost koja se iskazuje arapskim brojevima za svaku
poziciju radnog mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa drzavne sluzbe i sluzi za
utvrdivanje visine osnovne place;
i) "osnovica za obracun pla¢e" predstavlja novcani iznos u konvertibilnim markama (u
daljnjem tekstu: KM) koji se koristi za odredivanje osnovne place.



Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa plac¢a i naknada za zaposlene u organima vlasti Kantona poStivat ¢e se
sljedec¢a nacela:

a) Ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu zaposleni u organima vlasti koji obavljaju
poslove istog radnog mjesta odnosno iste ili sli¢ne poslove imaju pravo na istu osnovnu plaéu po
vrsti i stepenu strucne spreme;

b) Transparentnost: u skladu sa ovim nacelom, prilikom raspisivanja javnih konkursa i oglasa za
popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o pripadajucoj osnovnoj neto placi
za oglaSena radna mjesta;

c) Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim nacelom utvrdivanje i isplata bruto pla¢a i naknada
korisnicima prava koje tretira ovaj zakon na osnovu utvrdene osnovice moze se vrsiti samo do
visine planiranih sredstava u budZetu za te namjene.

Clan 4.
(BudZetsko osiguranje sredstava za place i naknade)

Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja izabranih zvani¢nika, nosioca
izvrsnih funkcija i savjetnika, imenovanih lica, pravobranioca i zamjenika pravobranioca
Kantona, drzavnih sluzbenika i namjestenika organa drzavne sluzbe predvidena ovim zakonom
planiraju se i osiguravaju u BudzZetu Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (u daljnjem tekstu:
Budzet Kantona).

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)

(1) Osnovica za obracun plac¢a utvrduje se Zakonom o izvrSavanju budzeta za svaku budzetsku
godinu ili odlukom o privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu
godinu.

(2)Pored osnovice za obracun placa koristit ¢e se i bod za obracun place koji se utvrduje
Zakonom o izvrSavanju budZeta za svaku budZetsku godinu ili odlukom o privremenom
finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(3)Utvrdivanje osnovice i bodova vrsi se u pregovorima sa reprezentativnim sindikatom, a prije
usvajanja zakona iz stava (1) ovog clana. Ukoliko se ne postigne dogovor, Vlada Kantona ¢e
utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice ne moZe biti niZa od prethodno dogovorene,
odnosno vaZzece.

(4)Prilikom utvrdivanja osnovice i boda iz stava (1) i (2) ovog €lana uzet ¢e se u obzir projekcije
budZzeta za narednu godinu, kao i kretanja GDP i indeksa potrosackih cijena, a prema podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

(5) Isplate mjesec¢nih nov¢anih primanja, izvrSene u skladu sa odredbama ovog zakona su
definitivne i konacne.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna pla¢a utvrduje se mnozenjem osnovice za placu iz ¢lana 5. ovog zakona i boda za
obracun place sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda.

(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog €lana uvecava se za 0,6% za svaku zapocletu godinu staza
osiguranja izabranog zvaniCnika, nosioca izvr$nih funkcija i savjetnika, imenovanih lica,
pravobranioca i zamjenika pravobranioca, drzavnih sluzbenika i namjestenika, a najvise do 20%.
(3) Osnovna pla¢a ne moZe biti manja od 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statisticCkom podatku.



(4) U slucaju da mnoZenjem utvrdene osnovice za obracun place i pripadajuceg koeficijenta
platnog razreda osnovna pla¢a iznosi manje od 50% prosjecne place iz stava (3) ovog Clana,
zaposleniku Ce se isplatiti placa u navedenom postotku.

(5) Osnovna pla¢a obracunava se i iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.

(6) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(7) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmicno.

POGLAVLJE II - PLACE I NAKNADE IZABRANIH ZVANICNIKA, NOSIOCA IZVRSNIH
FUNKCIJA I SAVJETNIKA U ORGANIMA ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI KANTONA,
IMENOVANIH LICA I PRAVOBRANIOCA 1 ZAMJENIKA PRAVOBRANIOCA KANTONA

Odjeljak A. Placa

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1)Izabrani zvanicnici koji duznost obavljaju profesionalno, nosioci izvrSsnih funkcija i
savjetnici, imenovana lica, pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona imaju pravo na
placu.

(2) Izabrani zvanicnici koji duznost obavljaju profesionalno, pravo na plac¢u iz stava (1) ovog
Clana, ostvaruju podnosSenjem zahtjeva za profesionalnim obavljanjem duznosti Komisiji za
budZet, finansije i administrativna pitanja SkupsStine Kantona (u daljem tekstu:Komisija).
(3)Lica iz stava (1) ovog Clana ostvaruju pravo na pla¢u od dana stupanja na duznost, u
skladu s propisima o izboru i imenovanju, odnosno postavljenju.

Clan 8.
(Pravo izabranih zvani¢nika na ime povecanih materijalnih
troSkova u obavljanju svoje duZnosti)

(1) Izabrani zvani¢nici imaju pravo na stalno mjese¢no novcano primanje (pausal) na ime
povecanih materijalnih troskova u obavljanju svoje duzZnosti.

(2)Visinu pausala iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje odlukom Komisija.

(3) Komisija iz stava (2) ovog ¢lana moZze utvrditi nizi iznos pausala za poslanika koji
ostvaruje placu na osnovu poslanicke duznosti (profesionalci).

(4) Pravo iz stava (1) izabrani zvani¢nici mogu ostvariti samo po jednom osnovu, odnosno
na jednom nivou zakonodavne vlasti.

(5) Iznos pausala umanjuje se za 10 % za svako neopravdano odsustvovanje sa sjednice

Skupstine Kantona ili radnog tijela Ciji je €lan, a evidenciju o izostancima vodi sekretar
SkupStine Kantona, odnosno radnog tijela.

Clan 9.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrane zvanicnike)

Platn

ra;re Radno mjesto Koeficijent
d
I Predsjedavajuci SkupStine Kantona 750




Zamjenici predsjedavajuceg SkupStine c
I Kantona 90
11 Predsjednici klubova parlamentarnih 5,30
stranaka
v Poslanici 4.60

Osnovna plac¢a izabranog zvani¢nika utvrduje se prema ¢lanu 6. ovog zakona.

Clan 10.

(Platni razredi i koeficijenti za nosioce izvr$nih funkcija i savjetnike,pravobranioca i

zamjenika pravobranioca)

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I Premijer Kantona 8,40
I Ministri u Vladi Kantona 720

Kantonalni pravobranilac
I11 6,20
v Zamieni

amjenik kantonalnog
) 5,70

pravobranioca

Savjetnik Predsjedavajuceg
\Y Skupstine Kantona 5,00

Savjetnici nosioca izvrsnih funkcija

Osnovna pla¢a nosioca izvrSnih funkcija i savjetnika, pravobranioca i zamjenika
pravobranioca utvrduje se prema ¢lanu 6. ovog zakona.

Clan 11.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

Platni razred Radno mjesto Koeficijent

Sekretar Skupstine 6,20

l Sekretar Vlade

11 Rukovodilac samostalne uprave i samostalne 5,70
upravne organizacije
Rukovodilac strucne i druge sluzbe koju
obrazuje Vlada

I1 Rukovodilac uprave i upravne organizacije koja 5,20

se nalazi u sastavu organa drZavne sluzbe




Osnovna pla¢a imenovanih lica utvrduje se prema ¢lanu 6. ovog zakona.

Odjeljak B. Naknade

Clan 12.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

(1)Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, izabrani zvani¢nici, nosioci
izvrSnih funkcija i savjetnici, imenovano lice, pravobranilac i zamjenik pravobranioca imaju
pravo na naknadu place u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2)Izabrani zvanicnici, nosioci izvrsnih funkcija i savjetnici,imenovano lice, pravobranilac i
zamjenik pravobranioca imaju pravo na naknadu plaée u visini od 70% place koju je ostvario za
prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede za odsutnost s posla duZe od
42 dana, a najduze 12 mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3)Izabrani zvanicnici, nosioci izvrSnih funkcija i savjetnici,imenovano lice, pravobranilac i
zamjenik pravobranioca imaju pravo na naknadu pla¢e u punom iznosu koju su ostvarili za
prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.

Clan 13.
(Naknada za troskove ishrane - topli obrok)

(1) Izabrani zvanicnik, sa izuzetkom lica koje ne ostvaruje placu na osnovu poslanicke
duZnosti (neprofesionalac), nosilac izvrSne funkcije i savjetnici, imenovano lice,
pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona, ima pravo na naknadu troskova ishrane
(topli obrok) u visini od 1%prosjetne mjesecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2)Naknada iz stava (1) ovog Clana nece se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora.

Clan 14.
(Naknada za godis$nji odmor i pla¢eni dopust)

[zabrani zvanicnik, nosilac izvrsne funkcije i savjetnici, sa izuzetkom lica koja ne
ostvaruju plaéu na osnovu poslanicke duznosti (neprofesionalci), imenovano lice,
pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona imaju pravo na naknadu za vrijeme
godiSnjeg odmora (regres), u visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatku i naknadu za plac¢eni dopust u
duZzini do 30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 15.
(Naknada za slucaj smrti, povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

Naknadu za slucaj smrti, povrede na radu teSke bolesti i invalidnosti izabrani
zvani¢nik, nosilac izvr$ne funkcije i savjetnici, imenovano lice, pravobranilac i zamjenik
pravobranioca Kantona, ostvaruju na nacin i pod uslovima utvrdenim u ¢lanovima 33. i 34.
ovog zakona za drZzavne sluzbenike i namjestenike kantonalnih organa drzavne sluzbe.



Clan 16.
(Otpremnina)

[zabrani zvanic¢nik, nosilac izvrSne funkcije, savjetnik i imenovano lice, pravobranilac
i zamjenik pravobranioca Kantona imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u
penziju u iznosu pet njegovih prosjecnih placa isplac¢enih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 17.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

(1) Izabrani zvani¢nik, nosilac izvr$ne funkcije i savjetnik, imenovano lice, pravobranilac i
zamjenik pravobranioca Kantona, upuceni na sluzbeno putovanje imaju pravo na naknadu
troskova dnevnice, nocenja, prevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa sluzbenim
putovanjem.

(2) SluZbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se obavljanje poslova izvan
sjedista institucije u kome izabrani zvanicnik, nosilac izvrsne funkcije, savjetnik i imenovano
lice, pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona obavlja svoju funkciju.

(3) Visina dnevnica i drugih troSkova sluZzbenog putovanja i nacin njihovog obracuna
ureduje se uredbom Vlade Kantona.

Clan 18.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

Naknadu za prijevoz na posao i sa posla izabrani zvanicnik, nosilac izvrsne funkcije i
savjetnici, imenovano lice, pravobranilac i zamjenik pravobranioca Kantona, ostvaruju na
nacin i pod uslovima utvrdenim u ¢lanu 31. ovog zakona za drzavne sluzbenike i
namjesStenike kantonalnih organa drzavne sluzbe.

POGLAVLJE III - PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Odjeljak A. Osnovna plac¢a

Clan 19.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik u organu drzavne sluzbe ima pravo na placu koja
odgovara radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

Clan 20.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluZbenike)

(1) Utvrduju se slijedeci platni razredi i koeficijenti za place za drzavne sluzbenike:

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
I Sekretar organa drzavne sluzbe 6,20
11 Pomoc¢nik rukovodioca organa drzavne 5,70
sluzbe




I11 Glavni inspektor 5,20
Interni revizor

IV Sef unutra$nje organizacione jedinice 4,50

\% Inspektor 4,30

VI Strucni savjetnik 4,10

VII Visi strucni saradnik 3,90

VIII Strucni saradnik 3,70

(2) Osnovna placa lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 6. ovog zakona.

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

(1) Utvrduju se slijedeci platni razredi i koeficijenti za place za namjeStenike:

E;::(ij Radno mjesto Koeficijent
I Sef unutrasnje organizacijske jedinice (VSS) 3,20
11 Vi$i samostalni referent (VSS) 3,10
111 Samostalni referent (VSS) 3,00
I\Y Sef unutrasnje organizacijske jedinice (SSS) 2,80
\Y Visi referent (SSS) i VKV radnik 2,70
VI Referent (SSS) i KV radnik Il i [V stepena 2,60
VII Pomo¢ni radnik i nekvalificirani radnik (NK 1,85
radnik)

(2)Osnovna placa lica iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 6. ovog zakona.

Odjeljak B. Uvecanja osnovne place

Clan 22.
(Uvecanje osnovne place)

(1)U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog rada ili rada u dane drzavnih
praznika, drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu osnovne plaée, razmjerno
vremenu trajanja tog rada, uve¢anom za postotak utvrden kolektivnim ugovorom.

(2)Visina naknade i uvjeti za ostvarivanje naknade utvrdit ¢e se aktom Vlade Kantona.
(3)Obracun naknade iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se od osnovne plaée bez dijela pla¢e po osnovu
penzijskog staza. Naknada iz ovog €lana ¢ini sastavni dio place.



Clan 23.
(Uvecéanje place po osnovu posebnih uslova rada)

(1) Uvecanje place po osnovu posebnih uslova rada iznosi:

a) za inspektora, glavnog inspektora i direktore inspekcijskih tijela od 20% do 30% od
osnovne place;

b)zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i odgovornosti za obavljanje poslova
vatrogastva iz ¢lana 68. Zakona o zaStiti od poZara i vatrogastvu, za starjesine profesionalne
vatrogasne jedinice, njihove zamjenike i vatrogasce u profesionalnoj vatrogasnoj jedinici
Uprave civilne zastite Kantona do 30% od osnovne place, a ostali sluzbenici i namjeStenici
na poslovima u profesionalnoj vatrogasnoj jedinici Uprave civilne zaStite Kantona do 20%
osnovne place;

c) za ostale poslove koji se vrse pod posebnim uslovima rada odredenim posebnim zakonom
dodatak na plac¢u se odreduje u skladu s tim zakonom.

(2) Uvecanje place iz stava (1) ovog Clana obracunava se na osnovnu placu bez dijela place
po osnovu radnog staza i €ini sastavni dio place.

(3) Uvecanje osnovne pla¢e po osnovu posebnih uslova rada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje
se u pravilniku o platama i naknadama organa drzavne sluzbe, u skladu sa kriterijima
utvrdenim kolektivnim ugovorom, zakonom i drugim propisima.

(4) Uvecanja place po osnovu posebnih uslova rada i uvecanja place iz ¢lana 22. ovog zakona
se medusobno ne iskljucuju.

(5) Rukovodioci organa uprave ¢e u svojim pravilnicima o placama i naknadama predvidjeti
dodatke na plaéu drzavnim sluzbenicima koji imaju nau¢ne stepene magistara i doktora
nauka ako izvrSavanje poslova zahtjeva takve kvalifikacije.

Odjeljak C. Naknade

Clan 24.
(Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknade utvrdene u odredbama ¢lanova 25.
do 38. ovog zakona.

Clan 25.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada
(topli obrok), u visini od 1% prosjecne neto place isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog €lana nece se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godisSnjeg odmora, pla¢enogili neplacenog dopusta.

Clan 26.
(Regres za godi$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu na ime regresa za Koristenje
godiSnjeg odmora u visini 50% prosjecne neto plaée isplatene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drZavni sluzbenik i namjeStenik koji u
toku tekuce kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor.



Clan 27.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place
isplac¢ene za prethodni mjesec.

(2) Naknada plac¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po
propisu Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje,s tim da razliku dopune place
isplacuje organ drzavne sluzbe Kantona u kojem se drzavni sluzbenik ili namjestenik nalazi
u radnom odnosu.

Clan 28.
(Naknada za placeni dopust i godi$nji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjesStenik za vrijeme pla¢enog dopusta i godiSnjeg odmora,
ima pravo naknade u visini svoje neto plaée iz prethodnog mjeseca, u skladu s kolektivnim
ugovorom i pravilnikom.

Clan 29.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik, za vrijeme porodiljskog dopusta, ima pravo na
naknadu plac¢e prema propisima Kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate
doprinosa, s tim da razliku do visine pune plaée uplacuje organ drzavne sluzbe u kojem se
taj drzavni sluzbenik ili namjeStenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 30.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1)Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu za troSkove sluzbenog
putovanja na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i
za putovanja u inostranstvo, na koje se upucuju na izvrSenje sluzbenog zadatka.

(2)Visinu i nacin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog clana utvrduje uredbom Vlada
Kantona u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 31.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao
i s posla, a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra,
pripada naknada za troSkove prijevoza u visini 50% mjesecne karte gradskog, prigradskog,
odnosno medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobra¢aj u smislu stava (1) ovog ¢lana spadaju mjesta koja su udaljena
od mjesta rada najviSe 70 kilometara, a u kojima se nalazi prebivaliSte koje je ujedno i
mjesto stalnog stanovanja drzavnog sluzbenika i namjestenika.



Clan 32.
(Naknada za odvojeni zivot od porodice i smjesStaj u mjestu rada)

DrZzavni sluZbenici i namjeStenici kojima je zbog premjeStaja mjesto prebivaliSta
udaljeno viSe od 70 km od sjediSta organa drZavne sluzbe imaju pravo na naknadu troskova
smjestaja u mjestu rada ciju visinu ¢e svojim aktom urediti Vlada Kantona.

Clan 33.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti drZzavnog sluzbenika ili namjestenika
ili ¢lana njegove uZe porodice isplacuje se u godini kada je nastala povreda ili teSka bolest
odnosno kada je uspostavljena dijagnoza za to oboljenje jednokratna nov¢ana pomoc¢ u visini od
jedne prosjeCne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog c¢lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste
teske bolesti ili istoginvaliditeta.

(3) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se ¢lanovi uze porodice
drzavnog sluZbenika ili namjeStenika kako je regulisano u stavu (2) ¢lana 34. ovog zakona.

(4) Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjeSteniku moze se u skladu sa raspolozivim
sredstvima i na osnovu saglasnosti rukovodioca organa uprave isplatiti dio ili ukupni
troskovi lijecenja teSke invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on
platio troskove tog lijecenja.TroSkovi lijecenja ispla¢uju se na osnovu fakture ili racuna
zdravstvenih ustanova u kojima je lijecenje obavljeno.

(5) Pod teskom boles¢u iz stavova (1) i (4) ovog clana, podrazumjevaju se slijedece
bolesti:akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija
na srcu i mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt
(sr¢ani i mozdani), oboljenje miSi¢nog sistema, paraliza i druge teSke bolesti odredene
opsStim aktom Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teSke tjelesne povrede. Bolest,
odnosno teSka povreda dokazuje se na osnovu dijagnoze odnosno potvrde izdate od
nadlezne zdravstvene ustanove u kojoj mora biti izri¢ito navedeno i kada je bolest nastala.

(6) Pravo na jednokratnu novCanu pomo¢ iz stava (1) ovog clana, po osnovu teske
invalidnosti ostavaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(7) Ova naknada odobrava se rjeSenjem koje donosi rukovodilac kantonalnog organa
uprave.

(8) Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe ¢lanova porodice,
odnosno ostvaruju pravo na placu i naknade iz BudZeta Bosansko - podrinjskog kantona
GoraZde, pravo na jednokratnu novcéanu pomoc¢ iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan
uZe porodice.

Clan 34.
(Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slucaja)

(DU slucaju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika njegovoj porodici se
isplacuju troskovi sahrane u visini od tri prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickompodatku.

(2)Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namje$tenika, u smislu stava (1) ovog ¢lana
smatraju se bracni i vanbracni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu, dijete (bracno,
vanbrac¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje do 18 godina
odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom



odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ocuh,
maceha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se
nalaze na redovnom skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrZava ili je obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad,
bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima zivi u zajednickom domacinstvu i
unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s drzavnim sluzbenikom ili
namjeStenikom.

(3)Naknada iz stava (1) ovog clana isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice drZzavnog
sluzbenika ili namjeStenika.

(4)Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva ili viSe ¢lanova porodice,
troskovi sahrane iz stava (1) ovog Clana se isplacuju samo jednom zaposlenom c¢lanu
porodice.

(5)DrZavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
sa ukljucenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima
drzavnesluzbe.

(6)Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog sluc¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7)Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om kuc¢om zakljucuje rukovodilac
organa uprave za sve drzavne sluzbenike i namjestenike zaposlene u tom organu u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 35.
(Otpremnina)

DrZavni sluzbenik ili namjeStenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u
iznosu od pet njegovih plata ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosjecnih mjesecnih
plac¢a isplacenih u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 36.
(Naknada u sluc¢aju prekobrojnosti)

(1) DrZavni sluzbenik ili namjeStenik kome prestane radni odnos zbog prekobrojnosti ima pravo
na otpremninu u iznosu od najmanje 6 mjesec¢nih plata koje su isplacene drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku u zadnjih 6 mjeseci.

(2) RazrjeSeni drZavni sluzbenik i namjeStenik sa radnim stazom duzim od 6 godina ima pravo
na jedan dodatni mjesec otpremnine odnosno jednu mjes¢nu platu otpremnine za svaku
dodatnu godinu radnog staza, a najviSe do 12 godina radnog staza. Otpremina za drZavne
sluzbenike i namjes$tenike koji imaju viSe od dvanaest godina radnog staza jednaka je iznosu od
12 jednomjesecnih plata koje su isplaéene drzavnom sluzbeniku i namjesteniku u zadnjih 12
mjeseci.

(3) U obracun za utvrdivanje visine otpremine u obzir se uzima plata drzavnog sluzbenika i
namjeStenika koju je imao u odgovaraju¢em vremenskom periodu prije donoSenja konac¢nog
rjeSenja o prestanku radnog odnosa zbog prekobrojnosti.

(4) Otpremina se obracunava i isplacuje iz sredstava kantonalnog organa uprave u kojem je
drzavni sluzbenik proglasen prekobrojnim ili ukoliko to nije moguce iz sredstava organa koji je
preuzeo nadleZnosti i poslove tog organa.

(5) Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, za ¢ijim radom je prestala potreba u organu drzavne
sluzbe, ima u roku do godine dana od dana prestanka radnog odnosa prvenstvo u ponovnom
primanju u radni odnos, ako se u tom vremenu ukaze potreba za obavljanje poslova, ¢iji je obim
bio smanjen ili su bili ukinuti, u skladu sa stru¢nom spremom Kkoja se trazi.

(6) Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku ne moze prestati radni odnos bez njegove krivice
ukoliko mu nedostaje najviSe pet godina do ostvarenja uslova za penziju.



Clan 37.
(Naknada roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

Roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta), koji
radi polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su
oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno -
zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove, pripada pravo
na naknadu pla¢e do visine pune pla¢e, dok ovo pravo na naknadu ne bude regulisano
posebnim zakonom.

Clan 38.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rje$enja Vlade Kantona odnosno rukovodilaca
organa uprave, a Cije osnivanje je predvideno zakonom, imaju pravo na naknadu za rad u
komisijama u skladu sa uredbom koju donosi Vlade Kantona.

(2) Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Vlada Kantona za svaku
pojedina¢nu komisiju.

Clan 39.
(Propis o visini i nac¢inu ostvarivanja prava na naknade)

Visina i nacin ostvarivanja prava na naknade utvrduju se uredbom Vlade Kantona, uz
pribavljeno misljenje Ministarstva za finansije Kantona i sindikata.

Clan 40.
(Donosenje pravilnika o placama i naknadama)

(1) Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZzan je donijeti pravilnik o platama i naknadama u
skladu sa odredbama ovog zakona, Kolektivhog ugovora i pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji organa drZavne sluzbe, kao i propisom iz ¢lana 39. ovog zakona.

(2) Pravilnik iz stava (1) ovog c¢lana donosi se uz pribavljeno misljenje Ministarstva za
pravosude, upravu i radne odnose, Ministarstva za finansije Kantona i sindikata.

Clan 41.
(Prava na naknade ostalih kategorija iz ovog zakona)

Prava na pojedine naknade utvrdene za drzavne sluzbenike i namjesStenike, koje nisu
posebno propisane u Poglavlju Il ovog zakona, ostvaruju se na nacin i pod uslovima kako su
propisane za drzavne sluzbenike i namjestenike u kantonalnim organima drzavne sluzbe.

Odjeljak D. Place za pripravnike i naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa

Clan 42.
(Visina place za pripravnike)

(1) Pla¢a pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u organu drZavne sluZbe
utvrduje se u iznosu, i to:



a) za visoku skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne plac¢e utvrdene za radno
mjesto strucnog saradnika;

b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno mjesto
samostalnog referenta;

c) za srednju stru¢nu spremu u iznosu 80% od pocetne osnovne plac¢e utvrdene za radno
mjesto referenta.

(2) Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog clana predstavlja samo iznos place bez dijela
place po osnovu penzijskog staza.

Clan 43.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, viSe i srednje
stru¢ne spreme u organu drZavne sluZbe imaju pravo na naknadu, i to:

a) za visoku skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place stru¢nog saradnika;

b) za visu Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place samostalnog referenta;

¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu 35% od osnovne place referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog c¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce
Skolske spreme.

Odjeljak E. Obracun i isplata place

Clan 44.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Placa se obracunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec u skladu
sa Zakonom o radu i Zakonom o izvrSavanju BudZeta Bosansko-podrinjskog kantona
GoraZde i od jedne do druge isplate pla¢e ne moZe proci vise od 30 dana.

(2) Placa iz stava (1) ovog €lana utvrduje se rjesenjem koje donosi rukovodilac organa
drzavne sluzbe, a sadrzi: licne podatke drzavnog sluzbenika i namjesStenika, radno mjesto

na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje
visine place.

(3) Rukovodici organa drzavne sluzbe obavezni su u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovog Zakona donijeti rjeSenja iz prethodnog stava.

(4) Podaci o placama drzavnih sluzbenika i namjestenika su javni.

(5) Sve izmjene u visini place vrSe se rjesenjem kojeg donosi rukovodilac organa drzavne
sluzbe.

POGLAVLJE IV - NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG ZAKONA

Clan 45.
(Organi nadleZni za vr$enje nadzora)

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrsi Ministarstvo za pravosude, upravu i radne
odnose i Ministarstvo za finansije Kantona, svako u okviru svojih nadleznosti.



Clan 46.
(Obaveza Ministarstva za finansije Kantona)

Ukoliko rukovodilac organa drzavne sluZbe ne postupi po misljenju Ministarstva za
finansije Kantona iz ¢lana 40. stav (2) ovog zakona, Ministarstvo za finansije ¢e o tome
obavijestiti Vladu Kantona i nece izvrsiti isplate po odredbama Pravilnika o placama i
naknadama koje su suprotne odredbama ovog zakona.

POGLAVLJE V - KAZNENE ODREDBE

Clan 47.
(Prekrsaji rukovodioca organa drZavne sluzbe)

Novéanom kaznom u iznosu od 500 KM do 2.000 KM kaznit ¢e se za
prekrsaj rukovodilac organa drZavne sluzbe:

a) ako ne odredi platu za radno mjesto na koje je drZavni
sluzbenik, odnosno namjeStenik postavljen (¢lan 6. ovog
zakona),

b) ako odredi uveéanje pla¢e po osnovu posebnih uslova
rada suprotno odredbama ¢lana 23. ovog zakona,

¢) ako odredi naknade suprotno ¢l. 25. do 38. ovog zakona,

d) ako ne donese pravilnik o placama i naknadama (¢lan 40. ovog zakona),

e) ako ne donese rjesenje o placi ili rjeSenje o promjeni visine place
(¢lan 44. ovog zakona).

POGLAVLJE VI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48.
(Rok za donosenje podzakonskih propisa)

Vlada Kantona, odnosno ovlasteni organi za donosenje podzakonskih propisa duzni su te
propise donijeti u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 49.
(Rok za donoS$enje pravilnika o placama i naknadama)

Organi drzavne sluzbe Kantona duzni su svoje pravilnike o placama i naknadama donijeti

u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 50.
(Ravnopravnost spolova)

Rije¢i koje su radi preglednosti u propisu navedene u jednom rodu bez
diskriminacije odnose se i na muski i na Zenski rod.



Clan 51.
(Prestanak primjene odredbi drugih zakona i podzakonskih akata )

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje primjena:

a) odredbi Zakona o naknadama placa poslanika i placama funkcionera koje bira, imenuje ili Ciji
izbor i imenovanje potvrduje Skupstina Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde (“Sluzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj: 9/07, 3/08, 6/14, 8/15 i 5/20), koje se
odnose na place, naknade i druga materijalna prava izabranih duZnosnika, nosioca izvr$nih
funkcija i savjetnika, pravobranioca i zamjenika pravobranioca u institucijama vlasti Kantona,

b) Odluke o uslovima i nacdinu ostvarivanja prava iz Zakona o naknadama plaéa poslanika i
pla¢ama funkcionera koje bira, imenuje ili ¢iji izbor i imenovanje potvrduje Skupstina Bosansko-
podrinjskog kantona broj: 01-02-218/08 od 14.03.2008. godine, broj: 01-02-457/08 od 28.05.
2008. godine, broj: 01-02-390/14 od 20.05.2014. godine, broj: 01-02-507/17 od 09.06.2017.
godine, broj: 01-02-250/20 od 04.05.2020. godine i broj: 01-02-657/20 od 05.10.2020. godine,

¢) Odredbi Uredbe o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plaée
("Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde", broj: 11/17, 12/19 i 13/19), koje
se odnose na naknade ako su drugacije uredene ovim zakonom,

d) Uredba o naknadama troSkova za sluzbena putovanja ("SluZbene novine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde", broj: 12/17), koje se odnose na naknade ako su drugacije
uredene ovim zakonom,

e) Uredba o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za pla¢e rukovodecih i ostalih drzavnih
sluzbenika u kantonalnih organima drzavne sluzbe (“Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”, broj: 11/0715/19),

f) Uredba o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za pla¢e namjeStenika u kantonalnim
organima drZavne sluzbe (“Sluzbene novine Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde”, broj:
11/07,7/08,13/12i5/19).

Clan 52.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde”, a primjenjivat ¢e se od 01.01.2022. godine.

Broj: 01-02-932/21 PREDSJEDAVAJUCA SKUPSTINE
28. decembra 2021. godine
Gorazde Aida Sirbubalo






