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U R E D B U   
o postupku prijema u radni odnos  

u zavodima, agencijama, direkcijama 
 i upravnim organizacijama, pravnim 

osobama s javnim ovlaštenjima  
na teritoriji kantona, grada ili općine, 

 u javnim ustanovama i javnim 
poduzećima čiji su utemeljitelji 

Kanton, Grad ili   općina,  
te u gospodarskim društvima u kojima 

kanton, grad ili općina učestvuju  
sa više od 50% ukupnog kapitala 

 
 
DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
(Predmet i sadržaj Uredbe) 

 
(1) Ovom se Uredbom propisuje postup- 

ak prijema u radni odnos u  zavodi-
ma, agencijama, direkcijama i uprav-
nim organizacijama, pravnim osoba-
ma s javnim ovlaštenjima na teritori-
ji kantona, grada ili općine u javnim 
ustanovama i javnim poduzećima 
čiji su utemeljitelji Kanton, Grad ili 
općina te u gospodarskim društvima 
u kojima Federacija učestvuje sa više 
od 50% ukupnog kapitala (u daljem 
tekstu: poslodavac), osim ako poseb-
nim propisom nije drugačije određeno. 

 
Članak 2. 

(Rodna neutralnost izraza) 
 

Izrazi koji se koriste u ovoj Ure-
dbi, a imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski spol. 
 

Članak 3. 
(Ovlašteni organ kod poslodavca) 

 
Obavljanje određenih radnji, u 

svezi sa procedurom prijema u radni  
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odnos kod poslodavca, preduzima onaj 
organ koji je, sukladno općim ili drugim 
internim aktom poslodavca, nadležan za 
obavljanje tih radnji. 
  
 
DIO DRUGI - POSTUPAK PRIJEMA  
                           U RADNI ODNOS  

 
Članak 4. 

(Obveza javnog oglašavanja) 
 
(1) Kod poslodavaca iz članka 1. stavak 

(1) ove Uredbe, prijem u radni odnos 
vrši se nakon provedene procedure 
obveznog javnog oglašavanja. 

 
(2) Prije provođenja procedure obvezn-

og javnog oglašavanja iz stavka (1) 
ovog članka, poslodavac donosi odl-
uku o potrebi prijema u radni odnos 
za određeno radno mjesto. 

 
(3) Na temelju odluke poslodavca iz st-

avka (2) ovog članka, raspisuje se ja-
vni oglas koji se obvezno objavljuje 
najmanje u jednom dnevnom listu i 
putem web stranice poslodavca, uk-
oliko ista postoji. 

 
(4) Javni oglas iz stavka (3) ovog članka 

obvezno se dostavlja i javnoj službi 
za zapošljavanje prema sjedištu pos-
lodavca, najkasnije na dan njegove 
objave. Javna služba za zapošljava-
nje dostavljeni javni oglas objavljuje 
putem svoje web stranice. 

 
Članak 5. 

(Postupak prijema pripravnika) 
 

Postupak rijema u radni odnos 
na određeno vrijeme uređen ovom Ure-
dbom, podrazumijeva i provođenje pr-
ocedure obveznog  javnog oglašavanja 
i u slučajevima prijema pripravnika. 
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Članak 6. 
(Izuzeci od obveze javnog oglašavanja) 
 
(1) Iznimno od odredbe članka 4. ove 

Uredbe, kod poslodavaca iz članka 
1. stavak (1) ove Uredbe prijem u 
radni odnos vrši se bez provedene 
procedure obveznog javnog oglašav-
anja u  slučaju:  

 
a) otkaza sa ponudom izmijenjenog 

ugovora o radu za radno mjesto 
koje podrazumijeva iste  uvjete u 
pogledu stručne spreme i radnog 
iskustva, ukoliko radnik ispunja-
va navedene uvjete, osim izmje-
ne u pogledu trajanja ugovora o 
radu,  

b) prijema u radni odnos na određ-
eno vrijeme najdalje do 120 dana,  
jednokratno tijekom jedne kalen-
darske godine za konkretno rad-
no mjesto,  

c) prijema u radni odnos na određ-
eno vrijeme po programima zap-
ošljavanja javnih službi za zapoš-
ljavanje, koji se provode suklad-
no Zakonu o posredovanju u za-
pošljavanju i socijalnoj sigurnosti 
nezaposlenih osoba. 

d) prava radnika sa promijenjenom 
radnom sposobnošću. 

 
(2) Prijem u radni odnos bez raspisiva-

nja javnog oglasa može se vršiti na 
određeno vrijeme ako se radi o po-
slovima koji ne trpe odlaganje, a naj-
duže do 120 dana, u kojem periodu 
se mora okončati procedura prijema 
u radni odnos sukladno odredbama 
ove Uredbe, u sljedećim slučajevima: 

 
a) prestanak radnog odnosa zbog 

smrti radnika; 
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b) prestanak radnog odnosa zbog 
otkaznog roka; 

 
c) porodiljsko odsustvo ili odsutno-

st radnika zbog bolovanja; 
 

d) neophodno hitno radno angažo-
vanje radnika zbog iznenadnog 
povećanja obima posla, sprečava-
nja nastanka veće štete, kvara na 
postrojenjima, elementarne nep-
ogode, epidemije, trovanja i sl. 

 
Članak 7. 

(Sadržaj javnog oglasa) 
 

(1) Javni oglas iz članka 4. stavak (3) 
ove Uredbe sadrži sljedeće podatke:  

 
a) naziv i sjedište poslodavca, 

 
b) naziv radnog mjesta za koje se 

provodi procedura prijema u ra-
dni odnos,  

 
c) opće i posebne uvjete za prijem u 

radni odnos za radno mjesto iz 
stavka (1) točka b) ovog članka, 

 
d) kratak opis poslova radnog mje-

sta iz stavka (1) točka b) ovog 
članka, 

 
e) naznaku da li se radni odnos za-

sniva na neodređeno ili određe-
no vrijeme i trajanje radnog od-
nosa na određeno vrijeme,  

 
f) naznaku da li je predviđen prob-

ni rad i trajanje probnog rada,  
 

g) dokaze koji se dostavljaju uz pr-
ijavu na javni oglas,  

 
h) adresu na koju se dostavlja prija-

va i dokazi iz stavka (1) točka g) 
ovog članka, 
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i) rok za podnošenje prijava na jav-
ni oglas,  

 
j) napomenu da će samo izabrani 

kandidat biti u obvezi u određe-
nom roku dostaviti liječničko uv-
jerenje kao dokaz da njegovo zd-
ravstveno stanje i psihofizičke 
sposobnosti odgovaraju uvjetima 
radnog mjesta iz stavka (1) točka 
b) ovog članka,  

 
k) napomenu da će samo izabrani 

kandidat biti u obvezi u određe-
nom roku dostaviti uvjerenje o 
nevođenju krivičnog postupka 
ukoliko je isto uvjet za zasniva-
nje radnog odnosa na radnom 
mjestu iz stavka (1) točka b) ov-
og članka. 

 
(2) Rok za podnošenje prijava na javni 

oglas iz stavka (1) ovog članka ne 
može biti kraći od osam dana od da-
na njegove posljednje objave. 

 
Članak 8. 

(Prijava na javni oglas) 
 
(1) Urednom prijavom na javni oglas 

smatra se prijava koja je potpisana 
od strane podnositelja. 

(2) Uz prijavu se, u izvorniku ili ovjere-
nim preslikama, prilažu dokazi naz-
načeni u javnom  oglasu.  

(3) Potpunom prijavom smatra se pri-
java uz koju su priloženi svi dokazi 
o ispunjavanju općih i posebnih uvj-
eta naznačenih u javnom oglasu za 
prijem u radni odnos. 

(4) Blagovremenom prijavom smatra se 
prijava koja je podnesena u roku koji 
je određen u javnom oglasu za prij-
em u radni odnos.  
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Članak 9. 
(Povjerenstvo za izbor kandidata  

za prijem u radni odnos) 
 

(1) Poslodavac imenuje povjerenstvo za 
izbor kandidata za prijem u radni 
odnos (u daljnjem tekstu: povjerens-
tvo), najkasnije u roku od osam dana 
od dana isteka roka za dostavljanje 
prijava na javni oglas. 

(2) Povjerenstvo se sastoji od tri člana 
koje imenuje poslodavac iz reda za-
poslenih. 

(3) Članovi povjerenstva iz stavka (2) 
ovog članka moraju imati najmanje 
isti stupanj stručne spreme  kao i ka-
ndidat za čiji prijem u radni odnos je 
objavljen javni oglas. 

(4) Administrativno-tehničke poslove 
za povjerenstvo obavlja tajnik kojeg 
imenuje poslodavac.  

(5) U slučaju kada je javni oglas objavlj-
en radi popunjavanja više radnih mj-
esta, poslodavac može imenovati je-
dno ili više povjerenstava. 

(6) Članovi povjerenstva u svom radu 
moraju biti neovisni i nepristrasni, te 
se pridržavati načela javnosti i zak-
onitosti rada sukladno ovoj Uredbi. 

(7) Povjerenstvo je obvezno najkasnije u 
roku od osam dana od dana imeno-
vanja, odnosno u roku od tri dana 
od dana donošenja odluke o izuzeću 
članka povjerenstva, održati prvu sj-
ednicu na kojoj će izabrati predsje-
datelja iz reda članova povjerenstva. 

 
Članak 10. 

(Izuzeće članova povjerenstva) 
 

(1) Članak povjerenstva će zatražiti iz-
uzeće od rada u povjerenstvu od po-
slodavca ukoliko je srodnik  nekog 
od prijavljenih kandidata u pravoj ili  
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pobočnoj liniji do četvrtog stupnja i 
u tazbinskoj liniji do drugog stupnja.  

(2) zahtjevu za izuzeće iz stavka (1) 
ovog članka poslodavac donosi odl-
uku najkasnije u roku od pet dana 
od dana podnošenja zahtjeva, a prot-
iv ove odluke prigovor nije dopušten.  

 
 
DIO TREĆI - PROCES IZBORA KAN- 
                         DIDATA ZA PRIJEM U  
                         RADNI ODNOS  
 

Članak 11. 
(Otvaranje prijava) 

 
(1) Povjerenstvo u pravilu otvara i raz-

matra pristigle prijave na prvoj sjed-
nici iz članka 9. stavak (7) ove Ure-
dbe. 

(2) Neuredne, nepotpune i neblagovre-
mene prijave povjerenstvo će odba-
citi zaključkom.  

 
Članak 12. 

(Proces izbora kandidata  
za prijem u radni odnos) 

 
(1) Pravo učešća u procesu izbora imaju 

svi kandidati čije su prijave uredne, 
potpune i blagovremene.  

(2) Proces izbora kandidata za prijem u 
radni odnos se provodi u ovisnosti o 
stupnju stručne spreme koja je kao 
uvjet propisana za radno mjesto za 
koje se provodi procedura prijema.  

(3) Proces izbora kandidata za radna 
mjesta za koja je kao uvjet propisano 
osnovno obrazovanje temelji se na 
razmatranju dostavljene dokumenta-
cije i održanom usmenom ispitu                       
sa svakim od kandidata iz stavka (1) 
ovog članka. 

(4) Za radna mjesta za koja je kao uvjet  
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propisano srednje obrazovanje proc-
es izbora temelji se na razmatranju 
dostavljene dokumentacije i održan-
om usmenom ispitu sa svakim od                         
kandidata iz stavka (1) ovog članka. 
Poslodavac može pravilnikom o ra-
du ili drugim internim aktom predv-
idjeti da se za određena radna mjes-
ta za koja je kao uvjet propisano sre-
dnje obrazovanje, pored razmatranja 
dokumentacije i usmenog ispita, pr-
ovede pismeni i/ili praktični ispit, 
ukoliko priroda radnog mjesta za 
koje se provodi procedura prijema 
zahtijeva i dodatnu provjeru znanja 
svakog od kandidata. 

(5) Proces izbora kandidata za radna 
mjesta za koja je kao uvjet propisano 
više ili visoko obrazovanje, kao i od-
ređena naučna zvanja, temelji se na 
razmatranju dostavljene dokumenta-
cije te održanom pismenom i/ili us-
menom ispitu sa svakim od kandi-
data iz stavka (1) ovog članka. Poslo-
davac može pravilnikom o radu ili 
drugim internim aktom predvidjeti 
da se za određena radna mjesta za 
koja je kao uvjet propisano više ili 
visoko obrazovanje, kao i  određena 
naučna zvanja, pored razmatranja 
dokumentacije, te pismenog i/ili us-
menog ispita, provede i praktični is-
pit, ukoliko priroda radnog mjesta 
za koje se provodi procedura prij-
ema, zahtijeva i dodatnu provjeru 
znanja svakog od kandidata. 

(6) Poslodavac će o vremenu i mjestu 
održavanja procesa izbora obavijes-
titi kandidate u pisanom obliku, put-
em obavijesti koja će biti dostavljena 
na adresu kandidata, kao i na e-mail                      
adresu ukoliko je ista navedena u 
prijavi, i to najmanje pet dana prije 
održavanja ispita. O daljnjem proce- 
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su izbora kandidati se mogu obavi-
jestiti i usmeno ili putem telefona. 

(7) Poslodavac će pravilnikom o radu ili 
drugim internim aktom urediti na-
čin, postupak i druga pitanja u svezi 
sa provođenjem faza koje su obuh-
vaćene procesom izbora kandidata.  
 

Članak 13. 
(Rangiranje uspješnih kandidata) 

 
(1) Nakon okončanja procesa izbora ka-

ndidata za prijem u radni odnos iz 
članka 12. ove  Uredbe, povjerenstvo 
utvrđuje spisak uspješnih kandidata, 
sukladno ocjenama postignutim na                          
usmenom, pismenom i praktičnom 
ispitu, u ovisnosti o tome koji su isp-
iti bili obuhvaćeni procesom izbora. 

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zb-
ira bodova sa usmenog, pismenog i 
praktičnog ispita, u ovisnosti o to-
me koji su ispiti bili obuhvaćeni pro-
cesom izbora.  

(3) Povjerenstvo dostavlja poslodavcu 
izviješće o provedenom postupku, 
koji potpisuju svi članovi povjeren-
stva. Uz izviješće se prilaže spisak 
uspješnih kandidata. 

(4) Poslodavac je dužan najkasnije u ro-
ku od osam dana od dana dostavlja-
nja izviješća i spiska iz stavka (3) ov-
og članka, donijeti odluku o prijemu 
u radni odnos prvog kandidata sa 
spiska, u ovisnosti o tomeda li je ja-
vni oglas bio objavljen za prijem jed-
nog ili više kandidata.  

(5) Spisak uspješnih kandidata iz stavka 
(3) ovog članka predstavlja i rezervn 
spisak, te će se u slučaju odustajanja  
prvog kandidata iz stavka (4) ovog 
članka, donijeti odluka o prijemu u 
radni odnos narednog kandidata sa 
spiska. 
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(6) Poslodavac je dužan najkasnije u ro-

ku od pet dana od dana donošenja 
odluke iz stavka (4) ovog članka, u 
pisanom obliku obavijestiti sve prija-
vljene kandidate, a koji nisu izabrani 
na radno mjesto za koje je provede-
na procedura prijema u radni odnos. 
Obavještenje sadrži pouku o pravn-
om lijeku iz članka 15. ove Uredbe.  

(7) Poslodavac će sa prvim kandidatom 
sa spiska iz stavka (4) ovog članka, 
zaključiti ugovor o radu najkasnije u 
roku od osam dana od dana konač-
nosti odluke iz stavka (4) ovog član-
ka.  

(8) Odluka iz stavka (4) ovog članka po-
staje konačna istekom roka iz članka 
15. stavak (1) ove Uredbe ili donoše-
njem odluke iz članka 15. stavak (3) 
ove Uredbe.  

 
Članak 14. 

(Pravo uvida u rezultate procedure 
prijema u radni odnos) 

 
(1) Po prijemu obavještenja iz članka 13. 

stavak (6) ove Uredbe, kandidat koji 
nije izabran može podnijeti zahtjev 
za uvid u dokumentaciju u svezi sa 
provedenom procedurom prijema u 
radni  odnos. 

(2) Poslodavac će najkasnije u roku od 
tri dana o dana prijema zahtjeva iz 
stavka (1) ove Uredbe omogućiti ka-
ndidatu uvid u dokumentaciju u sv-
ezi sa provedenom procedurom pri-
jema u radni odnos, osim dokumen-
tacije koja se odnosi na osobne poda-
take drugih kandidata. 

(3) Kandidat kojem u roku iz stavka (2) 
ovog članka ne bude omogućen uvid 
u dokumentaciju,  može zatražiti da 
nadležni organ iz članka 18. ove Ur-
edbe izvrši inspekcijski nadzor.  
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Članak 15. 
(Pravo na prigovor) 

 
(1) Kandidat koji je nezadovoljan odluk-

om iz članka 13. stavak (4) ove Ured-
be, može u roku od 8 dana od dana 
prijema obavijesti, izjaviti prigovor 
poslodavcu. 

(2) prigovoru iz stavka (1) ovog članka 
odlučuje poslodavac, odnosno organ 
kod poslodavca, ukoliko isti postoji, 
a koji je sukladno općim ili drugim 
internim aktima nadležan da odluč-
uje o prigovorima radnika i drugih 
osobaa na odluke kojima je drugi 
organ kod poslodavca odlučivao o 
pitanjima iz radnog odnosa. 

(3) Organ iz stavka (2) ovog članka duž-
an je riješiti po prigovoru najkasnije 
u roku od 15 dana. 

(4) Odluka donesena po prigovoru je 
konačna i protiv iste se može podni-
jeti tužba nadležnom sudu u roku 
od 30 dana.  

  
Članak 16. 

(Poništenje javnog oglasa) 
 
 
(1) Nakon oglašavanja, javni oglas se ne 

može poništiti. 
 
(2) Iznimno iz stavka (1) ovog članka, 

javni oglas se može poništiti u slje-
dećim slučajevima: 

 
a) ako dođe do promjene odgovor-

ne osobe u poslodavcu koji je ra-
spisao javni oglas; 

 
b) u slučaju statusne promjene pos-

lodavca (spajanje, pripajanje, po-
djela, promjene oblika, u slučaju 
promjene vlasništva nad kapita-
lom poslodavca i dr.);  
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c) ako dođe do izmjene sistematiza-
cije radnih mjesta za koje je rasp-
isan javni oglas; 

 
(3) U slučajevima a), b) i c) ovog članka 

javni oglas se ne može poništiti pos-
le isteka roka za podnošenje prijava 
na javni oglas. 

 
Članak 17. 

(Primjena pravilnika o radu ili drugog 
internog akta poslodavca) 

 
Na pitanja u svezi sa postupkom 

prijema u radni odnos koja nisu uređena 
ovom Uredbom, primjenjuje se praviln-
ik o radu ili drugi interni akt poslodav-
ca.  
 
 
DIO ČETVRTI - NADZOR NAD PRI- 
                               MJENOM UREDBE I  
                            KAZNENE ODREDBE 

 
Članak 18. 

(Nadzor nad primjenom Uredbe) 
 

Inspekcijski nadzor nad primjen-
om ove Uredbe vrši Kantonalna uprava 
za inspekcijske poslove, putem inspekci-
je rada. 
 

Članak 19. 
(Vrste i visine prekršaja) 

 
(1) Novčanom kaznom u iznosu od 

1.000,00 KM do 3.000,00 KM kaznit 
će se za prekršaj  poslodavac, ako: 

 
a) izvrši prijem u radni odnos bez 

provedene procedure javnog og-
lašavanja, osim u slučajevima pr-
edviđenim odredbom članka 6. 
ove Uredbe, članak 4. stavak (1) 
ove Uredbe, 
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b) ne objavi javni oglas u najmanje 
jednom dnevnom lis tu i putem 
web stranice poslodavca, ukoli-
ko ista postoji, članak 4. stavak 
(3) ove Uredbe, 

 

c) javni oglas ne dostavi javnoj slu-
žbi za zapošljavanje prema sjedi-
štu poslodavca, najkasnije na dan 
njegove objave, članak 4. stavak 
(4) ove Uredbe,  

 

d) u javnom oglasu odredi rok za 
podnošenje prijava u kraćem 
trajanju od osam dana, članak 7.                          
stavak (2) ove Uredbe, 

 

e) ne imenuje povjerenstvo na 
način predviđen člankom 9. 
stavci (2) i (3) ove Uredbe,  

 

f) u roku koji je određen ovom Ur-
edbom ne izvrši prijem kandida-
ta sa spiska, članak 13. stavak (4)                          
ove Uredbe, 

 

g) ne omogući kandidatu uvid u 
dokumentaciju u svezi sa prove-
denom procedurom prijema u                       
radni odnos, članak 14. stavak 
(2) ove Uredbe, 

 

h) u roku od 30 dana od dana stup-
anja na snagu ove Uredbe ne us-
kladi pravilnik o radu ili druge 
interne akte kojima je uređena 
procedura prijema u radni odn-
os, članak 21. ove Uredbe.  

 
(2) Za prekršaje iz stavka (1) ovog član-

ka kaznit će se i odgovorna osoba 
kod poslodavca novčanom kaznom 
u iznosu od  3.000,00 KM do 5.000,00 
KM. 

 
(3) Novčanom kaznom u iznosu od 

100,00 KM do 500,00 KM kaznit će se  
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član povjerenstva - fizička osoba ko-
ja odmah po saznanju ne zatraži izu-
zeće od rada u povjerenstvu iz raz-
loga utvrđenih u članku 10. stavka 
(1) ove Uredbe. 

  
 
DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRŠNE  
                      ODREDBE 
 

Članak 20. 
(Okončanje pokrenutih postupaka) 

 
Postupci prijema u radni odnos 

kod poslodavaca iz članka 1. stavak (1) 
ove Uredbe, koji su započeti prije stupa-
nja na snagu ove Uredbe, okončat će se 
po proceduri prijema propisanoj pravil-
nikom o radu ili drugim internim aktom 
poslodavca.  
 

Članak 21. 
(Usklađivanje pravilnika o radu ili 
drugih internih akata poslodavca) 

 
Poslodavci iz članka 1. stavak (1) 

ove Uredbe dužni su najkasnije u roku 
od 30 dana od dana stupanja na snagu 
ove Uredbe, uskladiti pravilnike o radu 
ili druge interne akte kojima je uređena 
procedura prijema u radni odnos sa od-
redbama ove Uredbe.  
 

Članak 22. 
(Stupanje na snagu) 

 
Ova Uredba stupa na snagu dan-

om donošenja, a naknadno će se objaviti 
u „Službenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Goražde”.  
 
Broj:03–34-640/19                   P R E M I J E R 
24.05.2019.godine        Aida Obuća,v.r. 
     G o r a ž d e 
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U skladu sa članom 20.a Zakona 
o radu („Službene novine Federacije Bo-
sne i Hercegovine” broj: 26/16 i 89/18), 
a u vezi sa članovima  23. i 24. Zakona o 
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
ražde („Službene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Goražde”, broj: 8/15), 
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
ražde, na 45. redovnoj sjednici, održanoj 
dana 12.03.2020.godine, d o n o s i: 
 
 

U R E D B U 
o izmjeni i dopuni Uredbe o postupku 

prijema u radni odnos u zavodima, 
agencijama, direkcijama i upravnim 

organizacijama, pravnim licima s 
javnim  ovlaštenjima na teritoriji 

kantona, grada ili  općine, u javnim 
ustanovama i javnim preduzećima čiji 
su osnivači kanton, grad ili općina  te  

u privrednim društvima u kojima 
kanton, grad ili općina učestvuju sa 

više od 50%  ukupnog kapitala 
 

Član 1. 
 

 U Uredbi o postupku prijema u 
radni odnos u zavodima, agencijama, 
direkcijama i upravnim organizacijama, 
pravnim licima s javnim ovlaštenjima na 
teritoriji kantona, grada ili općine, u jav-
nim ustanovama i javnim preduzećima 
čiji su osnivači kanton, grad ili općina, te 
u privrednim društvima u kojima kant-
on, grad ili općina učestvuju sa više od 
50% ukupnog kapitala („Službene novi-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
žde”, br. 8/19),  u članu  1. stav (1)  riječ 
„Federacija“ zamjenjuje se riječju „Kan-
ton“. 
 

Član 2. 
 

(1) U Uredbi o postupku prijema u  
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radni odnos u zavodima, agencija-
ma, direkcijama i upravnim organi-
zacijama, pravnim licima s javnim 
ovlaštenjima na teritoriji kantona, 
grada ili općine, u javnim ustanova-
ma i javnim preduzećima čiji su osn-
ivači kanton, grad ili općina, te u pri-
vrednim društvima u kojima kanton, 
grad ili općina učestvuju sa više od 
50% ukupnog kapitala („Službene 
novine Bosansko-podrinjskog kanto-
na Goražde”, br.8/19), u članu 9. iza  
stava (3) dodaje se novi stav (4) koji 
glasi: 

 

„(4) Izuzetno, ukoliko poslodavac ne 
može ispuniti uvjete iz stavova (2) i 
(3) ovog člana, za članove komisije 
mogu se imenovati druga lica odgo-
varajuće stručne spreme iz reda osn-
ivača“.    

 
(2) Dosadašnji stavovi (4), (5), (6), i (7) 

postaju stavovi (5), (6), (7) i (8). 
 

Član 3. 
 
 Ova Uredba stupa na snagu dan-
om objavljivanja na službenoj oglasnoj 
tabli Kantona, a naknadno će se objaviti 
u „Službenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Goražde“. 
                             

Broj:03–30–494-1/20               P R E M I J E R 
12.03.2020. godine                  Aida Obuća,s.r. 
     G o r a ž d e  
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 Na osnovu člana 23. Zakona o 
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
ražde („Službene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Goražde“, broj: 8/15), 
a u skladu sa članom 5. Odluke o načinu 
raspodjele stanovima u vlasništvu Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Goražde („Sl-
užbene novine Bosansko-podrinjskog  
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bavka opreme. 

Sredstva u iznosu od 4.000,00 KM 
uplatiti na žiroračun broj:161000012327 
0036, kod Reiffeisen banke, na ime tvrtke 
INOWEST D.O.O. GORAŽDE.   
 

Članak 5. 
 
  Ova Odluka stupa na snagu da-
nom objavljivanja na službenoj oglasnoj 
ploči Bosansko-podrinjskog kantona Go-
ražde, a naknadno će se objaviti u „Služ-
benim novinama Bosansko–podrinjskog 
kantona Goražde“. 
 
Broj:03–11-456/22                   P R E M I J E R 
17.03.2022.godine                  Aida Obuća,v.r. 
     G o r a ž d e 
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Sukladno članku 20.a Zakona o 
radu („Službene novine Federacije Bos-
ne i Hercegovine” broj: 26/16 i 89/18), a 
u svezi sa člancima 23. i 24. Zakona o 
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
ražde („Službene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Goražde”, broj: 8/15), 
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona Go-
ražde, na 126. redovitoj sjednici, održa-
noj dana 17.03.2022.godine, d o n o s i: 
  
 

U R E D B U  
O IZMJENI UREDBE  

o postupku prijema u radni odnos  
u zavodima, agencijama, direkcijama  
i upravnim organizacijama, pravnim 
osobama s javnim ovlaštenjima na 
teritoriji kantona, grada ili općine,  

u javnim ustanovama i javnim 
poduzećima čiji su utemeljitelji 

kanton, grad ili općina, te u 
gospodarskim društvima u kojima 
kanton, grad ili općina učestvuju  
sa više  od 50% ukupnog kapitala 

22. april/travanj 2022. 
 
 

Članak 1. 
 
 U Uredbi o postupku prijema u 
radni odnos u zavodima, agencijama, 
direkcijama i upravnim organizacijama, 
pravnim osobama s javnim ovlaštenjima 
na teritoriji kantona, grada ili općine, u 
javnim ustanovama i javnim poduzeći-
ma čiji su utemeljitelji kanton, grad ili 
općina, te u gospodarskim društvima u 
kojima kanton, grad ili općina učestvuju 
sa više od 50% ukupnog kapitala („Služ-
bene novine Bosansko-podrinjskog kan-
tona Goražde”, broj: 8/19 i 04/20) u čla-
nku 6. u stavku (1)  u točki b) i stavku 
(2) riječi „do 120 dana“ zamjenjuju se ri-
ječima „do šest mjeseci“.   
 

Članak 2. 
 
 Ova Uredba stupa na snagu dan-
om donošenja, a naknadno će se objaviti 
u  „Službenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Goražde“. 
 
Broj:03–30–455-1/22               P R E M I J E R 
17.03.2022.godine                  Aida Obuća,v.r. 
     G o r a ž d e 
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 Na temelju članka 23. stavak 1. i 
članka 24.  stavak 2. Zakona o Vladi Bo-
sansko-podrinjskog kantona Goražde 
(„Službene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Goražde“, broj: 8/15) i član-
ka 128. stavak 1. Zakona o mirovinskom 
i invalidskom osiguranju („Službene no-
vine Federacije BiH“, broj:13/18 i 90/21), 
a u svezi sa člankom 4. Zakona o dopri-
nosima („Službene novine FBiH“, broj: 
35/98, 54/00, 16/01, 37/01, 1/02, 17/06, 
14/08, 91/15 i 104/16), Vlada Bosansko-
podrinjskog kantona Goražde, na 126. 
redovitoj sjednici, održanoj dana 17.03. 
2022. godine, d o n o s i: 
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