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На основу чланова 23. и 24. За-
кона о Влади Босанско-подрињског ка-
нтона Горажде („Службене новине Бо-
санско-подрињског кантона Горажде“, 
број: 8/15), Влада Босанско-подрињск-
ог  кантона Горажде,  на 42.  ванредној 
сједници, одржаној дана 31.01.2022.го-
дине, д о н о с и: 
 
 

У Р Е Д Б У 
О НАKНАДАМА KОЈЕ НЕМАЈУ 

KАРАТKЕР ПЛАТЕ 
 
 
I - ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
(Предмет Уредбе) 

 
Овом се Уредбом уређују усло-

ви, критерији и начин остваривања 
накнада и других материјалних права 
која припадају државним службени-
цима и намјештеницима у кантонал-
ним  органима управе и кантоналним 
управним организацијама и другим 
органима кантоналне управе (у даљем 
тексту: кантонални органи урпаве).   
 
 
II - НАKНАДЕ И ДРУГА МАТЕРИЈА- 
      ЛНА ПРАВА KОЈА ПРИПАДАЈУ  
      ДРЖАВНИМ СЛУЖБЕНИЦИМА  
      И НАМЈЕШТЕНИЦИМА 
 

Члан 2. 
(Накнада за прековремени рад, рад у 
нерадне дане, ноћни рад и рад у дане 

државних празника) 
 
(1) Државном службенику и намјеште-

нику основна плата увећаће се: 
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a) за прековремени рад 25%, 
б) за рад у нерадне дане 15%, 
ц) за рад ноћу 25%, 
д) за раде у дане државних праз- 
       ника 40%. 

 
(2) Накнаде односно увећање плате из 

става (1) овог члана остварује се до-
ношењем рјешења у коме ће бити 
прецизно назначени врста послова, 
број сати проведених на таквим по-
словима и број извршилаца посло-
ва. 

 
Члан 3. 

(Накнада за исхрану током рада) 
 
(1) Државни службеник и намјештен-

ик има право на новчану накнаду 
за исхрану у току рада (топли об-
рок), у висини од 1% просјечне не-
то плате исплаћене у Федерацији 
Босне и Херцеговине према посље-
дњем објављеном статистичком по-
датку Федералног завода за статис-
тику. 

 
(2) Накнада из става (1) овог члана не-

ће се обрачунавати за вријеме одсу-
тности с посла по основу службен-
ог пута, боловања, годишњег одмо-
ра, плаћеног или неплаћеног допу-
ста. 

 
Члан 4. 

(Регрес за годишњи одмор) 
 
(1) Државни службеник и намјештен-

ик има право на накнаду на име 
регреса за кориштење годишњег 
одмора у висини 50% просјечне не-
то плате исплаћене у Федерацији 
Босне и Херцеговине по задњем 
објављеном статистичком податку 
Федералног завода за статистику. 
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(2) Право на регрес из става (1) овог 

члана има сваки државни службен-
ик и намјештеник који у току теку-
ће календарске године има право 
на годишњи одмор. 

 
Члан 5. 

(Накнада за боловање) 
 
(1) Државни службеник и намјештен-

ик има право на накнаду плате за 
вријеме привремене спријечености 
за рад (боловање) до 42 календар-
ска дана у висини његове нето пла-
те исплаћене  за претходни мјесец. 

 
(2) Накнада плате за боловање преко 

42 дана из става (1) овог члана ост-
варује се по пропису Kантона којим 
се уређује накнада за ово боловање, 
с тим да разлику до пуне плате ис-
плаћује орган државне службе Kан-
тона у којем се државни службеник  
или намјештеник налази у радном  
односу. 

 
Члан 6. 

(Накнада за плаћени допуст  
и годишњи одмор) 

 
Државни службеник и намјеш-

теник за вријеме плаћеног допуста и 
годишњег одмора, има право накнаде 
у висини своје нето плате из претход-
ног мјесеца, у складу с колективним 
уговором и правилником. 
 

Члан 7. 
(Накнада за породиљски допуст) 

 
Државни службеник и намјеш-

теник, за вријеме породиљског допус-
та, има право на  накнаду плате према 
прописима Kантона којим се уређује  
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ова област, према мјесту уплате допри-
носа, с тим да разлику до висине пуне 
плате уплаћује орган државне службе 
у којем се тај државни службеник или 
намјештеник налази у радном односу. 
 

Члан 8. 
(Накнада за службено путовање) 

 
(1) Државни службеник и намјеште-

ник има право на накнаду за трош-
кове службеног путовања на под-
ручју Федерације Босне и Херцего-
вине, односно Босне и Херцегови-
не, као и за путовања у иностранст-
во, на које се упућују на извршење 
службеног задатка. 

 
(2) Висину и начин остваривања нак-

наде из става (1) овог члана утврђу-
је уредбом Влада Kантона у складу 
са Kолективним уговором. 

 
Члан 9. 

(Накнада за пријевоз  
на посао и с посла) 

 
(1) Државном службенику и намјеште-

нику коме није организован превоз 
на посао и са посла, а чије је мјесто 
становања од мјеста рада удаљено 
најмање два километра, припада 
накнада за трошкове превоза у ви-
сини 50% мјесечне карте градског, 
приградског, односно међуградск-
ог саобраћаја, с тим што се накнада 
државним службеницима и намје-
штеницима може одобрити само  
уколико је мјесто становања удаље-
но од мјеста рада највише 70  кило-
метара. 

(2) Право на накнаду трошкова прево-
за у градском и приградском саоб-
раћају имају они државни службе- 
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ници и намјештеници који свако-
дневно долазе на посао, а чије је 
мјесто стварног становања од мјес-
та рада удаљено најмање два кило-
метра. Право на накнаду трошкова 
превоза, у овом случају, остварује 
се на основу писменог захтјева др-
жавног службеника, односно намје-
штеника у којем се наводи адреса 
стварног становања и мјесто рада 
те писмени доказ фирме чији се 
превоз користи за долазак на посао 
и повратак са посла, а којим се до-
казује цијена карте регистрованог 
превозника на тој релацији која је 
најњижа, односно најповољнија за 
послодавца.  

(3) Право на накнаду трошкова прево-
за у међуградском саобраћају имају 
они државни службеници и намје-
штеници који свакодневно долазе 
на посао из мјеста пребивалишта 
које је уједно и мјесто стварног ста-
новања и враћају се у мјесто које се 
налази ван сједишта кантоналног 
органа управе. Право на накнаду 
трошкова превоза, у овом случају, 
остварује се на основу писменог за-
хтјева државног службеника, одно-
сно намјештеника у којем се наво-
ди мјесто пребивалишта и  адреса 
стварног становања које се налази 
ван сједишта кантоналног органа 
управе. Уз захтјев се прилаже доказ 
о пребивалишту, те писмени доказ 
фирме чији се превоз користи за 
долазак на посао и повратак са по-
сла (дневна или мјесечна карта).  

(4) Ова накнада одобрава се рјешењем 
које доноси руководилац кантона-
лног органа управе.  

(5) Уколико јавни превоз није органи-
зован на релацији за коју се тражи 
одобравање накнаде, накнада ће се  
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одобрити у висини мјесечне карте 
регистрованог превозника која је 
најњижа, односно најповољнија за 
послодавца на релацији која је иста 
у погледу удаљености мјеста стано-
вања од  мјеста рада.  

 
(6) Злоупотреба кориштења накнаде 

из овог члана сматра се материјал-
ном штетом и подлијеже обавези 
одговорности за ту штету. 

 
Члан 10. 

(Накнада за одвојени живот од 
породице и смјештај у мјесту рада) 

 
Државни службеници и намје-

штеници којима је због премјештаја мј-
есто пребивалишта удаљено више од 
70 км од сједишта органа државне слу-
жбе имају право на накнаду трошкова 
смјештаја у мјесту рада чију висину ће 
својим актом уредити Влада Kантона. 
 

Члан 11. 
(Накнада за случај повреде на раду, 

тешке болести и инвалидности) 
 
(1) У случају повреде на раду, тешке 

болести или инвалидности држав-
ног службеника или намјештеника 
или члана његове уже породице 
исплаћује се, у години када је нас-
тала повреда или тешка болест од-
носно када је успостављена дијаг-
ноза за то обољење, једнократна 
новчана помоћ у висини од једне  
просјечне нето плате исплаћене у 
Федерацији Босне и Херцеговине 
према задњем објављеном статис-
тичком податку. 

 
(2) Накнада из става (1) овог члана ис-

плаћује се само једном по основу 
исте повреде, исте  тешке болести  
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или истог инвалидитета. 

 
(3) Чланом уже породице у смислу ст-

ава (1) овог члана сматрају се чла-
нови уже породице државног слу-
жбеника или намјештеника како је 
регулисано у ставу (2) члана 12. ове 
Уредбе. 

 
(4) Државном службенику, односно 

намјештенику може се у складу са 
расположивим средствима  и на 
основу сагласности руководиоца 
органа управе, исплатити дио или 
укупни трошкови лијечења  тешке 
инвалидности или тешке болести у 
здравственој установи у којој је он 
платио трошкове тог лијечења. 
Трошкови лијечења исплаћују се 
на основу фактуре или рачуна зд-
равствених установа у којима је ли-
јечење обављено. 

 
(5) Под тешком болешћу из ставова (1) 

и (4) овог члана, подразумијевају се 
сљедеће болести: акутна туберку-
лоза, малигна обољења, ендемска 
нефропатија, хируршка интервен-
ција на срцу и  мозгу, све врсте де-
генеративних обољења централног 
нервног система, инфаркт (срчани 
и мождани), обољење мишићног 
система, парализа и друге тешке 
болести одређене општим актом 
Федералног министарства здравст-
ва, као и тешке тјелесне повреде. 
Болест, односно тешка повреда, до-
казује се на основу дијагнозе, одно-
сно потврде идате од надлежне зд-
равствене установе у којој мора би-
ти изричито наведено и када је бо-
лест настала. 
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(6) Право на једнократну новчану по-

моћ из става (1) овог члана, по осн-
ову тешке инвалидности, оставару-
је се за утврђени степен инвалид-
ности од најмање 60%. 

 
(7) Ова накнада одобрава се рјешењем 

које доноси руководилац кантона-
лног органа управе. 

 
(8) Уколико у органу државне службе 

истог нивоа власти раде  два или 
више чланова породице, односно 
остварују право на плату и накнаде 
из Буџета Босанско–подрињског 
кантона Горажде, право на једно-
кратну новчану помоћ  из става (1) 
овог члана остварује један члан   
уже породице.      

 
Члан 12. 

(Накнада за случај смрти и право  
на осигурање од посљедица 

несретног случаја) 
 
(1) У случају смрти државног службе-

ника, односно намјештеника, њего-
вој породици се исплаћују трошко-
ви сахране у висини од три просје-
чне нето плате исплаћене у Феде-
рацији Босне и Херцеговине према 
задњем објављеном статистичком 
податку. 

 
(2) Чланом уже породице државног 

службеника или намјештеника, у 
смислу става (1) овог члана, сматра-
ју се брачни и ванбрачни друг ако 
живе у заједничком домаћинству, 
дијете (брачно, ванбрачно, усвоје-
но, пасторче и дијете без родитеља 
узето на издржавање до 18 година, 
односно до 26 година старости ако 
се налази на редовном школовању  
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и није у радном односу, а дјеца нес-
пособна за рад без обзира на старо-
сну доб), родитељи (отац, мајка, оч-
ух, маћеха и усвојитељи), браћа и 
сестре без родитеља до 18 година, 
односно до 26 година старости ако 
се налазе на редовном школовању 
и немају других прихода, већ их 
корисник накнаде стварно издржа-
ва или је обавеза њиховог издржа-
вања законом утврђена, а ако су не-
способни за рад, без обзира на ста-
росну доб, под увјетом да с њима 
живи у заједничком домаћинству и 
унучад, ако немају родитеља и жи-
ве у заједничком домаћинству с др-
жавним службеником или намјеш-
теником. 

 
(3) Накнада из става (1) овог члана ис-

плаћује се и у случају смрти члана 
уже породице државног службени-
ка или намјештеника. 

 
(4) Уколико у органу државне службе 

истог нивоа власти раде два или 
више чланова породице, трошкови 
сахране из става (1) овог члана се 
исплаћују само једном запосленом 
члану породице. 

 
(5) Државни службеник и намјештен-

ик има право на осигурање од пос-
љедица несретног случаја са укљу-
ченим ризиком од природне смрти 
за вријеме трајања радног односа у 
органима државне службе. 

 
(6) Висина осигурања по овој основи 

одређује се према полици осигура-
ња од посљедица несретног случа-
ја, односно полици осигурања од 
природне смрти. 

 
(7) Уговор о осигурању са одговарају- 
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ћом осигуравајућом кућом закључ-
ује руководилац органа управе за 
све државне службенике и намје-
штенике запослене у том органу у 
складу са  Kолективним уговором. 

 
Члан 13. 

(Отпремнина) 
 

Државни службеник или намје-
штеник има право на отпремнину при-
ликом одласка у пензију у износу од 
пет његових плата исплаћених у прет-
ходних пет мјесеци или пет просјечн-
их мјесечних плата исплаћених у Фе-
дерацији према посљедњем објављен-
ом податку Федералног завода за ста-
тистику, ако је то за њега повољније. 
 

Члан 14. 
(Накнада у случају прекобројности) 

 
(1) Државни службеник или намјеште-

ник коме престане радни однос зб-
ог прекобројности има право на 
отпремнину у износу од најмање 6 
мјесечних плата које су исплаћене 
државном службенику и намјеште-
нику у задњих 6 мјесеци. 

 
(2) Разријешени државни службеник и 

намјештеник са радним стажом ду-
жим од 6 година има право на јед-
ан додатни мјесец отпремнине, од-
носно једну мјесчну плату отпрем-
нине за сваку додатну годину рад-
ног стажа, а највише до 12 година 
радног стажа. Отпремина за држав-
не службенике и намјештенике ко-
ји имају више од дванаест година 
радног стажа једнака је износу од 
12 једномјесечних плата које су ис-
плаћене државном службенику и 
намјештенику у задњих 12 мјесеци. 
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(3) У обрачун за утврђивање висине 

отпремине у обзир се узима плата 
државног службеника и намјеште-
ника коју је имао у одговарајућем 
временском периоду прије доно-
шења коначног рјешења о престан-
ку радног односа због прекоброј-
ности. 

 
(4) Отпремина се обрачунава и испла-

ћује из средстава кантоналног орг-
ана управе у којем је државни слу-
жбеник проглашен прекобројним 
или, уколико то није могуће, из ср-
едстава органа који је преузео над-
лежности и послове тог органа. 

 
(5) Државни службеник или намјеште-

ник за чијим радом је престала по-
треба у органу државне службе има 
у року до године дана од дана пре-
станка радног односа првенство у 
поновном примању у радни однос, 
ако се у том времену укаже потре-
ба за обављање послова, чији је об-
им био смањен или су били укину-
ти, у складу са стручном спремом 
која се тражи. 

 
(6) Државном службенику или намје-

штенику не може престати радни 
однос без његове кривице  уколико 
му недостаје највише пет година до 
остварења услова за пензију. 

 
Члан 15. 

(Накнада за рад у комисијама) 
 
(1) Чланови комисија које се форми-

рају на основу рјешења Владе Kан-
тона, односно руководилаца орга-
на управе, а чије оснивање је пред-
виђено законом, имају право на на-
кнаду за рад у комисијама у складу 
са уредбом коју доноси Влада Kа- 
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нтона. 

 
(2) Тачан износ односно, висину нак-

наде за рад својим актом утврђује 
Влада Kантона за сваку појединач-
ну комисију. 

 
Члан 16. 

(Накнада за изум и техничко 
унапређење) 

 
(1) Државном службенику и намјеште-

нику припада накнада за изум и 
техничко унапређење које је оствa-
рио у раду или у вези са радом, с 
тим да тај изум, односно техничко 
унапређење користи орган држав-
не службе. 

 
(2) Висина накнаде из става (1) овог 

члана утврђују се уговором између 
државног службеника и намјеште-
ника и руководиоца органа држав-
не службе. 

 
Члан 17. 

(Награда за резултате рада) 
 
(1) Државном службенику и намјеште-

нику који у току календарске годи-
не, у периоду од најмање шест мје-
сеци непрекидно, по обиму и ква-
литету постиже натпросјечне резу-
лтате у раду, у извршавању посло-
ва на радном мјесту на које је рас-
поређен, може се додијелити наг-
рада за те резултате рада. 

(2) Награда се утврђују до висине по-
ловине просјечне мјесечне плате 
исплаћене у Федерацији за посље-
дна три мјесеца прије додјеле наг-
раде према посљедњем објављеном 
податку Федералног завода за ста-
тистику. 

(3) Рјешење о додјели награде из става  
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(1) овог члана доноси руководилац 
кантоналног органа управе на при-
једлог руководиоца организационе 
јединице у којој се државни служ-
беник, односно намјештеник нала-
зи или на основу властите одлуке 
руководиоца кантоналног органа 
управе. 

 
 
III - РЈЕШАВАЊЕ О НАKНАДАМА  
        И ДРУГИМ МАТЕРИЈАЛНИМ  
        ПРАВИМА 
 

Члан 18. 
(Рјешење) 

 
(1) Накнаде и друга материјална пра-

ва предвиђена у одредбама ове Уре-
дбе остварује се доношењем рјеше-
ња. 

(2) Рјешење из става (1) овог члана до-
носи руководилац кантоналног ор-
гана управе у којем се државни сл-
ужбеник, односно намјештеник на-
лази у служби. 

 
 
IV - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ  
        ОДРЕДБЕ  
 

Члан 19. 
(Примјена Уредбе) 

 
Права на накнаде и друга мате-

ријална права утврђена у одредбама 
ове Уредбе примјењују се и на  изабра-
не званичнике, носиоце извршних фу-
нкција и савјетнике у органима зако-
нодавне и  извршне власти у Босанско-
подрињском кантону Горажде, имено-
вана лица, правобраниоца и замјеника 
правобраниоца, полицијске службени-
ке, као и на друге упосленике у инсти- 
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туцијама и установама које се фина-
нсирају из Буџета Босанско-подрињск-
ог кантона Горажде, уколико посеб-
ним прописом није другачије одређе-
но. 
 

Члан 20. 
(Започети поступци) 

 
 Сви поступци за остваривања 
накнада и других материјалних права 
започети прије ступања на снагу ове 
Уредбе окончаће се по одредбама уре-
дбе по којима су започети. 
 

Члан 21. 
(Престанак важења) 

 
Даном ступања на снагу ове 

Уредбе престаје да важи Уредба о на-
кнадама и другим материјалним пра-
вима која немају карактер плате („Слу-
жбене новине Босанско–подрињског 
кантона Горажде“, број:11/17, 12/19 и 
13/19). 
 

Члан 22. 
(Ступање на снагу) 

 
 Ова Уредба ступа на снагу дан-
ом доношења, а накнадно ће да се об-
јави у „Службеним новинама Босан-
ско-подрињског кантона Горажде“. 
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 На основу члана 23. Закона о 
Влади Босанско-подрињског кантона 
Горажде („Службене новине Боаснско-
подрињског кантона Горажде“, број: 
8/15), Влада Босанско-подрињског ка- 


