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da su upoznati sa odredbama ¢lanka 52.
ZJN da su tijekom cijelog postupka rada
u Povjerenstvu duZni prijaviti moguci
sukob interesa i traziti isklju¢enje iz rada
Povjerenstva, kao i da protiv njih, u pos-
ljednjih pet godina, nadlezni sud nije
donio presudu kojom je utvrdeno da su
pocinili krivi¢no djelo koje sadrzi eleme-
nte korupcije, pranja novca ili primanja
ili davanja mita, krivotvorenja, zloupo-
rabe poloZajai ovlastenja.

Clanak 6.

Povjerenstvo za svoj rad ima pra-
vo na naknadu i ista ¢e se utvrditi pose-
bnim aktom Vlade Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde.

Clanak 7.

Ovo Rjesenje stupa na snagu da-
nom donos$enja, a naknadno ¢e se obja-
viti u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-852-1/19
08.07.2019.godine
Gorazde

419

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”, broj: 8/15),
a sukladno ¢lanku 38. stavak 1. Zakona
o izvrSenju Prora¢una Bosansko-podri-
njskog kantona Gorazde za 2019. godinu
(»Sluzbene novine Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde” broj: 3/19), Vlada
Bosansko-podrinjskog kantona Gorazde,
na 10. redovitoj sjednici, odrzanoj dana
08.07.2019. godine, donosi:

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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ODLUKU
o davanju suglasnosti za pokretanje
postupka i donosenja odluke o javnoj
nabavci klima uredaja za ured
predsjedateljice Skustine Bosansko-
podrinjskog kantona Gorazde putem
izravnog sporazuma

Clanak 1.

Ovom Odlukom Vlada Bosans-
ko-podrinjskog kantona Gorazde daje
suglasnost za pokretanje postupka i
donosenja odluke o javnoj nabavci klima
uredaja za ured predsjedateljice Skusti-
ne Bosansko-podrinjskog kantona Gora-
zde putem izravnog sporazuma.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluzbenoj plo¢i Ka-
ntona, a naknadno ¢e se objaviti u ,Sluz-
benim novinama Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde”.

Broj:03-14-851 /19
08.07.2019.godine
Gorazde

420

PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 2.
Zakona o drzavnoj sluzbi u Bosansko-
podrinjskom kantonu Gorazde (,,Sluzb-
ene novine Bosansko-podrinjskog kant-
ona Gorazde”, broj: 03/18) i ¢lanka 23.
Zakona o Vladi Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde (,,Sluzbene novine Bo-
sansko-podrinjskog kantona Gorazde”,
broj: 08/15), Vlada Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde, na nastavku 10. re-
dovite sjednice, odrzanom dana 10.07.
2019. godine, donosi:
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UREDBU
O POSLOVIMA TEMELJNE
DJELATNOSTI 1Z NADLEZNOSTI
ORGANA DRZAVNE SLUZBE
U BOSANSKO-PODRINJSKOM
KANTONU GORAZDE KOJE
OBAVLJAJU DRZAVNI
SLUZBENICI, UVJETIMA
ZA VRSENJE TIH POSLOVA
I OSTVARIVANJU ODREPENIH
PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Uredbe)

Ovom Uredbom, sukladno Zako-
nu o drzavnoj sluzbi u Bosansko-podri-
njskom kantonu Gorazde (,Sluzbene
novine Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde”, broj:03/18) (u daljnjem teks-
tu: Zakon o drzavnoj sluzbi) i Zakonu o
organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
FBiH”, broj: 35/05), utvrduju se poslovi
temeljne djelatnosti iz nadleznosti kant-
onalnih, gradskih i opéinskih organa dr-
zavne sluzbe (u daljnjem tekstu: organ
drzavne sluzbe), koje obavljaju drzavni
sluzbenici iz ¢lanka 10. stavka (1) Zak-
ona o drzavnoj sluzbi i osobe koje nisu
drzavni sluZbenici, uvjeti za vrSenje tih
poslova i uvjeti za ostvarivanje odrede-
nih prava iz radnog odnosa drZavnih sl-
uzbenika u organima drZavne sluzbe.

Clanak 2.
(Poslovi iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe)

(1) Poslovi koji su zakonom i drugim
propisima stavljeni u nadleznost or-
gana drzavne sluzbe dijele se u dvije
vrste, i to:
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a) poslove temeljne djelatnosti,

b) dopunske poslove temeljne djel-
atnosti i poslove pomocne djelat-
nosti.

(2) Poslove temeljne djelatnosti obavlja-
ju drzavni sluzbenici iz ¢lanka 10.
stavak (1) Zakona o drZavnoj sluzbi i
osobe koje nisu drzavni sluzbenici, a
dopunske poslove temeljne djelatno-
sti i poslove pomocne djelatnosti ob-
avljaju namjestenici vise, srednje i
nize $kolske spreme, sukladno prav-
ilniku o unutarnjoj organizaciji orga-
na drzavne sluzbe i Zakonu o namje-
Stenicima u organima drzavne sluz-
be u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 49/05).

Clanak 3.
(Poslovi temeljne djelatnosti)

Poslovi temeljne djelatnosti oba-
vljaju se na nacin i pod uvjetima utvrde-
nim ovom Uredbom, a sukladno odre-
dbama Zakona o organizaciji organa up-
rave u Federaciji Bosne i Hercegovine,
drugim zakonima i podzakonskim pro-
pisima i opéim aktima.

DIO DRUGI - VRSTE POSLOVA TE-
MELJNE DJELATNOSTI I
DRZAVNI SLUZBENICI
KOJI VRSE TE POSLOVE

POGLAVLJEI - POSLOVI TEMELJNE
DJELATNOSTI

Clanak 4.
(Grupe poslova temeljne djelatnosti)

Poslovi temeljne djelatnosti dije-
le se na grupe i to:
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upravno rjesavanje
upravno-nadzorni poslovi

Lo2

¢) normativno-pravni poslovi
d) studijsko-analiti¢ki poslovi
e) stru¢no-operativni poslovi
f) informacijsko-dokumentacioni
poslovi
Clanak 5.

(Poslovi upravnog rjesavanja)

Poslovi upravnog rjesavanja obuhv-
ataju narocito:

a) vodenje upravnog postupka i rj-
eSavanje u upravnim stvarima u
drugom stepenu;

b) vodenje upravnog postupka i rj-
eSavanje najsloZenijih upravnih
stvari u prvostupanjskom upra-
vnom postupku (poseban ispitni
postupak);

c) izrada ugovora i drugih akata ko-
ji se odnose na rjeSavanje imovi-
nskopravnih, obligacionih i duz-
nicko-povjerilackih odnosa u up-
ravnom postupku, kao i rad na
provedbi tih ugovora i akata;

d) izrada i donoSenje pojedinacnih
akata koji se odnose na prava,
duznosti i odgovornosti sluzbe-
nika i namjestenika iz radnog
odnosa ili u svezi sa radnim od-
nosomy

e) pruzanje pravne pomoci gradan-
ima davanjem stu¢nih pravnih
objasnjenja, sastavljanje podnes-
aka (zahtjeva, molbi, prigovora i
sl.) i vr8enje drugih poslova pra-
vne pomoci, sukladno zakonu

f) izrada i donoSenje pojedinacnih
akata koja se odnose na izdava-
nje odobrenja, suglasnosti, regis-
traciju i drugih akata predviden-
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ih zakonom i drugim propisima;

g) rjesavanje jednostavnijih upravn-
ih stvari u prvostupanjskom upz-
avnom postupku (skraceni upra-
vni postupak);

h) vodenje postupka radi utvrdiva-
nja ¢injenica o kojima se ne vodi
sluzbena evidencija i izdavanje
odgovaraju¢ih uvjerenja o tim
¢injenicama, i

i) sprovodenje administrativnog
izvrSenja rjeSenja i zakljucaka,
sukladno zakonu.

Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po
sloZenosti se razvrstavaju prema slj-
edecem:

a) poslovi iz stavka (1) tocke od a)
do e) ovog ¢lanka su najsloZeniji
i vr8e ih drzavni sluzbenici - str-
ucni savjetnici,

b) poslovi iz stavka (1) tocka f) ov-
og c¢lanka su slozeniji i vrSe ih
drzavni sluzbenici - visi struéni
suradnici,

c) posloviiz stavka (1) tocke od g)
do i) ovog ¢lanka su slozeni i vr-
Se ih drzavni sluZbenici - struc¢ni
suradnici.

Clanak 6.
(Upravno-nadzorni poslovi)

Upravno-nadzorni poslovi obuhvat-
aju narocito:

nadzor nad zakonitoSc¢u akata koji-
ma se rjeSava u upravnim stvarima;

a) nadzor nad zakonito$¢u rada in-
stitucija (pravnih osoba) koje im-
aju javna ovlastenja;

b) inspekcijski nadzor.
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)

Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka su
najslozeniji i vrée ih sljede¢i drzavni
sluzbenici:

a) poslove iz stavka (1) tocke a) i b)
ovog ¢lanka - stru¢ni savjetnici,

b) poslove iz stavka (1) toc¢ka c) ov-
og ¢lanka - inspektori.

Clanak 7.
(Normativno-pravni poslovi)

Normativno-pravni poslovi obuhva-
taju narocito:

a) izradu prednacrta ustavnih ama-
ndmana, odnosno izradu pred-
nacrta i nacrta statuta opcine i
Grada, kao i pripremanje izmje-
na i dopuna prednacrta tih statu-
ta;

b) izradu prednacrta, nacrta i prije-
dloga zakona, drugih propisa i
op¢ih akata, nomotehni¢ku obra-
du tih propisa, kao i pripremanje
izmjena i dopuna tih propisa;

c) davanje stru¢nih misljenja o pre-
dnacrtima ustavnih amandama-
na, o prednacrtima, nacrtima i
prijedlozima zakona, prednacrti-
ma i nacrtima statuta opcina i
Grada, drugih propisa i opcih
akata i o prednacrtima, nacrtima
i prijedlozima medunarodnih sp-
orazuma, ugovora i drugih akata
sa aspekta njihove uskladenosti
sa Ustavom i pravnim sustavom;

d) stru¢nu obradu sustavnih i dru-
gih pitanja koja sluze za izradu
zakona, drugih propisa i op¢ih
akata;

e) pripremanje stru¢nih pravnih mi-
Sljenja i objasnjenja za primjenu
zakona, drugih propisa i opcih
akata, povodom upita gradana,
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pravnih osoba i drugih subjeka-
ta, ili po sluzbenoj duznosti i

f) pripremanje precis¢enih tekstova
zakona i drugih propisa, kao i is-
pravke tih propisa.

Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po
sloZenosti se razvrstavaju prema slj-
edecem:

a) poslovi iz stavka (1) tocke od a)
do c) ovog c¢lanka su najsloZeniji
i vrse ih drzavni sluzbenici -
strucni savjetnici,

b) poslovi iz stavka (1) tocke od d)
do f) ovog c¢lanka su sloZeniji i
vrée ih drzavni sluZbenici - visi
stru¢ni suradnici.

Clanak 8.
(Studijsko-analiticki poslovi)

Studijsko-analiticki poslovi obuhva-
taju narocito:

a) izradu analiza, izvijes¢a, inform-
acija i drugih stru¢nih i analitick-
ih materijala na temelju odgova-
rajucih podataka;

b) izradu prednacrta, nacrta i prije-
dloga proracuna i zavrsnog racu-
na (opdi bilans sredstava);

¢) izradu elaborata, studija, progra-
ma, projekata, planova i procjena
u odredenoj oblasti, kao i projek-
tnih zadataka za odgovarajucu
oblast;

d) izradu metodologija (klasifikaci-
ja, nomenklatura i sl.) za odgova-
rajucu oblast;

e) pripremanje programa istraziva-
nja u pojedinoj oblasti i predlag-
anje metodoloskih rjeSenja, kao i
rad na tim programima;
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stru¢nu obradu sustavnih rjese-
nja od znacaja za odgovarajucu
oblast i

izradu analitickih, informativnih
i drugih materijala u okviru pro-
pisane metodologije (tipski izvje-
Staji, redovite ili periodi¢ne info-
rmacije i sL.).

Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po
sloZenosti se razvrstavaju prema slj-
edecem:

2)

poslovi iz stavka (1) tocke od a)
do c) ovog ¢lanka su najsloZeniji
i vrse ih drzavni sluzbenici - str-
ucni savjetnici,

poslovi iz stavka (1) tocke d) i e)
ovog ¢lanka su sloZeniji i vrse ih
drzavni sluzbenici - visi struc¢ni
suradnici,

poslovi iz stavka (1) tocke f) i g)
ovog c¢lanka su slozeni i vrse ih
drzavni sluzbenici - strucni su-
radnici.

Clanak 9.

(Stru¢no-operativni poslovi)

Stru¢no - operativni poslovi obuhv-
ataju narocito:

a)

provodenje politike i izvrSavanje
zakona, drugih propisa i opc¢ih
akata i s tim u svezi utvrdivanje
stanja u odgovarajucoj oblasti i
posljedica koje mogu nastati u toj
oblasti,

pripremanje i preduzimanje odg-
ovarajucih mjera, radnji i postup-
aka radi izvrSavanja poslova iz
stavka (1) tocka a) ovog ¢lanka,
kao i preduzimanje mjera na spr-
ecavanju nastanka Stetnih poslj-
edica, odnosno mjera, radnji i po-
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stupaka na otklanjanju $tetnih po-
sljedica;

izradu odgovarajuc¢ih materijala
kojima se vrsi informiranje nadl-
eznih organa o stanju i problemi-
ma u odredenoj oblasti i predla-
ganje mjera radi utvrdivanja pol-
itike i mjera za uredivanje odred-
enih pitanja kojima se osigurava
potpuno provodenje utvrdene
politike i izvrS8avanje zakona, dr-
ugih propisa i op¢ih akata;
pracenje i proucavanje stanja i
pojava u odredenoj oblasti na te-
melju prikupljanja podataka ili
podataka koje dostavljaju drugi
organi ili pravne osobe i obradi-
vanje tih podataka sa prijedlog-
om mjera za rjesavanje utvrden-
ih problema;

izradu odgovarajuc¢ih planova i
programa za obucavanje i ospos-
obljavanje gradana i drugih oso-
ba u oblastima u kojima je zako-
nom predvidena ta obuka i prov-
edbu tih planova i programa;
uspostavljanje, izradu, vodenje i
odrzavanje evidencija u odgova-
rajucoj oblasti za koju je propisa-
na takva evidencija;

pracenje i istrazivanje promjena i
pojava u odgovarajucoj oblasti i
izradu potrebne dokumentacije i
drugih materijala o tim pojava-
ma i promjenama;

prikupljanje, sredivanje, eviden-
tiranje, kontrolu, mjerenje, osma-
tranje i obradu podataka prema
metodoloskim i drugim uputstv-
ima i uspostavljanje odgovaraju-
¢ih dokumentacijskih materijala;
usmeno prevodenje i prevodenje
tekstova na strane jezike i sa str-
anih jezika i
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j) lektoriranje zakona, drugih pro-
pisa i op¢ih akata, analiza, izvije-
8¢a i drugih pisanih materijala na
sluZbene jezike u Federaciji, odn-
osno u Bosni i Hercegovini.

Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po
sloZenosti se razvrstavaju prema slj-
edecem:

a) poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka
tocke a) i b) su najslozeniji i vrse
ih drZavni sluZzbenici - struc¢ni
savjetnici,

b) poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka
tocke od c) do f) su slozeniji i vr-
Se ih drzavni sluZbenici - visi st-
ru¢ni suradnici,

c) poslovi stavka (1) ovog c¢lanka
tocke od g) do j) su sloZeni i vrse
ih drzavni sluzbenici - struéni
suradnici.

Clanak 10.
(Informacijsko-dokumentacijski
poslovi)

Informacijsko-dokumentacijski
poslovi obuhvataju narocito:

a) izradu planova i programa za us-
postavljanje, razvoj i povezivanje
sloZenijeg informacijskog susta-
va, njegovo odrZavanje i nesme-
tano funkcioniranje;

b) izradu metodologija i standarda
za formiranje, razvijanje i odrza-
vanje banke podataka, analizu
tih podataka i njihovo publicira-
nje;

¢) izradu projekata i programa inf-
ormacijskog sustava za slozenije
poslove automatske obrade pod-
ataka i vrsenje tih poslova;

d) prikupljanje, sredivanje i obradu
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podataka u odgovarajucoj oblasti
i informiranje javnosti o radu or-
gana drzavne sluZbe, stanju u toj
oblasti i mjerama koje se poduzi-
maju (portparoli) i

e) uredivanje i redakciju biltena,
publikacija, brosura i drugih inf-
ormativnih materijala i strucne
literature i poslovi u svezi s njih-
ovim izdavanjem.

(2) Poslovi iz stavka (1) ovog ¢lanka po
sloZenosti se razvrstavaju prema slj-
edecem:

a) poslovi iz stavka (1) tocke a) i b)
ovog ¢lanka su najslozeniji i vrse
ih drzavni sluzbenici - stru¢ni
savjetnici,

b) poslovi iz stavka (1) tocke c) i d)
ovog ¢lanka su sloZeniji i vrse ih
drzavni sluzbenici - visi struéni
suradnici,

c) poslovi iz stavka (1) tocka e) ov-
og ¢lanka su sloZeni i vrse ih drz-
avni sluzbenici - stru¢ni suradnici.

POGLAVLJE II - POSLOVI OSOBA
KOJE NISU DRZAVNI
SLUZBENICI I POS-
LOVI DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Clanak 11.
(Obim ovlastenje i nacin ostvarivanja)

Osobe koje nisu drzavni sluzbe-
nici i drZavni sluZbenici ovlastenja iz sv-
oje nadleZznosti utvrdena u odredbama
¢lanaka od 11. do 21. Zakona o drzavnoj
sluzbi, ostvaruju u obimu i na nacin utv-
rden u odredbama ¢lanaka od 12. do 18.
ove Uredbe, ako zakonom nije drugacije
odredeno.
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Clanak 12.
(Ovlastenja rukovoditelja
samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije)

(1) Rukovoditelj samostalne kantonalne
uprave i samostalne kantonalne upr-
avne organizacije, odnosno samosta-
Ine gradske ili opé¢inske upravne or-
ganizacije, u vrsenju ovlastenja utvr-
denih u ¢lanku 19. stavak (1) Zakona
o drzavnoj sluzbi, izravno rukovodi
upravom, odnosno upravnom orga-
nizacijom, zastupa i predstavlja upr-
avu, odnosno upravnu organizaciju i
vrsi narocito sljedece poslove: orga-
nizira vrsenje svih poslova iz nadle-
Znosti uprave, odnosno upravne or-
ganizacije, donosi propise i druge
opce i pojedinacne akte za koje je za-
konom i drugim propisima odlucuje
o koristenju financijskih i material-
nih sredstava za koje je nadleZzan ov-
lasten i odlucuje o pravima, duznos-
tima i odgovornostima sluZbenika i
namjestenika iz radnog odnosa ili u
svezi sa radnim odnosom u drzavnoj
sluzbi i vrsi druge poslove koji su
mu zakonom i drugim propisima st-
avljeni u nadleznost.

(2) Za vrsenje poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka, rukovoditelj samostalne upr-
ave, odnosno samostalne upravne or-
ganizacije odgovara organu iz ¢lan-
ka 19. stavak (2) Zakona o drzavnoj
sluzbi.

Clanak 13.
(Ovlastenja rukovoditelja uprave
i uprave organizacije koja se nalazi
u sastavu organa drzavne sluzbe)

(1) Rukovoditelj uprave, odnosno prav-
ne organizacije koja se nalazi u sas-
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tavu organa drzavne sluzbe poslove
rukovodenja upravom odnosno upr-
avnom organizacijom iz ¢lanka 20.
stavak (1) Zakona o drzavnoj sluzbi,
vrsi na nacin $to organizira vrSenje
svih poslova iz nadleZnosti uprave,
odnosno upravne organizacije koj-
om rukovodi, predstavlja i zastupa
upravu, odnosno upravnu organiza-
ciju u granicama ovladtenja koja su
mu zakonom i drugim propisima st-
avljena u nadleznost.

Rukovoditelj uprave odnosno upra-
vne organizacije iz stavka (1) odluc-
uje o koristenju financijskih i materi-
jalnih sredstava za koja je nadlezan i
odluc¢uje o pravima, duznostima i
odgovornostima sluzbenika i namje-
Stenika iz radnog odnosa ili u svezi
sa radnim odnosom, sukladno zako-
nu i drugim propisima i ovlastenji-
ma rukovoditelja kantonalnog mini-
starstva, odnosno gradonacelnika ili
op¢inskog nacelnika.

Za vrsenje poslova iz svoje nadlez-
nosti rukovoditelj uprave, odnosno
upravne organizacije iz stavka (1) ov-
og ¢lanka, odgovara na nacin utvrd-
en u ¢lanku 20. stavak (2) Zakona o
drzavnoj sluzbi.

Clanak 14.
(Ovlastenja rukovoditelja stru¢ne

i druge sluzbe koju obrazuje Vlada,

(1)

gradonacelnik ili nacelnik)

Rukovoditelj strucne i druge sluzbe
koju obrazuje Vlada, gradonacelnik
ili nac¢elnik (u daljnjem tekstu: ruko-
voditelj stru¢ne sluzbe) u vrsenju
ovlastenja utvrdenih u ¢lanku 21. St-
avak 1. izravno rukovodi stru¢nom
sluzbom, zastupa i predstavlja stru-
¢nu sluzbu i vréi narocito sljedece
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(2)

poslove: organizira vrsenje svih pos-
lova iz nadleznosti stru¢ne sluzbe,
donosi opce i pojedinacne akte za
koje je zakonom ili drugim propisi-
ma ovlasten i sukladno zakonu i dr-
ugim propisima odluc¢uje o pravima,
duZnostima i odgovornostima drza-
vnih sluzbenika i namjestenika iz ra-
dnog odnosa ili u svezi sa radnim
odnosom u drZzavnoj sluzbi i vrsi i
druge poslove koji su mu zakonom i
drugim propisima stavljeni u nadle-
znost.

Za vrsenje poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka rukovoditelj stru¢ne sluzbe
odgovara organu iz ¢lanka 21. stav-
ak (2) Zakona o drzavnoj sluzbi.

Clanak 15.
(Tajnik organa drzavne sluzbe)

Tajnik organa drzavne sluzbe ovlast-
enja iz svoje nadleznosti utvrdena u
¢lanku 11. stavak (1) Zakona o drz-
avnoj sluzbi, vrsi na nacin sto, koor-
dinira i usmjerava rad svih osnovnih
organizacijskih jedinica koje postoje
u organu drzavne sluzbe, u cilju re-
aliziranja poslova koji su utvrdeni u
programu rada organa drzavne sluz-
be i osigurava izvrSenje poslova po
nalogu rukovoditelja organa drzav-
ne sluzbe, upoznaje rukovoditelja or-
gana o stanju i problemima u vrse-
nju planiranih poslova te predlaze
preduzimanje potrebnih mjera na rj-
eSavanju postojecih problema i na taj
nac¢in pomaze rukovoditelju organa
drzavne sluzbe u rukovodenju orga-
nom i izravno vrsi poslove koji su
mu pravilnikom o unutarnjoj organi-
zaciji stavljeni u nadleZznost.

Poslove iz stavka (1) ovog ¢lanka, ta-
jnik organa drzavne sluzbe ostvaruje

(2)
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u dogovoru sa pomoc¢nicima ruko-
voditelja organa drzavne sluzbe koji
rukovode osnovnim organizacijskim
jedinicama u organu drZavne sluZbe,
a pomocnici su duzni postupiti po
utvrdenom dogovoru.

Za obavljanje poslova iz stavka (1)
ovog ¢lanka, tajnik organa drzavne
sluzbe odgovara rukovoditelju orga-
na drZzavne sluzbe, shodno ¢lanku
11. stavak (2) Zakona o drZavnoj slu-
Zbi.

Clanak 16.
(Pomoc¢nik rukovoditelja organa
drzavne sluzbe)

Pomoc¢nik rukovoditelja organa drz-
avne sluzbe ovlastenja iz svoje nadl-
eznosti utvrdena u ¢lanku 12. stavak
(1) Zakona o drzavnoj sluzbi, vréi ta-
ko &to izravno rukovodi osnovnom
organizacijskom jedinicom za koju je
zaduZen i u tom pogledu organizira
vrsenje svih poslova iz nadleznosti
te jedinice, rasporeduje poslove na
sluzbenike i namjestenike i daje im
upute o nac¢inu vrsenja poslova, osi-
gurava blagovremeno, zakonito i pr-
avilno vrsenje svih poslova iz nadle-
Znosti organizacijske jedinice kojom
rukovodi, redovito upoznaje rukov-
oditelja organa drzavne sluzbe o st-
anju i problemima u svezi s vrsenj-
em poslova iz nadleZnosti organiza-
cijske jedinice, predlaze preduzima-
nje potrebnih mjera, vrsi najsloZenije
poslove iz nadleZznosti organizacijs-
ke jedinice, izvrsava poslove po nal-
ogu rukovoditelja organa drzavne
sluzbe i odlucuje o pitanjima za koja
je ovlasten posebnim rjeSenjem ruk-
ovoditelja organa drZzavne sluzbe.
Pomoc¢nik rukovoditelja organa dr-
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zavne sluzbe za vrSenje poslova iz
stavka (1) ovog ¢lanka, izravno odg-
ovara rukovoditelju organa drZzavne
sluzbe, shodno ¢lanku 12. stavak (2)
Zakona o drZzavnoj sluzbi.

Clanak 17.
(Glavni inspektor)

Glavni inspektori, ovlastenja iz svo-
je nadleZnosti utvrdena u ¢lanku 13.
Zakona o drzavnoj sluzbi, ostvaruju
na nacin $to izravno rukovode ins-
pekcijom za koju su zaduzeni, plani-
raju i izravno na terenu organiziraju
vrienje izravnog inspekcijskog nadz-
ora i u vrdenju tih poslova odlucuju
o pitanjima za koja su zakonom ovl-
asteni.

U vrSenju poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka, glavni kantonalni inspektor,
u odnosu na gradske i opé¢inske ins-
pekcije, postupa sukladno ¢lanku 13.
stavak (2) Zakona o drzavnoj sluzbi.

Postupanje iz stavka (2) ovog ¢lanka
glavni kantonalni inspektor ostvar-
uje izravno ili pismenim putem, a sa
ciliem da inspekcije sve poslove iz
svoje nadleznosti vrse pravilno i za-
konito i da se osigura pravilna i jedi-
nstvena primjena kantonalnih zako-
na i drugih kantonalnih propisa na
podrucju Bosansko-podrinjskog kan-
tona Gorazde.

Glavni kantonalni inspektor, za vrs-
enje poslova iz stavaka od (1) do (3)
ovog c¢lanka, odgovoran je organu
koji ga je postavio na radno mjesto
glavnog inspektora.

Clanak 18.

(Sef unutarnje organizacijske jedinice)

(1)

Sef unutarnje organizacijske jedinice
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ovlastenja iz svoje nadleznosti utvr-
dena u ¢lanku 14. stavak (1) Zakona
o drzavnoj sluzbi, ostvaruje tako $to
rukovodi tom jedinicom i ovlasten je
da vrsi sljedece poslove: da organizi-
ra vrdenje svih poslova iz nadlezno-
sti organizacijske jedinice kojom ru-
kovodi, rasporeduje poslove na drz-
avne sluzbenike i namjestenike i da-
je blize upute o nacinu vrsenja tih
poslova, da osigurava blagovreme-
no, zakonito i pravilno vrsenje svih
poslova iz nadleznosti organizacijs-
ke jedinice, redovito usmeno ili pis-
meno upoznaje rukovoditelja osno-
vne organizacijske jedinice u c¢ijem
se sastavu nalazi unutarnja organiz-
acijska jedinica o stanju vrsenja posl-
ova iz svoje nadleznosti, problem-
ma koji postoje u vrsenju tih poslova
i predlaze mjere za njihovo rjeSava-
nje, postupa po nalozima rukovodi-
telja osnovne organizacijske jedinice
i vréi najsloZenije poslove iz nadle-
znosti unutarnje organizacijske jedi-
nice kojom rukovodi.

Za vrsenje poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka, Sef unutarnje organizacijske
jedinice odgovara na nacin predvid-
en u ¢lanku 14. stavak (2) Zakona o
drzavnoj sluzbi.

Clanak 19.
(Koristenje financijskih
i materijalnih potencijala)

Drzavni sluzbenici i osobe koje nisu
drzavni sluzbenici navedeni u ¢lan-
cima od 12. do 18. ove Uredbe, koji
su sukladno odredbama ¢lanaka od
11. do 21. Zakona o drzavnoj sluzbi
odgovorni su za koristenje finasijsk-
ih i materijalnih potencijala, ta ovla-
Stenja ostvaruju na nacin tako sto sr-
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edstva mogu koristiti iskljucivo za
namjene za koje su dodjeljena i svoj-
im vlastitim odlukama ne mogu mj-
enjati predvidene namjene bez sug-
lasnosti rukovoditelja organa drzav-
ne sluzbe, odnosno organa koji ih je
imenovao ili postavio.

(2) U vrsenju poslova iz stavka (1) ovog
¢lanka mora se dosljedno postupati
sukladno vaZeé¢im propisima koji se
odnose na ta pitanja.

DIO TRECI - NACIN UTVRPIVANJA
POSLOVA ZA RADNA
MJESTA DRZAVNIH
SLUZBENIKA U PRAV-
ILNIKU O UNUTARNJ-
OJ ORGANIZACIJI OR-
GANA DRZAVNE
SLUZBE

Clanak 20.

(Nacin utvrdivanja poslova
za radna mjesta osoba koje nisu
drzavni sluznenici i drzavnih
sluzbenika)

Poslovi koji po zakonu i drugim
propisima spadaju u nadleznost organa
drzavne sluzbe, a odnose se na poslove
temeljne djelatnosti iz ¢lanka 4. ove Ur-
edbe, te poslovi drzavnih sluzbenika ut-
vrdenih u ¢lancima od 15. do 18. ove Ur-
edbe i osobe koje nisu drzavni sluZbe-
nici utvrdenih u ¢lancima od 12. do 14.
ove Uredbe razvrstavaju se na na radna
mjesta osoba koje nisu drzavni sluzbeni-
ci i radna mjesta drzavnih sluzbenika u
pravilniku o unutarnjoj organizaciji org-
ana drzavne sluzbe, u okviru sistemati-
zacije radnih mjesta, na nac¢in predviden
u odredbama ¢lanaka od 21. do 23. ove
Uredbe.
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Clanak 21.
(Razvrstavanje poslova
temeljne djelatnosti)

Razvrstavanje poslova temeljne
djelatnosti iz nadleznosti organa drzav-
ne sluzbe na radna mjesta drzavnih slu-
zbenika koji se odnose na pozicije stru-
¢nog savjetnika, odnosno viseg strucnog
suradnika i stru¢nog suradnika vrsi se
sukladno odredbama ¢lanaka od 5. do
10. ove Uredbe na sljedeci nacin:

a) prvo se utvrduje opis poslova za
svako radno mjesto, a zatim se
sukladno odredbama stavka (1)
odgovarajuceg c¢lanka od 5. do
10. ove Uredbe, odreduje grupa
temeljne djelatnosti u koju spa-
daju poslovi svakog radnog mje-
sta.

b) kada se na nacin predviden u od-
redbi tocke a) stavka 1. ovog cla-
nka, odredi grupa temeljne djela-
tnosti u koju spadaju poslovi ra-
dnog mjesta, na temelju odredbi
stavka (2) odgovarajuceg clanka
od 5. do 10. ove Uredbe, odredu-
je se pozicija radnog mjesta drZza-
vnog sluzbenika u koju to radno
mjesto spada (stru¢ni savjetnik
ili vi$i stru¢ni suradnik ili stru¢ni
suradnik).

¢) radno mjesto se razvrstava u po-
ziciju radnog mjesta stru¢nog su-
radnika, viSeg stru¢nog suradni-
ka ili stru¢nog savjetnika u okvi-
ru odgovarajuce grupe temeljne
djelatnosti, ako drzavni sluzben-
ik u vrenju poslova iz odredene
pozicije utvrdenih u odredbi sta-
vka (2) odgovarajuceg ¢lanka od
5. do 10. ove Uredbe provodi na-
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jmanje dvije tre¢ine radnog vre-
mena.

ako neki od poslova temeljne dj-
elatnosti iz nadleZnosti organa
drzavne sluZbe nije obuhvacen
odredbama ¢lanaka od 5. do 11.
ove Uredbe, njihovo razvrstava-
nje u odredenu grupu vrsi se pr-
ema vrsti poslova u onu grupu,
kojoj, prema odredbama ¢lanaka
od 5.do 11. ove Uredbe najblize
ili u najve¢em obimu pripadaju ti
poslovi.

ako su u opisu poslova nekog ra-
dnog mjesta predvideni poslovi
iz dvije ili viSe grupa iz ¢lanka 4.
ove Uredbe, tom radnom mijestu
odreduje se najprije odgovaraju-
¢a pozicija za svaku grupu pos-
lova sukladno toc¢ki c) ovog ¢lan-
ka, a zatim konacna pozicija rad-
nog mjesta, koja se odreduje pre-
ma poziciji u okviru koje drzavni
sluzbenik vrsi poslove na kojima
provodi dvije tre¢ine radnog vre-
mena.

poslovi pozicije nizeg ranga mo-
gu se obavljati u okviru radnog
mjesta koje ima visi rang, dok se
poslovi i pozicija viSeg ranga ne
mogu obavljati u okviru radnog
mjesta koje ima nizi rang,.

Clanak 22.
(Dodatni kriterijumi)

Prilikom rasporedivanja poslova

temeljne djelatnosti iz nadleznosti orga-
na drzavne sluzbe na drzavne sluzbeni-
ke na poziciji stru¢ni savjetnik, odnosno
visi stru¢ni suradnik i stru¢ni suradnik,
pored poslova utvrdenih u odredbama
¢lanaka od 5. do 10. ove Uredbe, polazi
se od kriterijuma utvrdenih u odredba-
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ma ¢lanaka od 16. do 18. Zakona o drz-
avnoj sluzbi, i to na sljedeci nacin:

a) da se za stru¢nog savjetnika odr-
eduju najslozeniji poslovi iz nad-
leZnosti organizacijske jedinice u
kojoj se nalazi to radno mjesto i
za Cije je vrSenje potreban visok
stupanj stru¢nosti i neovisnosti,
odnosno samostalnosti u obav-
ljanju poslova odredene oblasti
rada i puna osobna odgovornost
tog drzavnog sluzbenika;

b) da se za viSeg stru¢nog suradni-
ka odreduju slozeniji poslovi iz
jedne ili vise povezanih oblasti
za Cije je vrSenje potreban veci st-
upanj struc¢nosti, osposobljenosti
odgovornosti;

c) da se za stru¢nog suradnika odr-
eduju poslovi odredenog stupnja
sloZenosti, a koji ne spadaju u po-
slove predvidene u stavku (1) to-
¢ke a.)ib.) ovog c¢lanka.

Clanak 23.

(Opis radnih mjesta osoba
koje nisu drzavni sluzbenici
i radnih mjesta drzavnih
sluzbenika)

(1) Za radna mjesta drzavnih sluZzbeni-

ka i osoba koje nisu drzavni sluzbe-
nici u pravilniku o unutarnjoj organ-
izaciji, u okviru sistematizacije radn-
ih mjesta, utvrduje se bliZi opis posl-
ova koje navedene osobe obavljaju, a
u poglavlju pravilnika koji se odnosi
na rukovodenje utvrduju se ovlaste-
nja tih drzavnih sluzbenika i osoba
koje nisu drzavni sluzbenici, koje
imaju u rukovodenju organom upra-
ve, odnosno organizacijskom jedini-
com, a sukladno odredbama ¢lanaka
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od 12. do 18. ove Uredbe.

Radno mjesto tajnika organa drzav-
ne sluzbe utvrduje se u poglavlju pr-
avilnika o unutarnjoj organizaciji ko-
ji se odnosi na rukovodenje organom
drzavne sluZbe, iza radnog mjesta
rukovoditelja organa drzavne sluzbe
sukladno odredbama ¢lanaka 15. i
18. ove Uredbe.

Clanak 24.
(Postupak donosenja pravilnika
o unutarnjoj organizaciji)

Nacin obavljanja poslova temeljne
djelatnosti organa drzavne sluzbe
detaljnije se ureduje pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji organa drza-
vne sluzbe, koji se izraduje sukladno
ovoj Uredbi i uredbi kojom se ured-
uju nacela za unutarnju organizaciju
kantonalnih organa uprave i uprav-
nih organizacija.

Ministarstvo za pravosude, upravu i
radne odnose Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde daje misljenje o us-
kladenosti prijedloga pravilnika sa
odredbama ove Uredbe za kantonal-
ne organe uprave i upravne organi-
zacije, a u Gradu Gorazdu i op¢ina-
ma na teritoriji Bosansko-podrinjsk-
og kantona Gorazde organi odredeni
op¢im aktima Grada Gorazda i opdi-
na na teritoriji Bosansko-podrinjskog
kantona Gorazde.

DIO CETVRTI - UVJETI ZA VRSENJE

POSLOVA TEMELJNE
DJELATNOSTI I PO-
SLOVA OSOBA KOJE
NISU DRZAVNI SL-
UZBENICI I DRZAV-
NIH SLUZBENIKA

1)

(1)

(2)
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Clanak 25.
(Uvjeti za vrenje poslova
temeljne djelatnosti)

Poslove temeljne djelatnosti iz nadl-
eznosti organa drzavne sluzbe utvr-
dene u ¢lancima od 5. do 10. ove Ur-
edbe koje obavljaju drzavni sluzben-
ici i poslove osoba koje nisu drzavni
sluzbenici utvrdene u odredbama ¢l-
anaka od 12. do 18. ove Uredbe, mo-
gu vrsiti samo one osobe koje ispunj-
avaju uvjete propisane zakonom, dr-
ugim propisima i odredbama ¢lana-
ka od 25. do 29. ove Uredbe.

Uvjeti za vrSenje poslova temeljne
djelatnosti iz nadleZnosti organa dr-
zavne sluzbe i poslovi osoba koje ni-
su drZavni sluzbenici su:

a) visoka stru¢na sprema,

b) strucni ispit,

) radni staz,

) po potrebi, odgovarajuci oblik
stru¢nog osposobljavanja i drugi
uvijeti propisani zakonom i drug-
im propisima, odnosno uvjeti ut-
vrdeni u pravilniku o unutarnjoj
organizaciji organa drZavne slu-
Zbe.

0

Q.

Clanak 26.
(Visoka stru¢na sprema)

Visoka stru¢na sprema podrazumije-
va stecenu diplomu visokog obrazo-
vanja ili druge obrazovne ili akade-
mske kvalifikacije najmanje VII stup-
anj stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa bolonjskog sustava studira-
nja.

Osobe sa zavrSenim prvim ciklusom
bolonjskog sustava studiranja koji se
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vrednuje sa 180 ECTS bodova mogu
se postaviti isklju¢ivo na radno mjes-
to stru¢nog suradnika.

Clanak 27.
(Radni staz)

Na radna mjesta drzavnih sluZbeni-
ka iz ¢lanaka od 15. do 18. ove Ured-
be mogu biti postavljeni drzavni slu-
Zbenici koji imaju zavrSenu odgova-
rajucu visoku stru¢nu spremu, polo-
Zen strucni ispit i radni staz u struci i
to:

a) na radno mjesto tajnika organa
drzavne sluzbe iz ¢lanka 15. ove
Uredbe - najmanje Sest godina
radnog staza;

b) na radno mjesto pomocnika ruk-
ovoditelja organa drzavne sluzbe
i glavnog inspektora iz clanaka
16. i 17. ove Uredbe - najmanje
pet godina radnog staza;

¢) na radno mjesto Sefa unutarnje
organizacijske jedinice iz ¢lanka
18. ove Uredbe - najmanje Cetiri
godine radnog staza.

Na radna mjesta drzavnih sluZbeni-
ka na kojima se obavljaju poslovi te-
meljne djelatnosti iz odredaba ¢lana-
ka od 5. do 10. ove Uredbe, mogu se
postaviti oni drzavni sluZzbenici koji
ispunjavaju sljedece uvjete:

a) Na poslove upravnog rjeSavanja
i normativno-pravne poslove iz
¢lanaka 5.1 7. ove Uredbe - drza-
vni sluzbenici sa ste¢enom diplo-
mom visokog obrazovanja - pra-
vne ili upravne struke, poloZen
strucni ispit i radni staz u struci
u trajanju:

®)

4)

®)
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1) za stru¢nog savjetnika - tri
godine,

2) za viSeg stru¢nog suradnika
- dvije godine

3) za stru¢nog suradnika - jed-
na godina.

b) Na poslove predvidene u odred-
bama ¢lanaka 6, 8, 9.1 10. ove Ur-
edbe drzavni sluzbenici koji ima-
ju zavrSenu odgovarajucu visoku
stru¢nu spremu, polozen struc¢ni
ispit i radni staZ u trajanju:

1) za stru¢nog savjetnika - tri
godine

2) za viSeg stru¢nog suradnika
- dvije godine

3) za stru¢nog suradnika - jed-
na godina

Kao radni staz utvrden u odredba-
ma stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka sma-
rta se radni staz koji je drzavni sluz-
benik ostvario na poslovima svoje st-
ruke nakon zavrSene visoke stru¢ne
spreme, s tim da u radni staz ulazi i
pripravnicki staz iz ¢lanka 45. Zako-
na o drzavnoj sluzbi.

U odnosu na radni staz i stru¢ni ispit
iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka prim-
jenjuju se odredbe stavka (3) ovog
¢lanka i ¢lanka 28. ove Uredbe.
Kandidati za prijem u drzavnu sluz-
bu koji su obavili pripravnicki staz
ili su se kod poslodavca stru¢no osp-
osobljavali bez zasnivanja radnog
odnosa radi sticanja radnog iskustva
bez obzira na trajanje pripravnickog
staza ili radnog iskustva, mogu se
postaviti samo na poziciju stru¢nog
suradnika.
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Clanak 28.
(Strucni ispit)

Pod stru¢nim ispitom iz ¢lanka
25. stavak (2) tocka b) ove Uredbe, pod-
razumijeva se poloZen ispit opceg zna-
nja i strucni ispit iz ¢lanka 38. Zakona o
drzavnoj sluzbi, poloZzen javni ispit po
Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucija-
ma Bosne i Hercegovine i Federacije Bo-
sne i Hercegovine kao i ispit za rad u or-
ganima uprave polozen sukladno ranij-
im vaZzedim propisima na teritoriji Bosne
i Hercegovine.

Clanak 29.
(Uvjeti za postavljanje osoba koje nisu
drzavni sluzbenici)

(1) Na radna mjesta osoba koje nisu dr-
zavni sluzbenici iz odredbi ¢lanaka
od 12. do 14. ove Uredbe, mogu biti
postavljene osobe koje imaju zavrse-
nu odgovarajucu visoku stru¢nu sp-
remu, poloZen stru¢ni ispit i radni
staZ u struci i to:

a) na radno mjesto rukovoditelja
samostalne uprave i samostalne
upravne organizacije iz clanka
12. ove Uredbe - najmanje pet
godina,

b) na radno mjesto rukovoditelja up-
rave, odnosno upravne organiza-
cije koja se nalazi u sastavu org-
ana drzavne sluzbe iz ¢lanka 13.
ove Uredbe - najmanje tri godine
i

¢) na radno mjesto rukovoditelja st-
ru¢ne sluzbe iz c¢lanka 14. ove
Uredbe - najmanje pet godina
radnog staza.

(2) U odnosu na radni staz i stru¢ni ispit
iz stavka (1) ovog ¢lanka primjenjuju
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se odredbe ¢lanka 27. stavak (3) i ¢l-
anka 28. ove Uredbe.

Clanak 30.
(Sadrzaj pravilnika o unutarnjoj
organizaciji)

(1) U pravilniku o unutarnjoj organiza-
ciji organa drzavne sluzbe, u okviru
sistematizacije radnih mjesta, konk-
retno se odreduje vrsta visoke stru-
¢ne spreme, poimeni¢ni naziv faku-
Iteta ili druge visokoobrazovne insti-
tucije, strucni ispit i radni staz za sv-
ako radno mjesto, a prema kriteriju-
mima utvrdenim u odredbama ¢lan-
aka od 25. do 28. ove Uredbe.

(2) Odredivanje uvjeta iz stavka (1) ov-
og ¢lanka vrsi se iz opisa poslova sv-
akog radnog mjesta.

(3) Uvijeti iz stavka (1) ovog ¢lanka za
radno mjesto tajnika organa drzavne
sluzbe, utvrduju se iza opisa poslova
tog radnog mjesta, sukladno odred-
bama ¢lanka 23. stavak (2) ove Ured-
be.

DIO PETI - UVJETI ZA OSTVARIVAN]JE
ODREDENIH PRAVA 17
RADNOG ODNOSA

POGLAVLJEIUV]JETI ZA
OBAVLJANJE DOPUNSKE
DJELATNOSTI

Clanak 31.
(Uvjeti za obavljanje dopunske
djelatnosti)

(1) Sukladno odredbi ¢lanka 26. stavak
(1) tocke a) Zakona o drzavnoj sluz-
bi, drzavni sluzbenik moZze obavljati
dopunsku djelatnost za koju se placa
naknada u slucajevima koji se odno-



Broj 11 - strana 1398

se na pruzanje raznih stru¢nih uslu-
ga iz oblasti ekonomskih, tehni¢ko -
tehnoloskih i pravnih poslova, kao
Sto je izrada programa, projektiranje,
rac¢unovodstveni financijski i pravni
poslovi, edukacija i obrazovanje, rad
u raznim stru¢nim povjerenstvima
ili radnim grupama, rad u upravnim
i nadzornim odborima javnih usta-
nova, skupstinama kantonalnih, gra-
dskih i op¢inskih javnih poduzeca i
drugih pravnih osoba ¢iji je uteme-
ljitelj Kanton, Grad odnosno op¢ine i
vrsenje drugih sli¢nih intelektualnih
poslova.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka mo-
gu se obavljati samo uz prethodno
pribavljenu pismenu suglasnost ru-
kovoditelja organa drzavne sluzbe,
koja se izdaje na pismeni zahtjev dr-
zavnog sluzbenika.

(3) Suglasnost iz stavka (2) ovog ¢lanka
moze se dati samo pod uvjetom ako
dopunska djelatnost iz stavka (1) ov-
og ¢lanka ne remeti obavljanje sluz-
benih poslova iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe za koje je zaduzen
drzavni sluzbenik.

(4) Suglasnost iz stavka (2) ovog ¢lanka
daje se rjeSenjem.

POGLAVLJE II - KRITERIJUMI ZA
UTVRPIVANJE DUZINE
GODISNJEG ODMORA

Clanak 32.
(Godisnji odmor)

(1) Duzina godis$njeg odmora drzavnih
sluzbenika, sukladno odredbama ¢l-
anka 49. stavak (2) Zakona o drzav-
noj sluzbi, u rasponu od 20 do 36 ra-
dnih dana, utvrduje se pravilnikom
o radnim odnosima, koji donosi ru-

05. august/kolovoz 2019.

kovoditelj organa drZzavne sluzbe, a
na temelju sljedecih kriterijuma: uvj-
eti rada, rezultati rada koje sluzben-
ik postigne na radnom mjestu na ko-
je je postavljen, duzina radnog staza,
rukovodenje organizacijskom jedini-
com, zdravstveno i socijalno stanje
sluzbenika i drugi uvjeti u kojima sl-
uzbenik zivi i radi.

(2) Vrednovanje kriterijjumuma iz stav-
ka (1) ovog ¢lanka, vrsi se sukladno
Kolektivnom ugovoru za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Fe-
deraciji Bosne i Hercegovine.

(3) Sukladno odredbi ¢lanka 49. stavak
(2) Zakona o drzavnoj sluzbi, godis-
nji odmor po svim osnovama iz sta-
vka (1) ovog ¢lanka ne moze biti du-
zi od 36 radnih dana, osim ako Kole-
ktivnim ugovorom nije druk¢ije odr-
edeno.

(4) Ako je nadlezni organ odredio da ra-
dno vrijeme u organima drzavne sl-
uzbe traje pet radnih dana u sedmi-
ci, u tom slucaju u godisnji odmor ne
rac¢unaju se subota, nedelja i drzavni
praznici.

DIO SESTI - PRIMJENA OVE UREDBE
NA DRUGE ORGANE I
SLUZBE

Clanak 33.
(Shodna primjena)

Odredbe ove Uredbe shodno se
primjenjuju i na drzavne sluzbenike koji
taj status imaju u struénim i drugim
sluzbama organa vlasti predvidenih u
odredbi ¢lanka 71. Zakona o drzavnoj
sluzbi, ako posebnim zakonom i drugim
propisom, sukladno Zakonu, nije druga-
¢ije odredeno.
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DIO SEDMI - PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 34.
(Donosenje Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji)

(1) Organi drzavne sluzbe duzni su u
roku od mjesec dana od dana stupa-
nja na snagu ove Uredbe donijeti no-
ve pravilnike o unutarnjoj organiza-
ciji, sukladno odredbama ove Ured-
be, s tim $to se radna mjesta za nam-
jeStenika utvrduju prema Uredbi o
dopunskim poslovima temeljne dje-
latnosti iz nadleznosti organa drza-
vne sluzbe koju obavljaju namjeste-
nici (,,Sluzbene novine Federacije
BiH”, broj 69/05129/06).

(2) U roku od 30 dana od dana donose-
nja pravilnika iz stavka 1. ovog ¢la-
nka, rukovoditelj organa drzavne sl-
uzbe duZan je donijeti rjeSenja koji-
ma ce drzavne sluzbenike koji se na
dan stupanja na snagu ove Uredbe
zateknu na radu u organu drZavne
sluZbe postaviti na radna mjesta utv-
rdena u novom pravilniku o unutar-
njoj organizaciji za koja ispunjavaju
uvjete utvrdene tim pravilnikom, a
radna mjesta koja ostanu upraZnjena
popunjavat ce se sukladno Zakonu o
drzavnoj sluzbi.

Clanak 35.
(Stupanje na snagu Uredbe)

Ova Uredba stupa na snagu dan-
om donosenja, a naknadno ¢e se objaviti
u ,,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-34-898/19
10.07.2019.godine

Gorazde
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PREMIJER
Aida Obuéa,v.r.
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Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019. godine, don o s i:

ODLUKU
o izmjeni Odluke o odredivanju
potpisnika za depozitni racun
Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde

Clanak 1.

U ¢lanku 1. Odluke o odrediva-
nju potpisnika za depozitni ra¢un Bosa-
nsko-podrinjskog kantona Gorazde vrsi
se izmjena na nacin da se umjesto Semsa
Muslic¢a odreduje Mirsad Agovic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu dan-
om objavljivanja na sluZzbenoj oglasnoj
plo¢i Kantona, a naknadno ¢e se objaviti
u ,Sluzbenim novinama Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde”.

Broj:03-14-449-1/19
10.07.2019.godine
Gorazde
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PREMIJER
Aida Obucéa,v.r.

Na temelju ¢lanka 23. Zakona o
Vladi Bosansko-podrinjskog kantona Go-
razde (,,Sluzbene novine Bosansko-pod-
rinjskog kantona Gorazde” broj: 8/15),
Vlada Bosansko-podrinjskog kantona
Gorazde, na 11. redovitoj sjednici, odrz-
anoj dana 10.07.2019. godine, don o s i:



